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प�रचय  
बेल फ्यूज इंक. मध्ये आपल� मूल्ये आपण जे काह� करतो ते मागर्दशर्न करत.े “बेल” सव�च्च 
नै�तक आ�ण कायदेशीर मानकांनुसार व्यवसाय करण्यास वचनबद्ध आहे आ�ण इथे एक वातावरण 
तयार केले आहे जेथे खुले आ�ण प्रामा�णक संवाद ह� अपे�ा आहे, अपवाद नाह�. असे करण्यात 

अयशस्वी झाल्यास बलेचे नाव, प्रामा�णकपणा बद्दल असलेल� प्र�तष्ठा आ�ण व्यवसायास जोखीम होऊ शकत.े 

बेल आपल्या सहकार्यांना या मानकावर ठेवतो आ�ण बदल्यात तेच ऑफर करतो. बेल नेहमीच बाजारपेठेचे 
नेततृ्व करण्यासाठ� आ�ण व्यवसायात यश �मळवण्यासाठ� प्रयत्न करते त्यामुळे अनै�तक व्यवसाय 
पद्धतीव्दारे यश संपादन करणे कदा�प सहन केले जात नाह�. बेलची आचारसं�हता आ�ण व्यवसाय जबाबदार्या (“ह� "आचारसं�हता" �कंवा हे कोड”) बेलच्या व्यवसाय 

पद्धतींनी ठरवलेल्या उच्च नै�तक आ�ण कायदेशीर मानकांबद्दल बेलची बां�धलक� मजबूत करते. ह� 

सं�हता प्रत्येक कमर्चार�, अ�धकार� आ�ण बेलच्या संचालक मंडळाचा सदस्य तसेच बेलची संबद्ध आ�ण 

सहाय्यक कंपन्या, पुरवठा करणारे, कंत्राटदार आ�ण इतर व्यवसाय भागीदार यांना बेलमधील व्यवसायाची 

नी�तम�ा समजून घेण्याच्या दृष्ट�कोनातनू आ�ण दृष्ट�कोन प्रदान करत.े प्रत्येक कमर्चार�, अ�धकार� आ�ण 

बेलच्या संचालक मंडळाचा सदस्य तसेच बेलची संबद्ध व सहाय्यक कंपन्या या स�ंहतचे्या अधीन आहेत. 

व्यवसायाच्या मानकांच्या वणर्नापे�ा हे कोड बेलच्या कॉप�रेट-व्यापी अनुपालन प्रोग्रामचे मध्यवत� भाग 

आहे. सतत �वक�सत होत असलेल्या बाजाराचे प्र�त�ब�ंबत करण्यासाठ� त्याचे शब्द बदलू शकतात, 

परंतु ह्या कोडचे मूलभूत त�व-बेलची अखंडता-बदलल� नाह� आ�ण बदलणार नाह�. बेलचे कमर्चार�, 

अ�धकार�, संचालक, पुरवठादार, कंत्राटदार आ�ण भागीदार ग्राहकांशी मूलभूत, अप�रवतर्नीय त�वाद्वारे 

मागर्दशर्न केलेल्या नै�तक आ�ण कायदेशीर मानकांनुसार बेलच्या वचनबद्धतेचे पालन करतात याची खात्री 

करण्यासाठ� हा कोड तयार केला गेला आहे.  
ह� सं�हता व्यवसाय चाल�वण्यासाठ� आवश्यक असलेल्या कायर्पद्धती आ�ण आचरण यांचे मागर्दशर्न 
करण्यासाठ� व त्यांची मदत करण्यासाठ� �डझाइन केलेल� आहे. एकंदर�त, या सं�हतेचा हेतू चुक�चे कायर् 
रोखणे आ�ण खाल�ल प्रचार करणे हे आहे 
• वैयिक्तक आ�ण व्यावसा�यक संबंधांमधील स्वारस्याच्या वास्त�वक �कंवा स्पष्ट संघषा�च्या नै�तक 

हाताळणीसह प्रामा�णक आ�ण नै�तक आचरण  
• �सक्यु�रट�ज आ�ण एक्सच�ज क�मशन (एसईसी) आ�ण अन्य सावर्ज�नक सपं्रेषणांमध्ये सादर केलेल्या 

अहवाल आ�ण दस्तऐवजांमध्ये पूणर्, योग्य, अचूक, वळेेवर आ�ण समजण्याजोग्या खुलासा;  
• सवर् लागू सरकार� कायदे, �नयम आ�ण �नयमांचे पालन 
• कॉप�रेट संधी आ�ण गोपनीय मा�हतीसह बेलच्या मालम�ेचे संर�ण 
• वाजवी व्यवहार पद्धती 
• या आचारसं�हतेच्या कोडमध्ये एखादे उल्लंघन आढळल्यास त्व�रत यॊग्य व्यक्तीला सू�चत करणे 
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• ह्या आचारसं�हतेचे पालन करण्यासाठ� उ�रदा�यत्व. 
 

कोणतीह� प�रिस्थती आचारसं�हता प्रत्येक प�रिस्थतीसाठ� योग्य नै�तक आचरण आ�ण नै�तक वतर्न 
दशर्�वते. अं�तम �वश्लेषणामध्ये आपण आपल्या स्वतःच्या चांगल्या व्यवसायाच्या �नणर्यावर अवलंबून 
असणे आवश्यक आहे 
सवर् सचंालक, अ�धकार� आ�ण कमर्चार्यांना ह्या सं�हतांशी प�र�चत असणे तसचे त्यातील तरतदु�ंचे पालन करणे 

आवश्यक आहे आ�ण त्याचप्रमाणे कोणत्याह� संश�यत उल्लंघनाची न�द आढळल्यास त्व�रत त्याची सूचना देणे 

आवश्यक आहे. 
लागू असलेले सवर् सरकार� कायदे, �नयम आ�ण कायदे तसेच या कोडचे आ�ण बेलच्या व्यवसाय 
पद्धतींचे कठोरपणे अंमलबजावणी करणे आवश्यक आहे. आपण या कायद्याचे, �नयम आ�ण �नयमांचे, या 
कोड �कंवा बेलच्या व्यवसाय पद्धतींचे पालन करण्यात अयशस्वी झाल्यास, आपणांवर नोकर� संपुष्टात येणे 

यासारख्या �शस्तबद्ध कारवाईस सामोरे जावे लागेल. 

शेअसर् धारकांची जबाबदार� 

बेल त्याच्या समभागधारकांच्या द�घर्काल�न �हतसबंंधांची प्रगती करण्यासाठ� आ�ण सवर् व्यवसायातील 
व्यवहारांमध्ये उच्च नै�तक आ�ण कायदेशीर आचरणांचे पालन करून त्यांच्या गुंतवणूक�चे मूल्य संर�ण 
आ�ण सुधा�रत करण्यास वचनबद्ध आहे. बेल, �सक्यु�रट�ज अँड एक्सच�ज क�मशन (एसईसी), नॅशनल 

असो�सएशन ऑफ �सक्यु�रट� डीलसर् ऑटोमेटेड कोटेशन्स, इन्क. (नासडॅक) आ�ण इतर �नयामक तसेच इतर 

सावर्ज�नक संप्रेषणांना अचूक, वेळेवर आ�ण समजण्यायोग्य अहवाल आ�ण कागदपते्र प्रदान करतो. चांगल्या 
कॉप�रेट गव्हनर्न्सच्या मान्यताप्राप्त त�वांनुसार बले आपल� कामे चाल�वते 
�व�ीय एकता  (Financial Integrity) 

बेलला योग्य आ�ण अचूक �नणर्य घेण्यासाठ� प्रामा�णक आ�ण अचूक रेकॉ�ड�ग आ�ण आ�थर्क मा�हतीचे 
अहवाल देणे आवश्यक आहे. सवर् �व�ीय पुस्तके, रेकॉडर् आ�ण खाती व्यवहार आ�ण घटना अचूकपणे 
प्र�त�ब�ंबत केल्या पा�हजेत आ�ण सामान्यतः स्वीकारलेल्या लेखा त�वांचे आ�ण बेलच्या अंतगर्त 
�नयंत्रणेच्या �सस्टमचे पालन करणे आवश्यक आहे. 
अनै�तक आ�थर्क �कंवा लेखा पद्धतींची उदाहरणे खाल�ल प्रमाणे: 

• कोणत्याह� व्यवहाराचे वास्त�वक स्वरूप हेतुपुरस्सर लपवून ठेवण्यासाठ� जाणीवपूवर्क खोट्या एन्ट्र�ज 

करणे.  
• आ�थर्क उद्द�ष्टे साध्य करण्यासाठ� खचर् �कंवा कमाईच्या रेकॉ�ड�गला चुक�च्या पद्धतीन ेसादर करणे. 
• कोणताह� अघो�षत �कंवा अप्रत्या�शत �नधी �कंवा “ऑफ �द बुक” मालम�ा राखणे. 
• अनु�चत, �दशाभूल करणार�, अपूणर् �कंवा बनावट खाती कागदपते्र �कंवा आ�थर्क अहवाल स्था�पत 

करणे �कंवा ठेवणे. 
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• वैध, ग्राहक-पुरवठा खरेद� ऑडर्र (purchase order) प्राप्त होण्यापूव� एखादे उत्पादन �वक्र� करणे 

�कंवा पाठ�वणे. 
• देयकांमध्ये नमदू केलेल्या कागदपत्रांमध्ये वणर्न केलेल्या देयकाव्य�त�रक्त इतर कोणत्याह� हेतूसंाठ� देय 

देणे. 
• एखादे कागदपत्र चुक�चे �कंवा खोटे असल्याची शंका असल्यास तर� सुद्धा त्यावर सह� करणे. 

अंतगर्त व्यापार (Insider Trading) 

�सक्यु�रट�ज (Shares) एकतर वैयिक्तक�रत्या �कंवा इतरांच्या वतीन,े गुप्त मा�हतीच्या आधारे खरेद� 
करणे �कंवा �वक्र� करणे बेकायदेशीर आहे. एखाद� गुप्त मा�हती (उदा. “�टप) ईतरांना सांगणे हे देखील 

बेकायदेशीर आहे जेणेकरून त्या मा�हतीच्या आधारे ते �सक्यु�रट�ज खरेद� करतील �कंवा �वकतील. जर तमु्हाला 
बेल �कंवा ईतर कोणत्याह� कंपनी बद्दल एखाद� गुप्त अवतरण�वषयक मा�हती असल्यास आपल्यास टे्र�डगं 

करण्यास (थेट �कंवा अप्रत्य�) �कंवा इतरांना त्या कंपनीच्या �सक्य�ुरट�जमध्ये टे्रड करण्यास �टप देण्यास मनाई 

आहे. 
एखाद� गपु्त मा�हती �ह वास्त�वक मा�हती असत,े जी एखाद्या कोणत्याह� गुतंवणूकदाराला जाणून घेण्याची इच्छा 
असते. एखाद� गुप्त मा�हती खाल�ल प्रमाणे असू शकत,े 

• �तमाह� �कंवा वा�षर्क आ�थर्क प�रणाम 
• आ�थर्क अंदाज 
• मह�वपूणर् आ�थर्क घडामोडी 
• संभाव्य �वल�नीकरण, अ�धग्रहण, संयुक्त व्यवसाय �कंवा डायिव्हस्ट�चसर् 
• मह�वपूणर् उत्पादन घडामोडी 

जो कोणी इतरांना अशी गुप्त मा�हती देईल त्याला �शस्तबद्ध कारवाईस सामोरे जाऊ लागू शकते आ�ण 
त्यामध्ये नोकर� संपुष्टात आणणे तसेच संभाव्य फौजदार� खटला दाखल करणे �ह कारवाई असू शकते. 
व्यवहाराच्या अगोदरच �व�शष्ट व्यवहारा�वषयी प्रश्नां�वषयी मागर्दशर्न बेलच्या व�रष्ठ व्यवस्थापनाकडून 
घ्यावे. 
प्र�तबद्ध �क्रया (Anti trust Activities) 

मकु्त एटंरप्राइझ �सस्टम योग्यतनेसुार वस्त ूआ�ण सवेांचा परेुसा पुरवठा स�ुनिश्चत करण्याचा मकु्त आ�ण 
मुक्त स्पधार् हा सव��म मागर् आहे या प्रस्तावावर अवलंबून आहे. अमे�रकेचे अँट�ट्रस्ट कायदे हे �नष्प� 
स्पध�चे संर�ण आ�ण प्रोत्साहन देण्यासाठ� बन�वले आहेत. 

आपण कोणतहे� पद धारण केलेले का असनेा, आपण अम�ेरकेच्या �वश्वासघात कायद्यांचा आ�ण बेलचा व्यवसाय 

असलेल्या कोणत्याह� देशातील सवर् कायद्यांचे काटेकोरपणे पालन केले पा�हजे. अ�वश्वास कायद्याच्या 
उल्लंघनामुळे गंभीर स्वरूपाचे नागर� आ�ण फौजदार� दंड होऊ शकतात, ज्यात एखाद्याला तुरंुगवासाची 
�श�ा असते आ�ण बेलला मोठा दंड भरावा लाग ूशकतो. 
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स्पधर्कांशी खाल�ल करार, व्यवस्था �कंवा त�डी असो वा लेखी करू नयेत: 

• �कंमती �निश्चत करण्यासाठ� �कंवा �न�दर्ष्ट पुरवठादार �कंवा ग्राहकांवर ब�हष्कार घालण्याचे करार 
• उत्पादने, प्रांत �कंवा बाजार वाटप करण्यासाठ� करार 
• संवेदनशील स्पधार्त्मक मा�हती, �वशेषत: �कंमतींची देवाणघेवाण करण्याचे करार 

• उत्पादनांचे उत्पादन �कंवा �वक्र� मयार्�दत करणारे करार 

प्र�तस्पध�शी संपकर्  संवेदनशील आ�ण धोकादायक असतो कारण जेव्हा सामान्य कृती �कंवा वतर्न केले 
जाते तेव्हा न्यायालये अशा संपका�कडून करार �कंवा त्यांच्याकडून �मल�भगत काढू शकतात. स्पधर्कांच्या 
संपकार्त आपण खाल�ल चचार् करू नयेः 
• �कंमती 
• व्यापार भ�ा �कंवा सूट 
• खचर् 
• स्पधार् 
• �वपणन योजना �कंवा अभ्यास 
• उत्पादन योजना आ�ण �मता 
• इतर कोणतीह� गोपनीय मा�हती 

याव्य�त�रक्त, आपण एखाद्या पुरवठादाराची (supplier) �कंमत �कंवा �कंमतीची मा�हती दसुर् या पुरवठादाराला देऊ 
नये.  

एखाद्या स्पधर्काशी संपकर्  साधण्याचे ठर�वताना आपण बेलच्या व�रष्ठ व्यवस्थापनाशी संपकर्  साधावा. जर कोणताह� 
प्र�तस्पध� वर�ल �वषयांशी संबं�धत चचार् सुरू कर�त असेल तर आपण त्व�रत संभाषणातून स्वत:ला बाहेर केले पा�हजे 
आ�ण त्व�रत ह� बाब बेलच्या व�रष्ठ व्यवस्थापनास कळवावी. 
बेलचे ग्राहक बेल उत्पादनांसाठ� त्यांच्या स्वतःच्या पुन�वर्क्र�च्या �कंमती (resale price) स्था�पत करण्यास मोकळे आहेत. 

आपण पुन�वर्के्रत्याच े मूल्य सुचवू �कंवा �शफारस करू शकत असले तर�ह� ग्राहकांनी अशा सूचना �कंवा �शफारसीचंे 
पालन करण ेआवश्यक करण्यासाठ� आपण जबरदस्तीने कारवाई करू नये. 
तुम्ह� �वश्वासघात कायद्यांचा समावेश असलेल्या कोणत्याह� आचरणात �कंवा व्यवहारात भाग घेण्यापूव� बेलच्या व�रष्ठ 

व्यवस्थापनाचा सल्ला घ्यावा. 

स्वारस्य संघषर् (Conflicts of Interest) 
व्यवसायामध्ये सचोट�चा अथर् असा आहे क� सवर् सहभागी सवर् चांगल्यासाठ� एकत्र काम करत आहेत आ�ण स्वतःच्या 
स्वाथार्साठ� कोणताह� �नणर्य घेत नाह�त. अशी कोणतीह� प�रिस्थती ज्यामध्ये वास्त�वक �कंवा स्वारस्याचा समावेश असेल 

अशी प�रिस्थती �कंवा संबंध टाळण्याची जबाबदार� आपल� आहे. आपण आपल्या स्वत: च्या स्वाथार्साठ� आपण कायर् 
केल्यास �कंवा कायर् करत असल्याचे �दसून येत असल्यास आपण ग्राहकाचंा, ग्राहकांचा आ�ण व्यावसा�यक भागीदाराचंा 
�वश्वास गमावाल आ�ण त्यामुळे बेलची प्र�तष्ठा खराब होऊ शकते.  
सामान्यत: जवे्हा एखाद्या कमर्चार् याची वैयिक्तक �कंवा आ�थर्क स्वारस्ये बेलच्या �कंवा बेलच्या सव�त्कृष्ट व्याजापे�ा त्याच्या 
जबाबदार् यापे�ा �भन्न असतात तेव्हा त्यांच्या आवडीचा संघषर् �नमार्ण होतो. काह� प्रकरणांमध्ये, जोडीदार, कुटंुबातील 
सभासद सभासदांच्या �क्रया देखील स्वारस्याचा संघषर् �नमार्ण करू शकतात. दसुरे मागर् सांगा, जेव्हा एखाद� 
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�क्रयाकलाप, संघटना �कंवा संबंध बेलच्या सव�त्कृष्ट स्वारस्याच्या �नणर्याचा स्वतंत्र व्यायाम �बघडू शकतात तेव्हा 
स्वारस्याचा संघषर् �नमार्ण होतो. 

आवडी�नवडीचा संघषर् म्हणून ओळखल्या जाणार् या आ�ण त्या टाळल्या पा�हजेत अशा काह� घटना खाल�लप्रमाणे आहेत. 

• एखादा व्यवसाय स्वतःच्या मालक�चा, अशंतः मालक�चा �कंवा कमर्चार� �कंवा कमर्चार् याच्या नातेवाईकांद्वारे �नयं�त्रत 

असलेल्या बेल व्यवसाय चाल�वणे. 
• बेलच्या �वके्रते, ग्राहक �कंवा स्पधर्काकंडे आ�थर्क स्वारस्य आहे (बेलसह व्यवसाय करतात �कंवा व्यवसाय करतात 

अशा सावर्ज�नकपणे व्यापार करणार् या कंपनीच्या 1% पे�ा कमी स्टॉकची मालक� परवानगी आहे) 
• प्र�तस्पध�, शासक�य �कंवा �नयामक घटक, ग्राहक �कंवा बेलचा पुरवठादार �कंवा नुकसान भरपाईसह �कंवा �वना 

�वना काम करण ेबेल आ�ण आपल्या कतर्व्याकडे वेळ आ�ण ल� 
• कोणत्याह� संचालक �कंवा कायर्कार� अ�धकार्यांच्या जबाबदार्यांचा अधीन राहून �कंवा गॅरंट�द्वारे कज� देणे  
• बेलची मालम�ा, सा�हत्य, पुरवठा, �नधी �कंवा इतर स्त्रोत वैयिक्तक हेतंूसाठ� वापरण.े 

 बेल प्रती जबाबदार्या 

व्यवसाय संधी (Business Opportunities) 

बेलच्या व्यावसा�यक �हतसंबंधांची प्रगती करण्यास आपण जबाबदार आहोत अशी जवे्हा संधी �मळेल तेव्हा आपण खाल�ल 

�क्रया करू नयेत.  

• वैयिक्तक लाभासाठ� बेल मधील पद, कॉप�रेट मालम�ा आ�ण मा�हती यांचा वापर  
• बेलची आवड असू शकेल अशी कोणतीह� व्यवसाय संधी �कंवा कल्पना इतरांकडे वळ�वणे  
• कोणत्याह� प्रकारे बेलशी स्पधार् करण े

कंपनी संसाधने (Company Resources) 

आपल्या मालक�च्या असल्याप्रमाणे बेलच्या मालम�ेचे संर�ण करा. आपल� काय� करण्यास मदत करण्यासाठ� उपलब्ध 

केलेल्या बेल स्त्रोतांमध्ये संगणक, लॅपटॉप्स, टे�लफोन, मोबाईल फोन्स, इंटरनेट सेवा आ�ण पुनरुत्पादन उपकरण ेसमा�वष्ट 

आहेत. बेल ह� संसाधने आ�ण तंत्र�ान कायदेशीर व्यावसा�यक �क्रयाकलापांसाठ� आ�ण सकारात्मक, व्यवसायास समथर्न 

देण्यासाठ� देते. आपल्या �नयंत्रणाखाल� असलेल्या कॉप�रेट मालम�ेसाठ� आपण वैयिक्तक�रत्या जबाबदार आहात आ�ण 

अशी संसाधने आ�ण तंत्र�ान नेहमीच जबाबदार�ने वापर�ले पा�हजेत.  
• बेलची तंत्र�ान आ�ण मालम�ा वैयिक्तक स्वरूपाच्या संपे्रषणासाठ� क्व�चतच वापरावीत.  
• आपण कधीह� बेल मालम�ा सामग्रीचे प्रदशर्न, संपे्रषण �कंवा संच�यत करण्यासाठ� अयोग्यर�त्या वापरु नये. 
• आपण या संसाधनाचं ेनुकसान, �वनाश, व्हायरस, बदल, चोर�, फसव्या हाताळणी आ�ण अन�धकृत वापर यापासून 

संर�ण करण्यासाठ� जबाबदार आहात. 

बौद्�धक संप�ी (Intellectual Property) 
बेलचे यश हे बौद्�धक संप�ी, आ�वष्कार, संशोधन आ�ण तां�त्रक डेटा, सूत्रे, शोध, �डझाइन, सुधारणा, कल्पना, उत्पादन 

�नद�श, संगणक प्रोग्राम, टे्रडमाकर् , पेटंट्स, कॉपीराइट्स, अप्रका�शत आ�थर्क �कंवा �कंमतींची मा�हती, इतर गोपनीय 

मा�हती आ�ण संबं�धत दस्तऐवजीकरण सवर् संर��त करण्यावर अवलंबून आहे. गोपनीय मा�हती ह� अशी कोणतीह� 
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मा�हती आहे जी बेलला बाजारपेठेत स्पधार्त्मक धार देते आ�ण ह� गोपनीय मा�हती उघडपणे जाह�र केल्यास 

बेलच्या व्यवसाय �कंवा कमर्चार्यांना हानी पोहचू शकते.  
गोपनीय मा�हतीमध्ये ग्राहक, �वक्र�, �वपणन आ�ण अन्य कॉप�रेट डेटाबेस, �वपणन योजना, कमर्चार� कमर्चार् यांची न�द�, 
व्यवसायाच ेप्रस्ताव आ�ण रणनीती समा�वष्ट असतात. आपण बेल येथ ेकाम करताना उपलब्ध झालेल� सवर् मा�हत गोपनीय 

ठेवावी. 
आपणांस बेलची गोपनीय मा�हत मा�हत असल्यास बेलची बौद्�धक मालम�ा तसेच बेलचे प्र�तस्पध�, ग्राहक, पुरवठा 
करणारे, कंत्राटदार आ�ण अन्य व्यावसा�यक भागीदार तसेच माजी कमर्चार� आ�ण प्र�तस्पध� यांची संवेदनशील मा�हतीच े

संर�ण करण े�ह तुमची प्राथ�मक जबाबदार� आहे. प्र�तस्पध्यार्बद्दल गोपनीय मा�हती �मळ�वण्यासाठ� आपण अयोग्य 

मागा�चा वापर करू नये. 
बेल कमर्चार�, पुरवठा करणारे आ�ण कंत्राटदार यांना बेल गोपनीय मा�हती आ�ण बौद्�धक संप�ीच्या वापरासंदभार्तील 

करारावर स्वा�र� करण ेआवश्यक आहे. बेल सोडल्यानंतर, आपल्याला कोणतीह� मा�हती �कंवा गोपनीय मा�हती 
असलेल� कोणतीह� कागदपत्रे कॉपी करण्यास �कंवा आपणाकडे बाळगण्यास मनाई आहे. माजी कमर्चार� सुद्धा अजूनह� 
बेल येथ ेत्यांच्या नोकर� दरम्यान �शकलेल्या मा�हतीची गोपनीयता राखण्यासाठ� बाधंील आहेत. 

एकमेकांप्रती जबाबदार्या 
अनै�तक म्हणून पा�हले जाऊ शकते अशा कोणत्याह� कृती �कंवा �क्रयाकल्पाची कंपनीला मा�हती देण ेआपल्या 
प्रत्येकाची वैयिक्तक जबाबदार� आहे. आपण अशा प्रकारच्या �क्रयांची मा�हती आपल्या व्यवस्थापकाकडे �कंवा बेलच्या 
नी�तशास्त्र पालन हॉटलाईन / वेबसाइटवर http://www.bel.ethicsPoint.com/ वर देऊ शकता. 

जर� आपण थटे सामील नसलात तर�ह�, आपण ह्या कोड �कंवा बेलच्या व्यवसाय पद्धतींचा भंग होत असल्याचे आपल्या 
�नदशर्नास आल्यास, अशा उल्लंघनांची मा�हती व्यवस्थापनास देण्याची आपल� जबाबदार� आहे. 

समान संधी (Equal Opportunity) 

बेल आपल्या सवर् कमर्चार् यांना आ�ण रोजगारासाठ� अजर् करणार्या अजर्दारांना योग्य न्याय देण्यासाठ� वचनबद्ध आहे. सवर् 
कमर्चार� आ�ण अजर्दार हे त्यांचे वय, वंश, रंग, धमर्, �लगं, ल��गक प्रव�ृी, �लगं ओळख, अनुवं�शक मा�हती, राष्ट्र�यत्व, 

अपंगत्व, अनुभवी िस्थती �कंवा अन्य कोणत्याह� वग�करणाद्वारे संर��त फेडरल, राज्य आ�ण स्था�नक कायदे आ�ण 

अध्यादेश. या कोणत्याह� वग�करणाची पवार् न करता �श�ण, प्रात्य��क कौशल्ये याव्दारे �नणर्य घेतले जातात.  हे धोरण 

रोजगार संबंधातील सवर् टप्प्यांना ज्यात भरती, नोकर�, मूल्यांकन, बढती, प्र�श�ण, हस्तांतरण, सुधारात्मक कारवाई, �शस्त, 

भरपाई आ�ण फायदे या सवा�ना लागू होते. बेलच्या समान संधी संबं�धत धोरणाच ेपालन करण्यास आपण जबाबदार आहात. वैयिक्तक�रत्या सद्भावनेने चचार् केल्यावर आ�ण नोकर�च्या आवश्यक कामकाजाचा आढावा घेतल्यानंतर, अपंग असलेल्या 
लोकांना, शक्य असल्यास, योग्य�रत्या समायोिजत करण्यास बेल वचनबद्ध आहे. 

 

गैर-त्रास (Non-harassment) 

बेलचे धोरण हे वागणकू, �टप्पण्या, ई-मेल संदेश �कंवा धमकावणार् या �कंवा आ�पेाहर् वातावरणास योगदान देणार� अन्य 

आचरण यासह सवर् त्रास देणार् या आचरणास प्र�तबं�धत करते. हे धोरण सवर् संचालक आ�ण अ�धकार� आ�ण सवर् स्तरांवर�ल 
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कमर्चार् यांना तसेच बेलच्या पुरवठादाराचंे कंत्राटदार, कंत्राटदार, ग्राहक आ�ण बेल �ठकाणांवर�ल इतर सवर् अभ्यागतांना 
लागू आहे. 

बेलने भेदभाव आ�ण छळ यापासून मुक्त असे कायर् वातावरण (Work Environment) �नमार्ण करण्यासाठ� आवश्यक अशी 
धोरण ेआ�ण प्र�क्रया स्था�पत केल� आहेत. 

हे धोरण वंश, रंग, धमर्, राष्ट्र�यत्व, �लगं, ल��गक आवड, �लगं ओळख, अनुवं�शक मा�हती, वय, अपंगत्व �कंवा कमर्चार� �कंवा 
अजर्दारांच्या अनुभवी िस्थतीवर आधा�रत छळ �कंवा भेदभाव प्र�तबं�धत करते. उल्लेख केलेल्या कोणत्याह� घटकावंर 

आधा�रत भेदभाव �कंवा छळ करण्यास मनाई आहे. 
जेव्हा एखाद्याच ेआचरण आपणांस �कंवा ईतरांना अस्वस्थ करत असेल तेव्हा एकमेकांशी बोलून आपण एकमेकानंा मदत 

केल� पा�हजे. त्रास होत असताना तातडीने त्याची मा�हती व्यवस्थापनास देण ेआपल� जबाबदार� आहे.  

बेलच्या धोरणाचे उल्लंघन केल्याची मा�हती देणार्या कोणत्याह� व्यक्तीं�वरूद्ध �कंवा अशा उल्लंघनाच्या 
चौकशीत मा�हती परु�वणार्या व्यक्ती �वरुद्ध सडूबदु्धी कदा�प सहन केल� जाणार नाह�. कोणत्याह� प्रकारचा छळ 

�कंवा सूड उगवण्याच्या संदभार्त सुधारात्मक कारवाई आ�ण योग्य �शस्त लावण्यासाठ� नोकर� सपुंष्टात येईपय�त 

बेल त्व�रत कायर् करेल. 
आपल्यातील प्रत्येकास छळ, धमक� आ�ण इतर �वघटनकार�, आ�ेपाहर् �कंवा अपमानास्पद वागणकूमुक्त वातावरणात 

काम करण्याचा अ�धकार आहे. बेलच्या व्यवसायाशी संबं�धत नसलेल्या बाबींसह तणावमुक्त राहण्याच ेकायर्स्थान प्रदान 

करण े हे बेलचे धोरण आहे. �वशेषतः, पारंपार�क, वां�शक, ल��गक �कंवा धा�मर्क शेरेबाजीमुळे, अ�प्रय ल��गक प्रगती, 
ल��गक अनुकूलतेसाठ� �वनंत्या �कंवा कामाच्या �ठकाणी �हसंाचार यामुळे तयार केलेले तणावपूणर् वातावरण सहन केले 

जाणार नाह�.  

आरोग्य आ�ण सुर�ा (Health & Safety) 

सुर��त आ�ण �नरोगी कामाच ेवातावरण प्रदान करण्यासाठ� बेल वचनबद्ध आहे. आपल्यातील प्रत्येकाने अपघात तसेच 

जखमी होण्यासारखे प्रकार टाळण्याकडे ल� �दले पा�हजे. 

आपल्या कामावर लागू असलेल्या सुर�ा आ�ण आरोग्याच्या �नयमांचे पालन करण्यासाठ� आपण जबाबदार आहात. 
योग्य कपडे आ�ण संर�क उपकरण ेप�रधान करण,े अपघात, जखमी व असुर��त प्रथा �कंवा प�रिस्थतीची मा�हती 
व्यवस्थापकास त्व�रत देणे यासह स्वत: च ेआ�ण आपल्या सहकार् यांच ेसंर�ण करण्यासाठ� आवश्यक खबरदार� घेण ेया 
देखील आपल्या जबाबदार्या आहेत. 

अल्कोहोल आ�ण ड्रग्स 
सुर��त कामाचे वातावरण प्रदान करण्याची जबाबदार� बेलची आहे.  

कामाच्या तासांमध्ये बेलसाठ� काम करताना कमर्चार् यांना बेकायदेशीर औषधे बाळगणे �कंवा मद्यपान करण,े 
त्याच े�वतरण करण ेया सारख्या गोष्ट�ंना मनाई करून बेलने आपल्या वचनबद्धतेस बळकट� �दल�. या 
व्य�त�रक्त,बेलच्या व�रष्ठ व्यवस्थापनाद्वारे अ�धकृत केल्याखेर�ज बेलच्या आवारातह� अल्कोहोलला परवानगी नाह�. 
याव्य�त�रक्त, बेल आपल्या नोकर� अजर्दारांची आ�ण त्याच्या कमर्चार् याचंी चाचणी घेऊ शकते. जेव्हा एखाद्याच ेकायर् 
�कंवा वतर्न दशर्�वते क� तो �कंवा ती ड्रग्स �कंवा अल्कोहोलच्या प्रभावाखाल� असेल तेव्हा त्या कमर्चार् यास मद्य / ड्रग्स 



Updated July 28, 2021 
 

चाचणीसाठ� सादर करण्याची आवश्यकता लागू शकते. नोकर�वर असताना �कंवा कतर्व्य बजावत असताना एखाद्या 
कमर्चार्याने मद्य �कंवा ड्रग्स प्राशन केल्याचे आढळल्यास कामावरून बडतफर्  करण ेयासारख्या कारवाईस सामोरे जावे 

लागू शकते. कामाच्या �ठकाणी होणार् या उल्लंघनाबद्दल कोणी दोषी आढळल्यास तुम्ह� पाच �दवसांमध्ये कंपनीच्या एच. 

आर. �डपाटर्म�टला कळ�वले पा�हज.े  बेल या �वषयावर�ल सवर् लागू राज्य आ�ण फेडरल कायद्यांचे पालन करेल. 

मा�हतीची गोपनीयता (Privacy of Information) 

�ान, आत्म�वश्वास आ�ण �वश्वासाचे वातावरण �नमार्ण करण े हा बेलचा हेतू आहे. बेलच्या व्यवसायाच्या प्रभावी 
कारभारासाठ� आवश्यक असणार� �कंवा बेल चाल�वणार्या कायर्�ेत्रात कायद्याने आवश्यक असणार� केवळ अचकू, 

वस्तुिस्थतीची, नोकर�-संबं�धत कमर्चार् यांची मा�हती घेण ेआ�ण �टक�वणे हे बेलचे धोरण आहे. बेल कमर्चार् याचंी मा�हती 
गोपनीय ठेवते आ�ण अशा मा�हतीची स्पष्ट गरज असलेल्या �कंवा कायद्याने आवश्यक असल्यास फक्त अ�धकृत 

कमर्चार् यांनाच ती प्रदान केल� जाते.  

ग्राहक आ�ण ग्राहकाचंी मा�हती, ग्राहक आ�ण ग्राहकांच्या गरजा चांगल्या प्रकारे समजून घेण्यास बेलला स�म 
करते. बेल ग्राहकांना आ�ण ग्राहकांना त्यांनी प्रदान केलेल्या मा�हतीचा वापर आ�ण हाताळणी�वषयी मा�हती 
पुरवते, यासह ग्राहकांना आ�ण ग्राहकांना संक�लत केलेल्या मा�हतीबद्दल मा�हती देते, अशी मा�हती कशी वापरल� 
जाते आ�ण त्या मा�हतीच्या पुढ�ल वापराबद्दल मा�हती देते. 

 

 

ग्राहकांप्रती जबाबदार्या 

उत्पादनाची गुणव�ा (Product Quality) 

बेलचे यश ग्राहकांच्या �वश्वास आ�ण समाधानावर अवलंबून आहे.बेलची गणुव�ा, परवडणार� आ�ण 

सुर��ततेची प्र�तबद्धता त्याच्या सतत वाढ�साठ� आ�ण यशस्वीतेसाठ� आवश्यक आहे. 

बेल ग्राहकांना मूल्ये देणार� उत्पादने देण्यास आ�ण उत्पादनाची गुणव�ा, कायर्�मता आ�ण सुर��ततेवर 

आधा�रत ग्राहकांचा �वश्वास ठेवून देण्यास वचनबद्ध आहे. 

बेल उत्पादनाच्या सुर��ततेशी संबं�धत खाल�ल त�वांसाठ� वचनबद्ध आहे, 

• हेतूनुसार उत्पादने वापरल� तर सुर��त असतील 
• सुर�ा चाचणी सुर��ततेचे सकारात्मक आश्वासन प्रदान करेल 
• उत्पादन ेउत्पादनाच्या �वकास आ�ण लेब�लगंच्या सदंभार्त सवर् �वधायी आ�ण �नयामक आवश्यकतांचे पालन 

करतात. 
 

�वक्र�, �वपणन आ�ण जा�हरात (Sales, Marketing & Advertisement) 
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बाजारपेठेत बेलचे यश हे त्याचे उत्पादने ग्राहकांना प्रदान केलेल्या मूल्यावर तसेच उत्पादन आ�ण �वक्र� 
सादर�करणे आ�ण जा�हरातीची सत्यता आ�ण अचूकतेवर आधा�रत आहे. बेल त्याच्या उत्पादनांचा प्रचार 

करण्यासाठ� खोट� �कंवा भ्रामक जा�हराती वापरणार नाह�. दाव ेजे प्र�तस्पध्या�सह बेल उत्पादनास अनुकूलपणे 

तुलना करतात तथ्यात्मक आ�ण आधीच्या पुरेशा सबस्टेशनच्या आधारावर असणे आवश्यक आहे. हेतुपुरस्सर 

�दशाभूल करणारे संदेश, मह�वपूणर् तथ्ये वगळणे �कंवा प्र�तस्पध�च्या उत्पादनांबद्दल खोटे दाव ेस्वीकारले जात 

नाह�त.  

व्यवसाय भागीदार्याप्रती जबाबदार्या 

ठेकेदार आ�ण पुरवठा करणारे (Contractors & Suppliers) 

कंत्राटदार आ�ण पुरवठादार नातेसंबंध सवर् लागू असलेल्या कायद्यांसह तसेच चांगल्या व्यवसाय पद्धतींसह 

सुसंगतपणे व्यवस्था�पत केले जाणे आवश्यक आहे. 

बेल त्याच्या उत्पादनांची गुणव�ा वाढवू शकणार् या कंपन्या आ�ण व्यक्तींशी परस्पर फायद्याचे व्यवसाय सबंधं 

शोधण्यासाठ� वचनबद्ध आहे. बले सभंाव्य परुवठादार, कंत्राटदार आ�ण इतर �वके्रत ेयांच्यात �नष्प� प्र�तस्पधार्स 

प्रोत्सा�हत करते आ�ण प्रत्येक कंपनी �कंवा व्यक्तीशी �नष्ठा, सचोट� आ�ण भेदभाव न करता वागवत.े गणुव�ा, 
तां�त्रक उत्कृष्टता, �कंमत, �वतरण, वेळापत्रकांचे पालन, उत्पादन �कंवा सेवा अनुरुपता, पुरवठ्याच्या परेुसा 
स्त्रोतांची देखभाल आ�ण बेलची खरेद� धोरणे आ�ण कायर्पद्धती या उद्देशाने सबकॉन्टॅ्रक्टसर्, पुरवठा करणारे 

आ�ण �वके्रते �नवडणे आवश्यक आहे. जे लोक प्रस्ताव, �बड तयार� �कंवा कराराच्या वाटाघाट�ंमध्ये सामील आहेत त्यांची खात्री असणे आवश्यक आहे 

क� सवर् �वधान,े संप्रेषण आ�ण सादर�करणे अचूक आ�ण सत्य आहेत. स्त्रोत �नवड, वाटाघाट�, कराराचा परुस्कार 

�निश्चत करणे, सवर् खरेद� �क्रयाकलापांचे व्यवस्थापन आ�ण कराराच्या वै�शष्ट्यांसह आवश्यकतचेे पालन करणे 

आ�ण कराराच्या कलमांचे पालन करणे या सदंभार्त आपण व्यवसाय पद्धतींमध्ये नहेमीच उच्चतम न�ैतक मानक 

वापरणे आवश्यक आहे. 
भेटवस्तू आ�ण मनोरंजन (Gifts & Entertainment) 

बेलच्या व्यावसा�यक संबंधांवर �वश्वास ठेवण्यासाठ� आपण नेहमीच सचोट�न ेवागले पा�हजे. अयोग्य भेटवस्त ू

देणे �कंवा स्वीकारणे व्यवसायाचे नातेसंबंध �बघडू शकत,े बेलची प्र�तष्ठा दखुवू शकते आ�ण बेलला कायदेशीर 

संकटात आणू शकते. 
सा�हत्य खरेद�, पुरवठा आ�ण सेवांच्या खरेद�संदभार्तील सवर् �नणर्य स्पधार्त्मक �कंमत, गुणव�ा आ�ण 

कायर्�मतेच्या आधारे बेलच्या अखंडतेचे र�ण करणे �ह तुमची जबाबदार� आहे.  

कोणत्याह� �कंमतीची एखाद� वस्तू देणे �कंवा स्वीकारणे एखाद्या व्यवहाराच्या सबंंधात �कंवा �नणर्यावर प्रभाव 

पाडू शकत.े भेटवस्तू आ�ण लाच यातील फरक हा हेतूचा प्रश्न आहे. 
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कोणत्याह� प्रकारचे �ककबॅक �कंवा लाच स्वीकारणे �कंवा �वनतंी करणे �न�षद्ध आहे. लाच �कंवा �ककबकॅ मध्ये 

अशी कोणतीह� गोष्ट समा�वष्ट असू शकते ज्याचा उपयोग अवैध�रत्या फायदा �मळ�वण्यासाठ� केला जाऊ 

शकतो.  
 

अशा प्रयत्नांचा उपयोग बेल प्रत्य� �कंवा कायदेशीर�रत्या जे करू शकत नाह� त्या अप्रत्य�पण ेपूणर् करण्यासाठ� केला 
जाऊ नये. 

या धोरणाचे उल्लंघन केल्यास नोकर� संपुष्ठात येण,े �शस्तभंगाची कारवाई होणे  यासह संभाव्य गुन्हेगार� 
खटला चाल�वला जाईल. 

काह� �व�शष्ट प�रिस्थतीत �कंवा काह� प्रसंगी, बेल कमर्चार्यांकडून नाममात्र मूल्याची लहान भेट वस्तू पुरवठादार, 
ग्राहक �कंवा संभाव्य ग्राहकांना सादर केल� जाऊ शकतात, जसे क� कॉप�रेट लोगो असणार� खास जा�हरात 
वस्तू, स्था�नक खळेांचे �त�कट, नागर� �कंवा सांस्कृ�तक कायर्क्रम, रेस्टॉरंट जेवण �कंवा जलपान. 

पुरवठादार �कंवा त्यांच्या एजंटांकडून भेटवस्तंूच्या स्वीकृतीची अंमलबजावणी करणारे मानक बेल ग्राहक आ�ण 
संभाव्य ग्राहकांना भेटवस्तू देण्याशी संबं�धत आहेत, त्यानुसार महत्वपूणर् भेट� स्वीकारल्याने एखाद्या �वके्रत्याच्या 
�नवडीवर �कंवा अनुदानाच्या परवानगीवर प�रणाम होऊ शकतो.  

बेलसह व्यवसाय करण्यासाठ� भेटवस्तू देणे आवश्यक नाह�. 

वाजवी व्यवसाय सौजन्य म्हणून सुट्ट�च्या काळात नाममात्र मूल्याची भेट �वल�ण आधारावर स्वीकारल� जाऊ शकते.  

व्यवसायाशी संबं�धत असलेल्या पुरवठादारांकडून �नय�मत मनोरंजन - जसे क� व्यवसाय जवेण, करमणकू, घराबाहेर क्र�डा 
�कंवा सांस्कृ�तक कायर्क्रम - स्वीकायर् आहे; तथा�प, त्यासाठ� आपण आपल्या पयर्वे�काची मंजूर� घेण ेआवश्यक आहे. 

बेल कमर्चार् यांना स्वतःच्या सामान्य लाभासाठ�, कुटंुबातील सदस्यांसाठ� �कंवा �मत्रांसाठ� भेटवस्तूसाठ� �वनवण्या 
करण ेस्वीकारण्यासारखे नाह�. 

कराराच्या वाटाघाट� दरम्यान �कंवा त्या संदभार्त पुरवठादार �कंवा संभाव्य पुरवठादाराकडून भेट स्वीकारल्या जाऊ 

नयेत.धनादेश, मनी ऑडर्र, व्हाउचर, भेट प्रमाणपत्र,े कजर्, स्टॉक �कंवा स्टॉक पयार्य यासह रोख रक्कम 
�कंवा रोख समक�ता स्वीकारणे मान्य नाह�. 
जर आपल्याला एखाद� भेटवस्तू �कंवा अनुकूल वस्तू �मळाल्यास आपण आपल्या पयर्वे�कास त्व�रत सू�चत 
केले पा�हजे.  

काह� प�रिस्थतींमध्ये आपल्याला बेल पॉ�लसी समजावून सांगणार् या पत्रासह भेटवस्तू परत करण्याची आवश्यकता 
लागू शकते. तसेच जर एखाद� भेटवस्तू नाशवंत �कंवा परत करण्यास अव्यवहायर् असेल तर आपल्याला ती 
कमर्चार् यांना �वत�रत करावी लागेल �कंवा दान करावी लागेल आ�ण त्याच ेस्पष्ट�करण दात्याला द्यावे लागेल.  

परदेशात काम करणार्या कमर्चार्यांना सहसा करणारे कमर्चार� सहसा भेटवस्तूची देवाणघेवाण �कंवा काह� शुल्काची 
भरपाई करण्याच्या चाल��रती�वषयी मा�हती असते. या प्रकरणांवर�ल सवर् लागू कायद्याच ेपालन करण,े �वशेषत: �वदेशी 
भ्रष्टाचार आचरण कायद्याच ेपालन करण ेहे बेलचे धोरण आहे. हा कायदा परदेशी सरकारांचे अ�धकार�, राजक�य प� 

आ�ण पदाच्या उमेदवारांना देयतेवर मयार्दा घालतो. शेवट�, कोणती प�रस्थती अस्वीकायर् आहे याचा �ववेक� �नणर्य आपण 

घेतला पा�हजे.  
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कोणत्याह� भेटवस्तू �कंवा करमणूक �क्रयाकलाप स्वीकारण्याबाबत शंका असल्यास, आपल्या पयर्वे�काचा सल्ला 
घ्या �कंवा बेलच्या व�रष्ठ व्यवस्थापनाचा सल्ला घ्या. 

समुदायाप्रती आपल्या जबाबदार्या 

पयार्वरण संर�ण (Environmental Protection) 

बेल एक पयार्वरण�वषयक जबाबदार कंपनी म्हणून काम करते आ�ण त्याची सवर् कायार्लये / कारखाने लागू 
असलेल्या पयार्वरणीय, आरोग्य आ�ण सुर��ततेच्या �नयमांचे पालन करून आ�ण त्याच्या कमर्चार् यांच्या आ�ण 
सवर्सामान्यांच्या सुर��ततेसाठ� जास्तीत जास्त चांगल्या पद्धतीने चाल�वण्याचा प्रयन्त करते.  
बेलची सवर् कायार्लये आ�ण कारखाने इथे आवश्यक परवानग्या, मंजूर� आ�ण �नयंत्रणे ठेवल� जातात आ�ण 
बेल त्यांचे उत्पादने, पॅकेिजगं आ�ण उत्पादन ऑपरेशन्स यावर�ल पयार्वरणीय प्रभाव कमी करण्यासाठ� प्रयत्न 
करतो. 
आपण सवर् लागू पयार्वरणीय कायदे, �नयम आ�ण बेल धोरणांचे पालन करण्यास आ�ण धोकादायक सामग्रीची हाताळणी 
आ�ण �वल्हेवाट लावण्याच्या बाबतीत योग्य प्र�क्रयांचा काळजीपूवर्क पालन करण्यास आपण जबाबदार आहात.  
बेल त्याच ेसवर् पुरवठादार आ�ण कंत्राटदार यांनी देखील योग्य पयार्वरणीय कायदे आ�ण मागर्दशर्क त�वांच ेअनुसरण 

करण्यासाठ� आग्रह धरते. 

आपल्याकडे बेलच्या पयार्वरणीय अनुपालन आवश्यकतांबद्दल �कंवा �क्रयाकलापांशी संबं�धत काह� प्रश्न �कंवा समस्या 
असल्यास आपण आपल्या स्था�नक व्यवस्थापकाशी संपकर्  साधावा. 

न्यूज मी�डया चौकशी 
माध्यमांना आ�ण सवर्सामान्यांना स्पष्ट आ�ण अचूक मा�हती पुर�वण्यामुळे लोकांशी असलेल्या संबंधात बेलची सचोट� 
राखल� जाते. 

बेल�वषयीची आ�थर्क �कंवा व्यवसाय मा�हतीसाठ� एखाद� �वनंती प्रसारमाध्यमे, पे्रस, �सक्यु�रट�ज आ�ण 
एक्सच�ज क�मशन (एसईसी), नॅस्डॅक, �व�ीय समुदाय �कंवा लोकांकडून आल्यास त्याची त्व�रत सूचना बेलच े
अध्य� / मुख्य कायर्कार� अ�धकार� �कंवा मुख्य �व�ीय अ�धकार� याचंेकडे पाठ�वणे आवश्यक आहे. 
अशा कोणत्याची चौकशीला प्र�तसाद देऊ नका �कंवा स्वतः संपकर्  साधू नका अन्यथा एखादा कोणताह� 
अनु�चत �कंवा चुक�चा प्र�तसाद, एखाद� मा�हती नाकारणे �कंवा अस्वीकार करण,े याचा प्र�तकूल प�रणाम 
होऊन बेलच्या कायदेशीर िस्थतीवर गंभीरपणे प�रणाम होऊ शकतो.  
बेल �कंवा त्याच्यासंबं�धत मुलाखतींसाठ� �कंवा कोणत्याह� पे्रस �रल�झ जार� करण्यासाठ� एखाद� �वनंती 
आल्यास अध्य� / मुख्य कायर्कार� अ�धकार� �कंवा मुख्य �व�ीय अ�धकार� यांनी आगाऊ पुनरावलोकन केले 
पा�हजे आ�ण त्याला मान्यता �दल� पा�हजे. 
त्याचप्रमाण,े एखाद� बेल-आर��त मुलाखत मी�डया समोर येण्याआधी ती मंजूर करण ेआवश्यक आहे. 

सावर्ज�नक उपक्रम (Public Activities)  
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बेल ज्या समुदायात कायर्रत आहे त्यांच्या �व�शष्ट गरजा समजनू घेण्यासाठ� वचनबद्ध आहे आ�ण त्या स्थानांच्या आ�थर्क 

आ�ण सामािजक �वकासात �दलेल्या योगदानाबद्दल त्यांना अ�भमान आहे. 

बेल आपल्या कमर्चार् यांना, अ�धकार्यांना आ�ण संचालकांना ज्या समुदायात कायर्रत आहेत त्यांच्या जीवनामध्ये स�क्रय 

सहभाग घेण्यास प्रोत्सा�हत करते. 

बेल कमर्चार�, अ�धकार� आ�ण कमर्चार� खाल�ल गोष्ट� करण्यासाठ� मोकळे आहेतः 

• समुदाय, धमार्दाय, धा�मर्क �कंवा राजक�य संघटनांचे समथर्न करा 
• त्यांच्या आवडीच्या कारणांचे समथर्न करा 
• इव्ह�ट, उत्पादन �कंवा सेवेच ेसमथर्न करा 
• प्रशंसापत्र ेदेणे. 

आपण वर�ल गोष्ट�ंना सपोटर् करण्यासाठ� अध्य� / मुख्य कायर्कार� अ�धकार� �कंवा मुख्य �व�ीय अ�धकार� यांच्या 
मंजूर��शवाय अशा समथर्न, समथर्न �कंवा प्रशंसापत्रांच्या संदभार्त आपल� नोकर� शीषर्क �कंवा संबद्धता वापरु नये. आपण 

हे देखील स्पष्ट केले पा�हजे क� आपल� मते आ�ण कृती बेलच्या लोकांना प्र�त�न�ध�व देत नाह�त. 
जर आपण एखादा लेख �कंवा इतर प्रकाशन �ल�हत असाल आ�ण बेल कमर्चार�, अ�धकार� �कंवा संचालक 
म्हणून ओळखले जाण्याची योजना आखत असेल तर प्रथम आपण अध्य� / मुख्य कायर्कार� अ�धकार� �कंवा 
मुख्य �व�ीय अ�धकार� यांच्याकडून मंजूर करून घेण ेआवश्यक आहे. कोणताह� बेल कमर्चार�, अ�धकार� 
�कंवा संचालक दसुर् या कमर्चार् यांवर, अ�धकार्यांवर �कंवा संचालकला एखाद्या वैयिक्तक श्रद्धेच्या �वरोधात 
�कंवा एखाद्या राजक�य, धा�मर्क �कंवा धमार्दाय कायार्त योगदान देण्यास �कंवा पा�ठंबा दशर्�वण्यासाठ� दबाव 
आणू शकत नाह�त. 
आंतरराष्ट्र�य ऑपरेशन्स (International Operations) 

जगभरातील सवर् बेल कमर्चार�, अ�धकार� आ�ण संचालकांनी आंतरराष्ट्र�य धंद्यातील व्यवहारांवर लागू असणार् या बेल 

धोरण ेआ�ण प्र�क्रयेचे पालन केले पा�हज ेआ�ण ज्या देशामध्ये बेल व्यवसाय करतात त्या प्रत्येक देशाच्या कायदेशीर 

आवश्यकता आ�ण नै�तक मानकांचे तसेच इतर देशांमध्ये लागू असलेल्या यू.एस. च्या सवर् कायद्यांचे पालन करण े

आवश्यक आहे.  
फॉरेन करप्ट पॅ्रिक्टस अ कॅ्ट्स (“एफसीपीए”) अमे�रकेच्या आत आ�ण इतर देशांतील व्यवसायाच्या व्यवहारांना लागू होते. 
त्याची आवश्यकता अचूक आ�ण पूणर् �व�ीय पुस्तके आ�ण रेकॉडर्शी संबं�धत आहे, परदेशी सरकार� अ�धका 
officials◌्याशंी व्यवहार आ�ण परदेशी अ�धका officials◌य्ांच्या कृती �कंवा �नणर्यावर प�रणाम होण्याच्या हेतूने परदेशी 
सरकार� अ�धका to◌्यांना प्रत्य� �कंवा अप्रत्य��रत्या काह� मोबदला देण्याची �कंवा देण्याची ऑफर करण्याच्या मनाई. 
एफसीपीएचे उल्लंघन केल्यामुळे कठोर दंड होऊ शकतो.  परदेशात राहणारे �कंवा नोकर� करणारे सवर् 
कमर्चार� यांनी एफसीपीए आ�ण त्यातील गरजांशी प�र�चत होवे आवश्यक आहे.  बेल जगभर व्यापार करतो.  त्यानुसार, सवर् बेल कमर्चार् यांना स्पष्ट आ�ण पूणर् समजून घेण ेआवश्यक आहे �क 
परदेशी सरकार� अ�धकार� �कंवा सरकार� कमर्चार् यांना पैसे देण े�कंवा राजक�य योगदान देण,े �कंवा अशा 
व्यक्तींना व्यवसाय सुर��त करण े�कंवा �टक�वणे यासारख्या अयोग्य हेतूसाठ� मोबदला देण्याचे �कंवा राजक�य 
योगदान देणे हे अमे�रकेच्या कायद्यानुसार बेकायदेशीर आहे आ�ण बेल ज्या परदेशी देशांमध्ये व्यवसाय 
करतात त्या कायद्यानुसार बेकायदेशीर आहे.  
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ज्या �ठकाणी बेलचे कामकाज चालते, त्या �ठकाणी स्था�नक चाल�र�ती आ�ण परंपरा असे सू�चत करतात क� राजक�य 

योगदान �कंवा अनुकूल सरकार� कारवाई �कंवा उपचारांसाठ� देय देणे ह� एक अटळ जीवनशैल� आहे, जगभरातील बेलच्या 
कमर्चार्यांना आ�ण अ�धकृत प्र�त�नधींना कुठेह� अशा प्रकारच्या आचरणात भाग घेण्यास मनाई आहे.  

सवर् बेल कमर्चार् यांना एफसीपीए काय प्र�तबं�धत करते याबद्दल कायर्कार� समज असणे आवश्यक आहे. एफ.सी.पी.ए. 

अंतगर्त, बेलसाठ� व्यवसाय �मळ�वण्यासाठ� �कंवा �टकवून ठेवण्यासाठ� �कंवा अयोग्य व्यावसा�यक फायदा 
�मळवण्यासाठ� परदेशी अ�धकार� �कंवा सरकार� कमर्चार्यांना कोणत्याह� प्रकारच ेमूल्य देण े�कंवा देणे �कंवा अ�धकृत 

करण े�कंवा ऑफर करण ेबेकायदेशीर आहे. “कशाचीह� �कंमत” स्पष्टपणे लाच �कंवा �ककबॅकचा समावेश असते, परंतु 

भेटवस्तू, करमणकू, प्रवास खचर्, धमार्दाय देणगी, राजक�य योगदान �कंवा एखाद्या व्यक्तीला �कंवा नातेवाईकांना कामावर 

घेण्यासारख्या मूतर् �कंवा अमूतर् वस्तंूचा देखील समावेश करण्यासाठ� मोठ्या प्रमाणात अथर् लावला जातो. याव्य�त�रक्त, कृपया ल�ात घ्या क� सरकार� अ�धकार्यांना भेटवस्तंूच्या मनाईचा अथर् "सरकार� अ�धकार्यांच्या 
फायद्यासाठ�" असे केले गेले आहे आ�ण अशा प्रकारे ते त्यांचे नातेवाईक, �मत्र आ�ण ज्या संस्थांशी संबं�धत आहेत त्यांना 
भेटवस्तू प्र�तबं�धत करते. 

कायद्याने "परदेशी सरकार� अ�धकार�" या शब्दाची �वस्ततृ व्याख्या देखील केल� आहे, त्यात इतर गोष्ट�ंबरोबरच राजक�य 

उमेदवार, सावर्ज�नक संस्थांमधील अ�धकार� आ�ण सरकार� मालक�च्या संस्था व उद्योगातील कमर्चार� समा�वष्ट आहेत. 

मध्यस्थांच्या वापराव्दारे केलेल्या कोणत्याह� पेम�टला जसे �क दलाल �कंवा �वक्र� एजंट ज्यांना बेलच ेकमर्चार� ओळखतात 

�कंवा ते परदेशी सरकार� अ�धकार� �कंवा सरकार� कमर्चार् यांना देय देतात याची कारण ेमा�हती आहेत अशा �क्रयांना 
एफसीपीए प्र�तबंध करतो.  
म्हणून, कोणत्याह� बेल कमर्चार� �कंवा अ�धकृत बेल प्र�त�नधीने बेल �कंवा अन्य कोणत्याह� व्यवसायासाठ�, बेलसाठ� 
अयोग्य व्यावसा�यक फायद्यासाठ�, बेल �कंवा व्यवसाय कायम ठेवण्यासाठ� कोणत्याह� परदेशी सरकार� अ�धकार� �कंवा 
कमर्चार् यांना प्रत्य� �कंवा अप्रत्य�पण े(म्हणजचे मध्यस्थांच्या माध्यमातून) पैसे �कंवा ऑफर �कंवा पैसे देण्याच े�कंवा वचन 

देण्याचे �कंवा वचन देऊ नये.  
�शवाय, असा कोणताह� प्र�त�नधी कोणत्याह� अनु�चत पद्धतीत सहभागी नाह� याची खात्री करण्यासाठ� पुरेसे 
तपास केले पा�हजे. 

एखाद्या �व�शष्ट प्र�त�नधीस गंुतवून ठेवायच ेक� नाह� हे ठर�वताना, प्र�त�नधीची प्र�तष्ठा आ�ण पात्रता, नुकसान भरपाईची 
पद्धत आ�ण वाजवीपणा, प्र�त�नधीच ेमालक आ�ण कमर्चार� आ�ण परदेशी अ�धकार� यांच्यामधील संबंध, काह� 
असल्यास, कोणत्याह� व्यक्तीची उपिस्थती �कंवा अनुपिस्थती गुप्त भागीदार, प्र�त�नधींनी आमच्याशी असलेले त्याच े

संबंध पूणर् प्रकट करण्याची तयार� दशर्�वल� आ�ण स्था�नक कायद्यानुसार संबंध कायदेशीर आहेत याचा �वचार केला 
पा�हजे. 
एफसीपीए "�नय�मत सरकार� कारवाई" च्या काम�गर�मध्ये सुलभ �कंवा वेगवान काम�गर�साठ� पेम�टसाठ� अगद� 
मयार्�दत अपवाद प्रदान करते. हा मयार्�दत अपवाद परदेशी अ�धकार� �कंवा कमर्चार् यांनी बेलला नवीन व्यवसाय प्रदान 

करण्याच्या, बेलबरोबर व्यवसाय करण ेसुरू ठेवण्यासाठ� �कंवा बेलला अयोग्य व्यावसा�यक फायद्यासाठ� �कंवा परदेशी 
अ�धकार� �कंवा कमर्चार् यांना �दले जाणार्या  कोणत्याह� देयकाच्या �नणर्यावर लागू होत नाह�. असा कोणताह� �नणर्य 

घेण्याची िस्थती “रुट�न सरकार� कारवाई” साठ� पैसे �दले जाऊ शकतात क� नाह� हे �निश्चत करण ेएक ज�टल काम 

आहे. बेलच्या एफसीपीएचे पूणर् अनुपालन सु�निश्चत करण्यासाठ�, बेलचे अध्य� / मुख्य कायर्कार� अ�धकार� 
�कंवा मुख्य �व�ीय अ�धकार� यांच्याशी सल्लामसलत केल्या�शवाय परदेशी सरकार� अ�धकार� �कंवा कमर्चार् यांना 
कोणत्याह� �कंमतीचे पेम�ट केल� जाऊ शकत नाह� �कंवा अ�धकृत केल� जाऊ शकत नाह�. 
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उल्लंघन न�द�वणे (Reporting Violations) 

बेल कमर्चार् यांकडे अनुपालन सल्ला घेण्यासाठ� �कंवा गैरवतर्नाची तक्रार न�दवण्याचे बरेच पयार्य आहेत. कमर्चार� त्यांच्या 
पयर्वे�क, व्यवस्थापक, मानव संसाधनाशी (HR �डपाटर्म�ट) संपकर्  साधू शकतात �कंवा 
http://www.bel.ethicsPoint.com/ ह� नी�तशास्त्र पालन हॉटलाईन / वेबसाइट वापरू शकतात. 

आपण व�रष्ठ व्यवस्थापनाबाबत गैरवतर्नाची तक्रार न�दवत असल्यास, कृपया बेलची ऑ�डट स�मती �कंवा नी�तशास्त्र 

पालन हॉटलाईन / वेबसाइटशी संपकर्  साधा. या सं�हतेच ेउल्लंघन केल्याचा आरोप झाल्यास बेलच्या व�रष्ठ व्यवस्थापन 

�कंवा त्यांच्या प्र�त�नधींकडून त्याचा तपास केला जाईल, कायर्कार� अ�धकार� �कंवा संचालकांच्या क�थत उल्लंघनांची 
चौकशी बेलच्या संचालक मंडळामाफर् त केल� जाईल. 
जो कोणी सल्ला मागतो, �चतंा व्यक्त करतो �कंवा गैरवतर्न न�दवतो तो या कोडच्या आवश्यकतांचे अनुसरण कर�त 

आहे. बेलच्या सं�हता �कंवा व्यवसायाच्या पद्धतींचे प्रत्य� �कंवा संश�यत उल्लंघन न�द�वण्यासाठ� आपण 

http://www.bel.ethicsPoint.com/ ह� बेलच्या नी�तशास्त्र अनुपालन हॉटलाइन / वेबसाइट वापरू 
शकता. 
एखाद्याने या सं�हतेचा �कंवा बेलच्या व्यवसाय पद्धतींचा भंग केल्याचे आढळल्यास त्यांना नोकर� संपुष्टात 
आणण्यापय�त �शस्तभंगाच्या कारवाईस सामोरे जावे लागेल. 

याव्य�त�रक्त, ज ेकोणी गैरवतर्नाची मा�हती देतील त्यांच्या �वरुद्ध सूडभावना सहन केल� जाणार नाह�. कोणत्याह� सूडबुद्धी 
आचरणात गंुतलेल्या व्यक्ती �वरुद्ध बेल नोकर� संपुष्टात आणण्यासह उ�चत �शस्तभंगाची कारवाई करेल.  

आपण �कंवा आपल्या ओळखीच्या एखाद्याने संभाव्य गैरवतर्नाची तक्रार न�दवल्याबद्दल बदला घेतल्याचा संशय 
असल्यास आपण ताबडतोब आपल्या पयर्वे�क, व्यवस्थापक, मानव संसाधन �वभाग (HR �डपाटर्मेन्ट, 
लेखापर��ण स�मती �कंवा बेलच्या नीतीम�ा अनुपालन हॉटलाइन / वेबसाइटशी संपकर्  साधावा. 
या सं�हतेची त्व�रत आ�ण सातत्यपूणर् अंमलबजावणी करण,े संश�यत वतर्नाची तक्रार न�द�वणार् या व्यक्तींना संर�ण 

प्रदान करण,े अनुपालनासाठ� स्पष्ट आ�ण उद्�दष्ट मानके प्रदान करण ेआ�ण उल्लंघन �निश्चत करण्यासाठ� योग्य प्र�क्रया 
पुर�वणे हे बेलच ेध्येय आहे. 

नी�तशास्त्र आ�ण अनुपालन चेक�लस्ट (Ethics & Compliance Checklist) 

शंका असल्यास, स्वतःला �वचारा… 

• माझ्या कृती बेलच्या धोरणांच ेआ�ण कायर्पद्धतीचंे पालन करतात? 
• मी �नष्प� आ�ण प्रामा�णक आहे का? 
• सवर्-कमर्चार् यांच्या बैठक�त मी माझ्या �नणर्याच ेवणर्न करण्यास आरामदायक आहे का? 
• त्यानंतर मला माझ्याबद्दल कसे वाटेल? 
• हे मथळ्यामध्ये कसे �दसेल? 
• मी माझ्या मुलाला काय करण्यास सांगेन? 

माफ� (Waivers) 

बेलच्या कायर्कार� अ�धकार� �कंवा संचालकांसाठ� असलेल्या बेलच्या सं�हतेमध्ये कोणतीह� माफ� �ह केवळ 
बेलच्या संचालक मंडळाद्वारे केल� जाऊ शकते.  
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कायद्याद्वारे �कंवा �सक्यु�रट�ज अँड एक्सच�ज क�मशन (एसईसी) �कंवा नॅस्डॅकला आवश्यक असलेल्या 
कोणत्याह� माफ�ची तत्काळ (माफ�च्या कारणासह �कंवा कारणांसह) खुलासा केला जाईल. 
 

 

--**-- 


