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11 फरवरी, 2004 को अपनाया गया 

24 अ�ूबर 2007 को अपडेट िकया गया 

9 फरवरी, 2011 को अपडेट िकया गया 

28 जुलाई 2015 को अपडेट िकया गया 

1 नवंबर, 2017 को अपडेट िकया गया 

1 नवंबर, 2018 को अपडेट िकया गया 

1 अग�, 2019 को अपडेट िकया गया 

28 जुलाई, 2021 को अपडेट िकया गया 

3 अग�, 2024 को अपडेट िकया गया 

23 जुलाई, 2025 को अपडेट िकया गया 
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प�रचय 
 

बेल �ूज इंक. (“बेल”) में, हमारे मू� हम जो कुछ भी करते हैं उसका मागर्दशर्न करते हैं। बेल उ�तम नैितक और कानूनी मानको ं
के अनुसार �ापार करने के िलए प्रितबद्ध है और इसने एक ऐसा वातावरण बनाया है जहां खुला और ईमानदार संचार अपेक्षा है, 
अपवाद नही।ं ऐसा करने में िवफल रहने से बेल का नाम, अखंडता और �वसाय की प्रित�ा खतरे में पड़ जाती है। बेल अपने 
सहयोिगयो ंको इस मानक पर रखता है और बदले में समान वही पेशकश करता है। जबिक बेल बाजार नेतृ� और �ावसाियक 
सफलता प्रा� करने का प्रयास करता है, अनैितक �ावसाियक प्रथाओ ंके मा�म से प�रणाम प्रा� करना बदार्� नही ंिकया जाता 
है। 

बेल की आचार संिहता और �ावसाियक िज�ेदा�रयां (यह "आचार संिहता" या यह " संिहता ") बेल की �ावसाियक प्रथाओ ंद्वारा 
िनधार्�रत उ�तम नैितक और कानूनी मानको ंके िलए बेल की प्रितबद्धता को मजबूत करती है। यह संिहता बेल के िनदेशक मंडल के 
प्र�ेक सहयोगी, अिधकारी और सद� के साथ-साथ बेल की संबद्ध और सहायक कंपिनयो,ं आपूितर्कतार्ओ,ं ठेकेदारो ंऔर अ� 
�ावसाियक भागीदारो ंको बेल में �ावसाियक नैितकता को समझने में मागर्दशर्न और प�रपे्र� प्रदान करता है। बेल के प्र�ेक 
सहयोगी, अिधकारी और िनदेशक मंडल के सद�, साथ ही बेल की संबद्ध और सहायक कंपिनयां, इस संिहता के अधीन हैं। 
�ावसाियक मानको ंके िववरण से अिधक, यह संिहता बेल के कॉप�रेट-�ापी अनुपालन कायर्क्रम का कें द्रिबंदु है। हालांिक इसकी 
कुछ भाषा लगातार िवकिसत हो रहे बाज़ार को प्रितिबंिबत करने के िलए बदल सकती है, इस संिहता का मूल िसद्धांत-बेल की 
अखंडता-नही ंबदला है और न ही बदलेगा। यह संिहता यह सुिनि�त करने के िलए बनाया गया था िक बेल के सहयोगी, अिधकारी, 
िनदेशक, आपूितर्कतार्, ठेकेदार और भागीदार ईमानदारी के इस बुिनयादी, अप�रवतर्नीय िसद्धांत द्वारा िनद� िशत नैितक और कानूनी 
मानको ंके अनुसार ग्राहको ंकी संतुि� के िलए बेल की प्रितबद्धता का पालन करते हैं। 
 
यह संिहता उन गितिविधयो ंऔर �वहारो ंकी पहचान करने और उनकी पहचान करने में मदद करने के िलए िडज़ाइन िकया गया है 
जो �वसाय के संचालन में उपयु� हैं। कुल िमलाकर, हमारे संिहता का उदे्द� गलत काम को रोकना और बढ़ावा देना है: 
 

• ईमानदार और नैितक आचरण, िजसमें ���गत और �ावसाियक संबंधो ंके बीच �ाज के वा�िवक या �� 
संघष� की नैितक हैंडिलंग शािमल है; 

• �रपोटर् और द�ावेजो ंमें पूणर्, िन�क्ष, सटीक, समय पर और समझने यो� प्रकटीकरण जो बेल फाइल करता है, 
या प्रितभूित और िविनमय आयोग (एसईसी) और अ� सावर्जिनक संचार में प्र�ुत करता है; 

• लागू सरकारी कानूनो,ं िनयमो ंऔर िविनयमो ंका अनुपालन; 
• कॉप�रेट अवसरो ंऔर गोपनीय जानकारी सिहत बेल की संपि� की सुरक्षा; 
• िन�क्ष �वहार प्रथाओ;ं 
• इस आचार संिहता में पहचाने गए उपयु� ��� या ���यो ं को संिहता के उ�ंघन की ��रत आंत�रक 

�रपोिट�ग; और 
• इस आचार संिहता के अनुपालन के िलए जवाबदेही। 

 
कोई भी आचार संिहता हर ��ित के िलए उिचत नैितक आचरण और नैितक �वहार का उ�ेख नही ंकर सकती है। अंितम 
िव�ेषण में, आपको अपने �यं के अ�े �ावसाियक िनणर्य पर भरोसा करना चािहए। 
 
सभी िनदेशको,ं अिधका�रयो ंऔर सहयोिगयो ंको इस संिहता से प�रिचत होने, इसके प्रावधानो ंका पालन करने और "उ�ंघन की 
�रपोिट�ग" खंड में नीचे विणर्त अनुसार िकसी भी संिद� उ�ंघन की �रपोटर् करने की आव�कता है। 



 

 

सभी लागू सरकारी कानूनो,ं िनयमो ंऔर िविनयमो ंके साथ-साथ इस संिहता और बेल की �ावसाियक प्रथाओ ंका अनुपालन 
स�ी से लागू िकया जाएगा। यिद आप ऐसे कानूनो,ं िनयमो ंऔर िविनयमो,ं इस संिहता या बेल की �ावसाियक प्रथाओ ंका 
पालन करने में िवफल रहते हैं, तो आप रोजगार की समा�� तक और सिहत अनुशासना�क कारर्वाई के अधीन होगें। 

 
 

शेयरधारको ंके प्रित िज�ेदा�रयां 

बेल अपने शेयरधारको ंके दीघर्कािलक िहतो ंको आगे बढ़ाने और सभी �ापा�रक �वहारो ंमें नैितक और कानूनी आचरण के 
उ�तम मानको ंका पालन करके अपने िनवेश के मू� की रक्षा और सुधार करने के िलए प्रितबद्ध है। बेल िस�ो�रटीज एंड 
ए�चेंज कमीशन (एसईसी), नेशनल एसोिसएशन ऑफ िस�ो�रटीज डीलसर् ऑटोमेटेड कोटेशन, इंक (NASDAQ) और अ� 
िनयामको ंके साथ-साथ अ� सावर्जिनक संचार में सटीक, समय पर और समझने यो� �रपोटर् और द�ावेज प्रदान करता है। 
बेल अ�े कॉप�रेट प्रशासन के �ीकृत िसद्धांतो ंके अनुसार अपने काय� का संचालन करता है। 
 
िव�ीय अखंडता 
 
िज�ेदार �ावसाियक िनणर्य लेने के िलए बेल को िव�ीय जानकारी की ईमानदार और सटीक �रकॉिड�ग और �रपोिट�ग की 
आव�कता होती है। सभी िव�ीय पु�को,ं अिभलेखो ंऔर खातो ंको लेनदेन और घटनाओ ंको सटीक रूप से प्रितिबंिबत करना 
चािहए और आम तौर पर �ीकृत लेखांकन िसद्धांतो ंऔर आंत�रक िनयंत्रण की बेल की प्रणाली के अनुरूप होना चािहए। 
 
अनैितक िव�ीय या लेखा प्रथाओ ंके उदाहरणो ंमें शािमल हैं: 

• झठूी प्रिवि�याँ करना जो जानबूझकर िकसी भी लेनदेन की वा�िवक प्रकृित को िछपाती हैं या िछपाती हैं 
• िव�ीय प�रणामो ंया ल�ो ंको प्रा� करने के िलए खच� या राज� की �रकॉिड�ग को अनुिचत 

तरीके से तेज करना या �िगत करना 
• िकसी भी अघोिषत या अिल�खत धन या "पु�क से बाहर" संपि� को बनाए रखना 
• अनुिचत, भ्रामक, अपूणर्, या धोखाधड़ी वाले खाता द�ावेज़ीकरण या िव�ीय �रपोिट�ग को 

�ािपत करना या बनाए रखना 
• वैध, ग्राहक-आपूितर् खरीद आदेश की प्रा�� से पहले एक िबक्री या िशिपंग उ�ाद को संसािधत करना 
• भुगतान का समथर्न करने वाले द�ावेज़ो ंमें विणर्त उदे्द�ो ंके अलावा अ� उदे्द�ो ंके िलए कोई भी 

भुगतान करना 
• गलत या अस� माने जाने वाले िकसी भी द�ावेज पर ह�ाक्षर करना 

 
एंटी-मनी लॉ��� ंग 
 
मनी लॉ��� ंग उन काय� को संदिभर्त करता है जो अवैध रूप से प्रा� धन की उ�ि� को वैध बनाने, चैनल करने या िछपाने का 
प्रयास करते हैं। बेल सभी प्रकार के मनी लॉ��� ंग को प्रितबंिधत करता है, िजसमें जानबूझकर सुिवधा प्रदान करना या ऐसा करने में 
सहायता करना शािमल है, और सभी एंटी-मनी लॉ��� ंग कानूनो ंका अनुपालन करता है। बेल सहयोिगयो ंको िकसी भी संिद� या 
असामा� भुगतान, प�र��ितयो ंया सं�ाओ ंका पता लगाने के िलए संभािवत �ापार भागीदारो ंके साथ "अपने ग्राहक को जानें" 
उिचत प�रश्रम प्रिक्रयाएं करनी चािहए जो मनी लॉ��� ंग जो�खम पैदा कर सकती हैं। बेल सहयोिगयो ंको ऐसी िकसी भी िचंता के 
बारे में तुरंत अपने पयर्वेक्षक को सूिचत करना चािहए। 
 
इनसाइडर ट� े िडंग 
 
सामग्री, गैर-सावर्जिनक जानकारी के आधार पर प्रितभूितयो ं(या तो ���गत रूप से या दूसरो ंकी ओर से) खरीदना या बेचना 
अवैध है। दूसरो ंको सामग्री, गैर-सावर्जिनक जानकारी (यानी, "िटप") संवाद करना भी अवैध है तािक वे उस जानकारी के आधार 
पर प्रितभूितयो ंको खरीद या बेच सकें । यिद आप बेल या िकसी अ� कंपनी के बारे में सामग्री, गैर-सावर्जिनक जानकारी जानते 
हैं, िजसमें ठेकेदार, ग्राहक, आपूितर्कतार् या �ावसाियक भागीदार शािमल हैं, तो आपको उस कंपनी की प्रितभूितयो ंमें �ापार 
करने के िलए �ापार (प्र�क्ष या अप्र�क्ष रूप से) या दूसरो ंको िटप देने से प्रितबंिधत िकया जाता है। 



 

 

 
सामग्री, गैर-सावर्जिनक जानकारी त�ा�क जानकारी है जो एक उिचत िनवेशक िनवेश िनणर्य लेने से पहले जानना चाहेगा। 
सामग्री, गैर-सावर्जिनक जानकारी के उदाहरणो ंमें शािमल हैं: 

• तै्रमािसक या वािषर्क िव�ीय प�रणाम 
• िव�ीय पूवार्नुमान 
• मह�पूणर् िव�ीय िवकास 
• संभािवत िवलय, अिधग्रहण, संयु� उद्यम या िवभाजन 
• मह�पूणर् उ�ाद िवकास 

ये िनषेध तब तक जारी रहते हैं जब तक आपके द्वारा ज्ञात जानकारी भौितक और गैर-सावर्जिनक रहती है। जो कोई भी दूसरो ंको 
ऐसी गैर-सावर्जिनक जानकारी देता है, वह अनुशासना�क कारर्वाई के अधीन हो सकता है, िजसमें रोजगार की समा�� के 
साथ-साथ संभािवत आपरािधक मुकदमा भी शािमल है। िविश� लेनदेन के बारे में प्र�ो ंपर मागर्दशर्न लेनदेन से पहले बेल के 
व�र� प्रबंधन से प्रा� िकया जाना चािहए। 
 
अिव�ास (एंटीट��) गितिविधयाँ 

मु� उद्यम प्रणाली इस प्र�ाव पर िटकी हुई है िक उिचत मू� पर व�ुओ ंऔर सेवाओ ंकी पयार्� आपूितर् सुिनि�त करने के 
िलए �तंत्र और खुली प्रित�धार् सबसे अ�ा तरीका है। अमे�रका के अिव�ास कानूनो ंका उदे्द� जोरदार और िन�क्ष 
प्रित�धार् की रक्षा करना और बढ़ावा देना है। 
 
कोई फकर्  नही ंपड़ता िक आप िकस पद पर हैं, आपको अमे�रकी अिव�ास कानूनो ंऔर िकसी भी देश में प्रित�धार् को िनयंित्रत 
करने वाले सभी कानूनो ंका स�ी से पालन करना चािहए िजसमें बेल �वसाय करता है। अिव�ास कानूनो ंके उ�ंघन के 
प�रणाम�रूप गंभीर नाग�रक और आपरािधक दंड हो सकते हैं, िजसमें ���यो ंके िलए कारावास भी शािमल है, और बेल को 
पयार्� जुमार्ना और क्षित पुर�ार के अधीन िकया जा सकता है। 
 
प्रितयोिगयो ंके साथ िन�िल�खत समझौते, �व�ा या समझ, चाहे मौ�खक या िल�खत रूप में, नही ंहोनी चािहए: 
 

• कीमतें तय करने या िनिदर्� आपूितर्कतार्ओ ंया ग्राहको ंका बिह�ार करने के िलए समझौते 
• उ�ादो,ं के्षत्रो ंया बाजारो ंको आवंिटत करने के िलए समझौते 
• प्रित�ध� संवेदनशील जानकारी, िवशेष रूप से कीमतो ंका आदान-प्रदान करने के िलए समझौते 
• समझौते जो उ�ाद के उ�ादन या िबक्री को सीिमत करते हैं 

 
प्रितयोिगयो ंके साथ संपकर्  संवेदनशील और जो�खम भरा होता है, �ोिंक अदालतें ऐसे संपक� से एक समझौते या िमलीभगत 
का अनुमान लगा सकती हैं जब उनके बाद सामा� कारर्वाई या �वहार होता है। प्रितयोिगयो ंके संपकर्  में, आपको चचार् नही ं
करनी चािहए: 
 

• कीमतो ं
• �ापार भ�े या छूट 
• लागत 
• प्रितस् पध� 
• िवपणन योजनाएं या अ�यन 
• उ�ादन योजनाएं और क्षमताएं 
• कोई अ� गोपनीय जानकारी 

 
इसके अलावा, आपको प्रितयोिगयो ंको एक आपूितर्कतार् के मू� िनधार्रण या लागत की जानकारी को दूसरे आपूितर्कतार् के साथ 
साझा करके इस प्रकार की जानकारी का आदान-प्रदान करने में मदद नही ंकरनी चािहए। 
 



 

 

िकसी प्रितयोगी से संपकर्  करने की योजना बनाते समय आपको बेल के व�र� प्रबंधन से परामशर् करना चािहए। यिद कोई 
प्रितयोगी उपरो� िवषयो ंसे संबंिधत चचार् शुरू करता है, तो आपको तुरंत बातचीत से खुद को क्षमा करना चािहए और तुरंत बेल 
के व�र� प्रबंधन को मामले की �रपोटर् करनी चािहए। 

बेल के ग्राहक बेल उ�ादो ंके िलए अपने �यं के पुनिवर्क्रय मू� �ािपत करने के िलए �तंत्र हैं। जबिक आप पुनिवर्क्रय 
कीमतो ंका सुझाव या िसफा�रश कर सकते हैं, आपको ग्राहको ंको ऐसे सुझावो ंया िसफा�रशो ंका पालन करने की आव�कता 
के िलए ज़बरद�ी कारर्वाई नही ंकरनी चािहए। 
 
आपको िकसी भी आचरण या अ�ास में संल� होने से पहले बेल के व�र� प्रबंधन से सलाह लेनी चािहए िजसमें अिव�ास(एंटीट� �) 
कानून शािमल हो सकते हैं। 
 
 

िहतो ंका टकराव 

एक �ावसाियक संबंध में अखंडता का मतलब है िक सभी प्रितभागी आम अ�े के िलए एक साथ काम कर रहे हैं और �-िहत 
के आधार पर िनणर्य नही ंले रहे हैं। आपके पास उन ��ितयो ंऔर �र�ो ंसे बचने की िज़�ेदारी है िजनमें वा�िवक या संभािवत 
िहतो ंके टकराव शािमल हैं। यिद आप अपने �यं के िहत में कायर् करते हैं, या अिभनय करते हुए िदखाई देते हैं, तो आप ग्राहको,ं 
उपभो�ाओ ंऔर �ापार भागीदारो ंका िव�ास खो सकते हैं, और बेल की प्रित�ा क्षितग्र� हो सकती है। 

आम तौर पर, िहतो ंका टकराव तब उ�� होता है जब िकसी सहयोगी के ���गत या िव�ीय िहत बेल के प्रित उसकी 
िज�ेदा�रयो ंया बेल के सव��म िहत से िभ� होते हैं। कुछ मामलो ंमें, पित या प�ी, घरेलू साथी या प�रवार के त�ाल सद� की 
गितिविधयां भी िहतो ंका टकराव पैदा कर सकती हैं। एक और तरीका रखो, िहतो ंका टकराव तब भी बनाया जाता है जब भी 
कोई गितिविध, संघ या संबंध बेल के सव��म िहत में िनणर्य के �तंत्र अ�ास को बािधत कर सकता है। 

उन ��ितयो ंके उदाहरण िज�ें िहतो ंके टकराव के रूप में माना जा सकता है और िजनसे बचा जाना चािहए, उनमें शािमल हैं: 
 

• िकसी सहयोगी या सहयोगी के �र�ेदारो ंके �ािम� वाली, आंिशक रूप से �ािम� वाली या िनयंित्रत 
फमर् के साथ बेल �वसाय का संचालन करना 

• बेल के िवके्रताओ,ं ग्राहको ंया प्रित�िधर्यो ंमें िव�ीय िहत का मािलक होना (1% से कम का �ािम� 
सावर्जिनक रूप से कारोबार करने वाली कंपनी के �ॉक का जो बेल के साथ प्रित�धार् या �ापार करता है, 
अनुमेय है) 

• िकसी प्रितयोगी, सरकारी या िनयामक सं�ा, ग्राहक या बेल के आपूितर्कतार् के िलए मुआवजे के साथ या 
उसके िबना काम करना, या िकसी तीसरे पक्ष के िलए कोई भी काम करना जो नौकरी पर आपके प्रदशर्न 
या िनणर्य पर प्रितकूल प्रभाव डाल सकता है या बेल में अपने कतर्�ो ंके िलए आव�क समय और �ान 
समिपर्त करने की आपकी क्षमता को कम कर सकता है 

• बेल द्वारा िकसी भी िनदेशक या कायर्कारी अिधकारी को ऋण, या दािय�ो ंकी गारंटी 
• ���गत उदे्द�ो ंके िलए बेल संपि�, सामग्री, आपूितर्, धन या अ� संसाधनो ंका उपयोग करना 

इन ��ितयो,ं और उनके जैसे अ�, जहां बेल के प्रित वफादारी से समझौता िकया जा सकता है, से बचा जाना चािहए। यिद 
आपको लगता है िक आप संभािवत िहतो ंके टकराव में शािमल हैं, तो आपको अपने पयर्वेक्षक या बेल के व�र� प्रबंधन के साथ 
इस पर चचार् करनी चािहए। 
 
 

बेल के प्रित िज�ेदा�रयां 
 

�वसाय के अवसर 
 
ऐसा करने का अवसर आने पर बेल के �ावसाियक िहतो ंको आगे बढ़ाने के िलए आप िज�ेदार हैं। आपको यह नही ंकरना 



 

 

चािहए: 

• ���गत लाभ के िलए कॉप�रेट संपि�, सूचना या बेल में एक ��ित का उपयोग करें  
• िकसी भी �ावसाियक अवसर या िवचार को उपयु� या दूसरो ंके िलए डायवटर् करें  िजसमें बेल की 

रुिच हो सकती है 
• िकसी भी तरह से बेल के साथ प्रित�धार् करें  

 
कंपनी संसाधन 
 
बेल की संपि� को वैसे ही सुरिक्षत रखें जैसे आप अपनी खुद की करें गे। कॉप�रेट संसाधनो ंका प्रभावी उपयोग बेल की िनचली 
रेखा के िलए मह�पूणर् है। आपको अपना काम करने में मदद करने के िलए उपल� कराए गए बेल संसाधनो ंमें कं�ूटर, 
लैपटॉप, टेलीफोन, सेल फोन, इंटरनेट ए�ेस और प्रजनन उपकरण शािमल हैं। बेल वैध �ावसाियक गितिविधयो ंके िलए और 
एक सकारा�क, वैध �ावसाियक माहौल का समथर्न करने के िलए इन संसाधनो ंऔर प्रौद्योिगिकयो ंको बनाए रखता है। आप 
अपने िनयंत्रण में रखी गई कॉप�रेट प�रसंपि�यो ंके िलए ���गत रूप से िज�ेदार हैं और ऐसे संसाधनो ंऔर प्रौद्योिगकी का 
उपयोग हर समय िज�ेदारी और पेशेवर रूप से करने की उ�ीद की जाती है। 
 

• ���गत प्रकृित के संचार के िलए बेल-प्रद� प्रौद्योिगिकयो ंऔर संपि� का उपयोग करना एक दुलर्भ 
आधार पर होना चािहए 

• आपको िकसी भी समय अनुपयु� सामग्री प्रदिशर्त करने, संचा�रत करने या संग्रहीत करने के िलए Bel संपि� 
का उपयोग नही ंकरना चािहए 

• आप इन संसाधनो ंको क्षित, िवनाश, वायरस, प�रवतर्न, चोरी, धोखाधड़ी हेरफेर और अनिधकृत पहंुच, 
प्रकटीकरण या उपयोग से बचाने के िलए िज�ेदार हैं 

 
बौ�द्धक स�दा 

बेल की सफलता बेल की बौ�द्धक संपदा की सुरक्षा पर िनभर्र करती है, िजसमें आिव�ार, अनुसंधान और तकनीकी डेटा, सूत्र, 
खोज, िडजाइन, सुधार, िवचार, िविनमार्ण िनद�श, कं�ूटर प्रोग्राम, ट� ेडमाकर् , पेटेंट, कॉपीराइट, अप्रकािशत िव�ीय या मू� 
िनधार्रण जानकारी, अ� गोपनीय जानकारी और सभी संबंिधत द�ावेज शािमल हैं। गोपनीय जानकारी कोई भी जानकारी है जो 
बेल को बाज़ार में प्रित�धार् में बढ़त देती है या जो सावर्जिनक रूप से खुलासा होने पर बेल के �वसाय या किमर्यो ंको नुकसान 
पहंुचा सकती है। गोपनीय जानकारी में ग्राहक, िबक्री, िवपणन और अ� कॉप�रेट डेटाबेस, िवपणन योजनाएं, सहयोगी किमर्यो ं
के �रकॉडर्, �ावसाियक प्र�ाव और रणनीितयाँ भी शािमल हैं। आपको बेल में अपने काम के मा�म से प्रा� सभी सूचनाओ ं
को गोपनीय बेल जानकारी के रूप में मानना चािहए। 

यिद आपके पास बेल गोपनीय जानकारी तक पहंुच है, तो आप बेल की बौ�द्धक संपदा की रक्षा और उसे बनाये ऱखने के िलए 
बा� हैं और प्रितयोिगयो,ं ग्राहको,ं आपूितर्कतार्ओ,ं ठेकेदारो ंऔर अ� �ावसाियक भागीदारो ंके साथ-साथ पूवर् सहयोिगयो ं
और प्रितयोिगयो ंकी संवेदनशील जानकारी के साथ िज�ेदारी से कायर् करते हैं। िकसी प्रितयोगी के बारे में गोपनीय जानकारी 
प्रा� करने के िलए आपको अनुिचत साधनो ंका उपयोग नही ंकरना चािहए। 
 
बेल एसोिसएट्स, आपूितर्कतार्ओ ंऔर ठेकेदारो ंको बेल गोपनीय जानकारी और बौ�द्धक संपदा के उपयोग के संबंध में समझौतो ं
पर ह�ाक्षर करने की आव�कता होती है। बेल छोड़ने पर, आपको गोपनीय जानकारी वाले िकसी भी द�ावेज़ या अ� 
सामग्री की प्रितिलिप बनाने या बनाए रखने से प्रितबंिधत िकया जाता है। पूवर् सहयोगी अभी भी बेल में अपने रोजगार के दौरान 
सीखी गई जानकारी की गोपनीयता बनाए रखने के िलए बा� हैं। 

 
 

एक दूसरे के प्रित िज�ेदा�रयां 
 

हम प्र�ेक ऐसे कायर् या गितिविध की �रपोटर् करने के िलए िज़�ेदार हैं िजसे अनैितक के रूप में देखा जा सकता है। आप ऐसी 



 

 

गितिविधयो ंकी �रपोटर् अपने प्रबंधक को या http://www.bel.ethicspoint.com/  पर बेल की एिथ� कं�ायंस 
हॉटलाइन/वेबसाइट के मा�म से कर सकते हैं। यहां तक िक अगर आप सीधे तौर पर शािमल नही ंहैं, अगर आप इस संिहता या 
बेल की �ावसाियक प्रथाओ ंके उ�ंघन देखते हैं, तो ऐसे उ�ंघनो ंकी �रपोटर् करना आपकी िज�ेदारी है। 
 

 
समान अवसर 
 
बेल रोजगार के िलए सभी सहयोिगयो ंऔर आवेदको ंको समान अवसर प्रदान करने के िलए प्रितबद्ध है। सभी सहयोिगयो ंऔर 
आवेदको ंको उनकी यो�ता, प्रदशर्न कौशल और उपल��यो ंद्वारा मू�ांकन िकया जाता है, उम्र, जाित, रंग, धमर्, िलंग, यौन 
अिभिव�ास, िलंग पहचान, आनुवंिशक जानकारी, रा�� ीय मूल, िवकलांगता, वयोवृद्ध ��ित या संघीय, रा� और �ानीय 
कानूनो ंऔर अ�ादेशो ंद्वारा संरिक्षत िकसी भी अ� वग�करण के संबंध में। यह नीित रोजगार संबंध के सभी चरणो ंपर लागू 
होती है, िजसमें भत�, भत�, मू�ांकन, पदो�ित, प्रिशक्षण, �ानांतरण, सुधारा�क कारर्वाई, अनुशासन, मुआवजा और लाभ 
शािमल हैं। समान अवसर के संबंध में बेल की नीित का पालन करने के िलए आप िज�ेदार हैं। 

बेल िवकलांग ���यो ंको यथोिचत रूप से समायोिजत करने के िलए प्रितबद्ध है, यिद संभव हो तो, ��� के साथ एक अ�ी 
िव�ास चचार् आयोिजत करने और नौकरी के आव�क काय� की समीक्षा करने के बाद। 
 
गैर-उ�ीड़न 
 
बेल गैरकानूनी उ�ीड़न और भेदभाव को प्रितबंिधत करता है, िजसमें �वहार, िट�िणयां, ई-मेल संदेश या अ� आचरण 
शािमल हैं जो डराने या आक्रमक वातावरण में योगदान कर सकते हैं। यह नीित सभी िनदेशको ंऔर अिधका�रयो ंऔर सभी 
�रो ंपर सहयोिगयो ंके साथ-साथ बेल के आपूितर्कतार्ओ,ं ठेकेदारो,ं ग्राहको ंऔर बेल �ानो ंपर अ� आगंतुको ंके सहयोिगयो ं
और प्रितिनिधयो ंपर लागू होती है। बेल ने गैरकानूनी भेदभाव और उ�ीड़न से मु� कायर् वातावरण सुिनि�त करने के िलए 
नीितयो ंऔर प्रिक्रयाओ ंकी �ापना की है। ये नीितयां जाित, रंग, धमर्, रा�� ीय मूल, िलंग, यौन अिभिव�ास, िलंग पहचान, 
आनुवंिशक जानकारी, आयु, िवकलांगता, वयोवृद्ध ��ित, या िकसी सहयोगी या आवेदक की िकसी अ� कानूनी रूप से 
संरिक्षत िवशेषता के आधार पर उ�ीड़न या भेदभाव को रोकती हैं। उ���खत कारको ंमें से िकसी के आधार पर भेदभाव या 
उ�ीड़न िनिषद्ध है। 
 
हमें तब बोलना चािहए जब िकसी का आचरण हमें या दूसरो ंको असहज करता है। उ�ीड़न होने पर तुरंत उसकी �रपोटर् करने 
के िलए आप िज़�ेदार हैं। बेल की नीित के ऐसे उ�ंघनो ंकी �रपोटर् करने वाले ���यो ंके �खलाफ या ऐसे उ�ंघनो ंकी जांच 
में जानकारी प्रदान करने वालो ंके �खलाफ प्रितशोध बदार्� नही ंिकया जाएगा। बेल रोजगार की समा�� तक और सिहत हमारी 
नीितयो ंका उ�ंघन करने वाले िकसी भी उ�ीड़न या प्रितशोध के संबंध में सुधारा�क कारर्वाई और उिचत अनुशासन लेने के 
िलए तुरंत कारर्वाई करेगा। 
 
�ा� और सुरक्षा 
 
बेल एक सुरिक्षत और �� कायर् वातावरण प्रदान करने के िलए प्रितबद्ध है। हम में से प्र�ेक को खतरे की रोकथाम और 
दुघर्टनाओ ंऔर चोटो ंसे बचने के िलए चौकस रहना चािहए। आप अपनी नौकरी पर लागू होने वाले सुरक्षा और �ा� िनयमो ं
और प्रथाओ ंका पालन करने के िलए िज�ेदार हैं। आप अपनी और अपने सहकिमर्यो ंकी सुरक्षा के िलए आव�क सावधानी 
बरतने के िलए भी िज़�ेदार हैं, िजसमें उपयु� कपड़े और सुरक्षा�क उपकरण पहनना और तुरंत दुघर्टनाओ,ं चोटो ंऔर 
असुरिक्षत प्रथाओ ंया ��ितयो ंकी �रपोटर् सुिवधा के प्रबंधक को करना शािमल है। 
 
शराब और ड�� 
 
बेल एक सुरिक्षत कायर् वातावरण प्रदान करने के िलए प्रितबद्ध है। बेल सहयोिगयो ंको �ावसाियक घंटो ंके दौरान बेल के िलए 
काम करते समय अवैध दवाओ ंया शराब के उपयोग, रखने, िवतरण या प्रभाव में होने से रोककर अपनी प्रितबद्धता को मजबूत 
करता है। इसके अलावा, बेल के व�र� प्रबंधन द्वारा अिधकृत को छोड़कर, बेल प�रसर में शराब की अनुमित नही ंहै। 
 
इसके अलावा, बेल अपने नौकरी आवेदको ंऔर उसके सहयोिगयो ंका परीक्षण कर सकता है। एक सहयोगी को परीक्षण के िलए 
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प्र�ुत करने की आव�कता हो सकती है जब नौकरी का प्रदशर्न या �वहार इंिगत करता है िक वह ड� � या अ�ोहल के 
प्रभाव में हो सकता है। नौकरी के दौरान, या कतर्�ो ंका पालन करते समय िकसी सहयोगी की प्रणाली में शराब या िनयंित्रत 
पदाथर् की उप��ित, नीित का उ�ंघन है और रोजगार की समा�� तक और अनुशासना�क कारर्वाई के अधीन है। आपको 
कायर्�ल में होने वाले उ�ंघन के िलए िकसी भी आपरािधक ड� ग दोषिस�द्ध के अपने मानव संसाधन प्रितिनिध को उस 
दोषिस�द्ध के पांच िदनो ंके बाद सूिचत करना होगा। बेल इस िवषय पर सभी लागू रा� और संघीय कानूनो ंका पालन करेगा। 
 
जानकारी की गोपनीयता 
 
बेल का इरादा ज्ञान, आ�िव�ास और िव�ास का माहौल बनाना है। बेल के �वसाय के प्रभावी संचालन के िलए आव�क या 
उन �ायालयो ंमें कानून द्वारा आव�क सटीक, त�ा�क, नौकरी से संबंिधत सहयोगी जानकारी प्रा� करना और बनाए 
रखना बेल की नीित है िजसमें बेल संचािलत होता है। बेल सहयोगी जानकारी को गोपनीय रखता है और इसे केवल अिधकृत 
किमर्यो ंको ऐसी जानकारी की �� आव�कता के साथ या यिद कानून द्वारा मजबूर िकया जाता है। 
 
ग्राहक और उपभो�ा जानकारी बेल को ग्राहक और उपभो�ा की जरूरतो ंको बेहतर ढंग से समझने और पूरा करने में सक्षम 
बनाती है। बेल ग्राहको ंऔर उपभो�ाओ ंको उनके द्वारा प्रदान की जाने वाली जानकारी के उपयोग और प्रबंधन के बारे में सूिचत 
करता है, िजसमें ग्राहको ंऔर उपभो�ाओ ंको एकत्र की गई जानकारी के बारे में सूिचत करना, इस तरह की जानकारी का 
उपयोग कैसे िकया जाता है और जानकारी के आगे के उपयोग के संबंध में उनके पास िवक� शािमल हैं। 
 
 

उपभो�ाओ ंके प्रित िज�ेदा�रयां 
 
उ�ाद की गुणव�ा 
 
बेल की सफलता उपभो�ा िव�ास और संतुि� पर िनभर्र करती है। गुणव�ा, साम�र् और सुरक्षा के िलए बेल की प्रितबद्धता 
इसकी िनरंतर वृ�द्ध और सफलता के िलए आव�क है। बेल ऐसे उ�ाद प्रदान करने के िलए प्रितबद्ध है जो उपभो�ाओ ंको 
मू� प्रदान करते हैं और उ�ाद की गुणव�ा, प्रदशर्न और सुरक्षा के आधार पर अपने उ�ादो ंमें उपभो�ा िव�ास बनाए रखने के 
िलए प्रितबद्ध है। 

बेल उ�ाद सुरक्षा से संबंिधत िन�िल�खत िसद्धांतो ंके प्रती प्रितबद्ध है: 
  

• उदे्दश के अनुसार उपयोग के िलए जाने पर उ�ाद सुरिक्षत रहेंगे  
• सुरक्षा परीक्षण सुरक्षा का सकारा�क आ�ासन प्रदान करें गे 
• उ�ाद उ�ाद िवकास और लेबिलंग के संबंध में सभी िवधायी और िनयामक आव�कताओ ंका पालन करें गे 

 
घटक भागो ंकी प्रामािणकता 
 
नकली या गैर-प्रामािणक भाग वे भाग, घटक या अ� असेंबली होते हैं िजनकी प्रामािणकता को िकसी तरह से गलत तरीके से 
प्र�ुत िकया गया है, िजसमें मूल या स्रोत, उपयोग की जाने वाली सामग्री, प्रदशर्न या िवशेषताएं शािमल हैं। बेल अपने उ�ादो ंके 
िनमार्ण के िलए उपयोग िकए जाने वाले घटक भागो ंकी अखंडता और गुणव�ा हमारे �वसाय और प्रित�ा के िलए अ�ंत 
मह�पूणर् है, और इसिलए हम अपनी िविनमार्ण प्रिक्रयाओ ंमें केवल प्रामािणक भागो ंका उपयोग करना चाहते हैं। बेल सहयोिगयो ं
को हमारी िनमार्ण प्रिक्रया में िकसी भी नकली भागो ंको पेश करने के जो�खम को कम करने के िलए सभी उिचत उपाय करने 
चािहए, िजसमें ऐसे नकली का पता लगाने और �रपोटर् करने के िलए प्रभावी �ीिनंग प्रिक्रयाओ ंको बनाए रखने के िलए हमारे 
आपूितर्कतार्ओ ंके साथ काम करना शािमल है। 
 
िबक्री, िवपणन और िवज्ञापन 

बाज़ार में बेल की सफलता उस मू� पर आधा�रत है जो उसके उ�ाद उपभो�ाओ ंको प्रदान करते हैं, साथ ही उ�ाद और 
िबक्री प्र�ुितयो ंऔर िवज्ञापन की स�ाई और सटीकता भी प्रदान करते हैं। बेल अपने उ�ादो ंको बढ़ावा देने के िलए झठेू या 
भ्रामक िवज्ञापन का उपयोग नही ंकरेगा। दावा है िक अनुकूल रूप से प्रितयोिगयो ंके साथ बेल उ�ादो ंकी तुलना त�ा�क होनी 



 

 

चािहए और पूवर् पयार्� पुि� पर आधा�रत होनी चािहए। जानबूझकर भ्रामक संदेश, मह�पूणर् त�ो ंकी चूक या प्रितयोिगयो ंके 
उ�ादो ंके बारे में झठेू दावे �ीकायर् नही ंहैं। 
 
 

�ापार भागीदारो ंके िलए िज�ेदा�रयां 

ठेकेदार और आपूितर्कतार् 
 
ठेकेदार और आपूितर्कतार् संबंधो ंको सभी लागू कानूनो ंके साथ-साथ अ�ी �ावसाियक प्रथाओ ंके अनुरूप प्रबंिधत िकया जाना 
चािहए। बेल कंपिनयो ंऔर ���यो ंके साथ मजबूत, पार��रक रूप से पुर�ृत �ावसाियक संबंधो ंकी तलाश करने के िलए 
प्रितबद्ध है जो अपने उ�ादो ंकी गुणव�ा बढ़ा सकते हैं। बेल संभािवत आपूितर्कतार्ओ,ं ठेकेदारो ंऔर अ� िवके्रताओ ंके बीच 
िन�क्ष प्रित�धार् को प्रो�ािहत करता है, और प्र�ेक कंपनी या ��� को िन�क्षता, अखंडता और िबना भेदभाव के �वहार 
करता है। उपठेकेदारो,ं आपूितर्कतार्ओ ंऔर िवके्रताओ ंका चयन व�ुिन� मानदंडो ंके आधार पर िकया जाना चािहए, िजसमें 
गुणव�ा, तकनीकी उ�ृ�ता, मू�, िवतरण, अनुसूची का पालन, उ�ाद या सेवा उपयु�ता, आपूितर् के पयार्� स्रोतो ंका 
रखरखाव और बेल की खरीद नीितयां और प्रिक्रयाएं शािमल हैं। 
 
जो ��� प्र�ावो,ं बोली की तैयारी या अनुबंध वातार् में शािमल हैं, उ�ें िनि�त होना चािहए िक सभी कथन, संचार और 
प्रितिनिध� सटीक और स� हैं। आपको हमेशा स्रोत चयन, बातचीत, अनुबंध पुर�ारो ंके िनधार्रण, सभी क्रय गितिविधयो ंके 
प्रशासन और िविनद�शो,ं आव�कताओ ंऔर अनुबंधो ंके खंडो ंके अनुपालन में प्रदशर्न के बारे में �ावसाियक प्रथाओ ंमें 
उ�तम नैितक मानको ंको िनयोिजत करना चािहए। 
 
उपहार और मनोरंजन 
 
बेल के �ावसाियक संबंधो ंमें िव�ास बनाए रखने के िलए, आपको हमेशा ईमानदारी के साथ कायर् करना चािहए। अनुिचत 
उपहार देना या �ीकार करना �ावसाियक संबंधो ंको कमजोर कर सकता है, बेल की प्रित�ा को चोट पहंुचा सकता है और बेल 
को कानूनी खतरे में डाल सकता है। 

आप यह सुिनि�त करने के िलए िज़�ेदार हैं िक सामग्री, आपूितर् और सेवाओ ंकी खरीद के संबंध में सभी िनणर्य प्रित�ध� 
मू�, गुणव�ा और प्रदशर्न के आधार पर िकए जाते हैं, और इस तरह से जो बेल की अखंडता को बनाए रखता है। मू� की 
कोई भी चीज़ देना या �ीकार करना अनुिचत है यिद इसे िकसी �ावसाियक संबंध या िनणर्य को प्रभािवत करने के प्रयास के 
रूप में यथोिचत रूप से �ा�ा िकया जा सकता है। उपहार और �र�त के बीच का अंतर इरादे का सवाल हो सकता है। िकसी 
भी प्रकार की �र�त या �र�त �ीकार करना या अनुरोध करना जायज़ नही ंहै। �र�त या िककबैक में अनुिचत तरीके से 
अनुकूल उपचार प्रा� करने या प्रित�धार्�क लाभ प्रा� करने के उदे्द� से प्रदान की गई कोई भी व�ु या एहसान शािमल 
है। इस तरह के प्रयासो ंका उपयोग अप्र�क्ष रूप से पूरा करने के िलए नही ंिकया जाना चािहए जो बेल सीधे या कानूनी रूप से 
ठीक से या कानूनी रूप से नही ंकर सकता था। इस नीित के उ�ंघन के प�रणाम�रूप अनुशासना�क कारर्वाई की जाएगी, 
िजसमें रोजगार की समा�� के साथ-साथ संभािवत आपरािधक मुकदमा भी शािमल है। 

 
कुछ ��ितयो ंमें या कुछ अवसरो ंपर, बेल सहयोिगयो ंद्वारा आपूितर्कतार्ओ,ं ग्राहको ंया संभािवत ग्राहको ंको नाममात्र मू� के 
छोटे उपहार प्र�ुत िकए जा सकते हैं, जैसे िक कॉप�रेट लोगो वाले िवशेष िवज्ञापन आइटम, �ानीय खेल के िलए िटकट, 
नाग�रक या सां�ृितक कायर्क्रमो,ं रे�रां में भोजन या जलपान के िलए िटकट। 

आपूितर्कतार्ओ ंया उनके एजेंटो ंसे उपहारो ंकी �ीकृित को िनयंित्रत करने वाले मानक बेल ग्राहको ंऔर संभािवत ग्राहको ंको 
उपहार देने से संबंिधत हैं, िजसमें एक मह�पूणर् उपहार की �ीकृित को िवके्रता के चयन या अनुबंध देने को अनुिचत तरीके से 
प्रभािवत करने के रूप में माना जा सकता है। बेल के साथ �ापार करने के िलए उपहार देना आव�क नही ंहै। नाममात्र मू� 
के उपहार एक दुलर्भ आधार पर �ीकार िकए जा सकते हैं, जैसे िक छुिट्टयो ंके मौसम के दौरान, एक उिचत �ावसाियक 
िश�ाचार के रूप में। आपूितर्कतार्ओ ंद्वारा िनयिमत मनोरंजन जो �वसाय से संबंिधत है - जैसे िक �ावसाियक भोजन, 
मनोरंजन, मनोरंजन, खेल सैर या सां�ृितक कायर्क्रम - �ीकायर् है; हालाँिक, आपको अपने पयर्वेक्षक की �ीकृित प्रा� करनी 
होगी। ���गत लाभ या बेल सहयोगी, प�रवार के सद� या िमत्र के लाभ के िलए उपहार, गे्र�ुटी या �ावसाियक िश�ाचार 



 

 

मांगना �ीकायर् नही ंहै। अनुबंध वातार् के दौरान या उसके संबंध में आपूितर्कतार् या संभािवत आपूितर्कतार् से उपहार �ीकार नही ं
िकए जाने चािहए। चेक, मनी ऑडर्र, वाउचर, उपहार प्रमाण पत्र, ऋण, �ॉक या �ॉक िवक� सिहत नकद या नकद समकक्ष 
�ीकार करना �ीकायर् नही ंहै। 
 
यिद आपको उपहार या अनुग्रह प्रा� होता है, तो आपको तुरंत अपने पयर्वेक्षक को सूिचत करना चािहए। कुछ प�र��ितयो ंमें, 
आपको बेल नीित की �ा�ा करने वाले पत्र के साथ उपहार वापस करने की आव�कता हो सकती है या, यिद उपहार ख़राब 
होनेवाला है या लौटाना अ�ावहा�रक है, तो आपसे यह अपेिक्षत हो सकता है की आप उसे सहयोगी में िवत�रत करें  या दान दे, 
और साथ में दाता को ��ीकऱण देने वाला पत्र भी भेजे। 
 
िवदेशो ंमें �ापार करने वाले सहयोगी अ�र उपहारो ंके आदान-प्रदान या कुछ शु� के भुगतान से जुड़े रीित-�रवाजो ंसे 
अवगत हो जाते हैं। इन मामलो ंपर सभी लागू कानूनो,ं िवशेष रूप से िवदेशी भ्र� आचरण अिधिनयम का पालन करना बेल की 
नीित है। यह कानून िवदेशी सरकारो,ं राजनीितक दलो ंके अिधका�रयो ंऔर कायार्लय के िलए उ�ीदवारो ंको भुगतान को 
प्रितबंिधत करता है। 
 
अंततः , आपको यह तय करने में संयम और िववेकपूणर् �ावसाियक िनणर्य लेना चािहए िक कौन सी ��ितयां अ�ीकायर् हैं। यिद 
िकसी भी उपहार या मनोरंजन गितिविध की �ीकायर्ता के बारे में कभी कोई संदेह है, तो अपने पयर्वेक्षक या बेल के व�र� प्रबंधन 
से परामशर् करें। 
 
 

हमारे समुदायो ंके प्रित िज�ेदा�रयां 
 
पयार्वरण संरक्षण 
 
बेल एक पयार्वरणीय रूप से िज�ेदार कंपनी बनने और लागू पयार्वरण, �ा� और सुरक्षा िनयमो ंके अनुपालन में अपनी 
सुिवधाओ ंको संचािलत करने का प्रयास करता है और इस तरह से अपने सहयोिगयो ंऔर आम जनता की सुरक्षा और क�ाण 
के िलए सव�� स�ान रखता है। सभी बेल सुिवधाओ ंमें आव�क परिमट, अनुमोदन और िनयंत्रण बनाए रखा जाता है, और 
बेल अपने पयार्वरणीय प्रभाव को कम करने के िलए उ�ादो,ं पैकेिजंग और िविनमार्ण काय� को बेहतर बनाने का प्रयास करता 
है। 
 
आप सभी लागू पयार्वरण कानूनो,ं िविनयमो ंऔर बेल नीितयो ंका पालन करने और खतरनाक सामिग्रयो ंके संचालन और 
िनपटान के संबंध में उिचत प्रिक्रयाओ ंका प�रश्रमपूवर्क पालन करने के िलए िज�ेदार हैं। बेल जोर देकर कहते हैं िक इसके 
आपूितर्कतार् और ठेकेदार भी उिचत पयार्वरणीय कानूनो ंऔर िदशािनद�शो ंका पालन करते हैं। यिद आपके पास बेल की 
पयार्वरण अनुपालन आव�कताओ ंया गितिविधयो ंसे संबंिधत प्र� या िचंताएं हैं, तो आपको अपने �ानीय प्रबंधक से संपकर्  
करना चािहए। 
 
खिनजो ंका िज�ेदार स्रोत(सोिस�ग) 
 
संघषर् खिनज िविश� धातुएं हैं - टैंटलम, िटन, टंग�न और सोना - जो अफ्रीकी गे्रट झीलो ंमें "संघषर् के्षत्रो"ं में िनकाले गए अय�ो ंसे 
प्रा� होते हैं, जैसा िक अमे�रकी और यूरोपीय संघ के कानून द्वारा िनिदर्� िकया गया है। इन के्षत्रो ंसे खिनजो ंकी सोिस�ग के्षत्र में 
सश� संघषर् और मानवािधकारो ंके दुरुपयोग का समथर्न और योगदान कर सकती है। बेल इस तरह के संघष� और दु�र्वहारो ं
के िव�पोषण को कम करने या समा� करने की पहल का समथर्न करता है, और संघषर् खिनजो ंको िनयंित्रत करने वाले सभी 
प्रासंिगक कानूनो ंऔर िविनयमो ंका अनुपालन करता है। बेल ने संघषर् खिनजो ंको हमारी आपूितर् शंृ्रखला में प्रवेश करने से रोकने 
के िलए यथोिचत रूप से िडज़ाइन की गई नीितयो ंऔर प्रिक्रयाओ ंको अ�े िव�ास में लागू िकया है, जैसा िक हमारे संघषर् मु� 
सोिस�ग व�� में िनधार्�रत िकया गया है। बेल सहयोिगयो ंको यह सुिनि�त करने में मदद करने के िलए संघषर् मु� सोिस�ग 
�ेटमेंट में िदशािनद�शो ंका पालन करना चािहए िक संघषर् खिनज हमारी िविनमार्ण प्रिक्रया में प्रवेश नही ंकरते हैं। 
 
समाचार मीिडया पूछताछ 

 
मीिडया और आम जनता को �� और सटीक जानकारी प्रदान करना जनता के साथ अपने संबंधो ंमें बेल की अखंडता को 



 

 

बनाए रखता है। मीिडया, पे्रस, प्रितभूित और िविनमय आयोग (एसईसी), NASDAQ, िव�ीय समुदाय या जनता से बेल के बारे में 
िव�ीय या �ावसाियक जानकारी के अनुरोधो ंको अ�क्ष/सीईओ या मु� िव�ीय अिधकारी को भेजा जाना चािहए। यह 
मह�पूणर् है िक आप ऐसी िकसी भी पूछताछ का जवाब न दें  या �यं से संपकर्  न करें  �ोिंक िकसी भी अनुिचत या गलत 
प्रितिक्रया, यहां तक िक जानकारी का खंडन या अ�ीकरण, प्रितकूल प्रचार का प�रणाम हो सकता है और अ�था बेल की 
कानूनी ��ित को गंभीरता से प्रभािवत कर सकता है। 
 
बेल या उसके मामलो ंसे संबंिधत साक्षा�ार, या िकसी भी पे्रस िवज्ञ�� जारी करने के अनुरोधो ंकी समीक्षा की जानी चािहए और 
अ�क्ष / सीईओ या मु� िव�ीय अिधकारी द्वारा अिग्रम रूप से अनुमोिदत िकया जाना चािहए। इसी तरह, मीिडया के साथ 
िनधार्�रत होने से पहले बेल द्वारा शुरू िकए गए साक्षा�ारो ंको अनुमोिदत िकया जाना चािहए। 
 
सावर्जिनक गितिविधयां 

बेल उन समुदायो ंकी िवशेष जरूरतो ंको समझने के िलए प्रितबद्ध है िजनमें यह काम करता है और उन �ानो ंके आिथर्क और 
सामािजक िवकास में इसके योगदान पर गवर् है। बेल अपने सहयोिगयो,ं अिधका�रयो ंऔर िनदेशको ंको उन समुदायो ंके जीवन में 
सिक्रय रूप से शािमल होने के िलए प्रो�ािहत करता है िजनमें बेल संचािलत होता है। 
 
बेल िनदेशक, अिधकारी और सहयोगी िन� के िलए �तंत्र हैं: 
 

• समथर्न समुदाय, धमार्थर्, धािमर्क या राजनीितक संगठनो ं
• उनकी पसंद के समथर्न कारणो ं
• िकसी ईवेंट, उ�ाद या सेवा का समथर्न करें  
• प्रशंसापत्र प्रदान करें  

 
आपको अ�क्ष/सीईओ या मु� िव�ीय अिधकारी के अनुमोदन के िबना इस तरह के समथर्न, समथर्न या प्रशंसापत्र के संबंध में 
अपने नौकरी के शीषर्क या संबद्धता का उपयोग नही ंकरना चािहए। आपको यह भी �� करना होगा िक आपके िवचार और 
कायर् आव�क रूप से बेल के िवचारो ंका प्रितिनिध� नही ंकरते हैं। यिद आप एक लेख या अ� प्रकाशन िलखते हैं और बेल 
सहयोगी, अिधकारी या िनदेशक के रूप में पहचाने जाने की योजना बनाते हैं, तो आपको पहले अ�क्ष / सीईओ या मु� 
िव�ीय अिधकारी से अनुमोदन प्रा� करना होगा। कोई भी बेल सहयोगी, अिधकारी या िनदेशक िकसी अ� सहयोगी, 
अिधकारी या िनदेशक पर एक िवचार �� करने के िलए दबाव नही ंडाल सकता है जो ���गत िव�ास के िवपरीत है या 
िकसी राजनीितक, धािमर्क या धमार्थर् कारण में योगदान या समथर्न करने के िलए है। 
 
भ्र�ाचार िवरोधी अनुपालन 
 
दुिनया भर में सभी बेल सहयोिगयो,ं अिधका�रयो ंऔर िनदेशको ंको अंतररा�� ीय �ापार लेनदेन पर लागू होने वाली बेल नीितयो ं
और प्रिक्रयाओ ंऔर प्र�ेक देश की कानूनी आव�कताओ ंऔर नैितक मानको ंका पालन करना चािहए िजसमें वे बेल �वसाय 
का संचालन करते हैं, साथ ही साथ अ� देशो ंमें लागू सभी अमे�रकी कानूनो ंका पालन करना चािहए। िवदेशी भ्र� आचरण 
अिधिनयम ("FCPA") अमे�रका के अंदर और अ� देशो ंमें �ापार लेनदेन पर लागू होता है। इसकी आव�कताएं सटीक और 
पूणर् िव�ीय पु�को ंऔर �रकॉड�, िवदेशी सरकारी अिधका�रयो ंके साथ लेनदेन और प्र�क्ष या अप्र�क्ष रूप से िवदेशी 
अिधका�रयो ंके कृ�ो ंया िनणर्यो ंको प्रभािवत करने के उदे्द� से िवदेशी सरकारी अिधका�रयो ंको कुछ भी मू� का भुगतान 
करने या प्रदान करने की पेशकश करने से िनषेध से संबंिधत हैं। एफसीपीए का उ�ंघन गंभीर दंड ला सकता है, और यह 
अिनवायर् है िक िवदेशो ंमें रहने वाले या काम करने वाले सभी सहयोगी एफसीपीए और इसकी आव�कताओ ंसे प�रिचत हो।ं 

  
बेल दुिनया भर में कारोबार करता है। तदनुसार, यह मह�पूणर् है िक सभी बेल सहयोिगयो ंको �� और पूरी तरह से समझ हो 
िक िवदेशी सरकारी अिधका�रयो ंया सरकारी सहयोिगयो ंको भुगतान या राजनीितक योगदान देना, या ऐसे ���यो ंको कुछ 
भी मू� प्रदान करना, अनुिचत उदे्द� के िलए, जैसे िक बेल के िलए �वसाय को सुरिक्षत करना या बनाए रखना, संयु� रा� 
अमे�रका के कानूनो ंके तहत अवैध है और िवदेशी देशो ंके कानूनो ंके तहत सबसे अिधक संभावना अवैध है िजसमें बेल 
�वसाय करता है। जबिक कुछ �ानो ंपर जहां बेल संचािलत होता है, �ानीय रीित-�रवाज और परंपराएं यह सुझाव दे सकती 
हैं िक अनुकूल सरकारी कारर्वाई या उपचार के िलए राजनीितक योगदान या भुगतान जीवन का एक अप�रहायर् तरीका है, 



 

 

दुिनया भर में बेल सहयोिगयो ंऔर अिधकृत प्रितिनिधयो ंको दुिनया में कही ंभी इस तरह के आचरण में शािमल होने से स�ी से 
प्रितबंिधत िकया गया है। 
 
सभी बेल सहयोिगयो ंको इस बात की कामकाजी समझ होनी चािहए िक एफसीपीए �ा प्रितबंिधत करता है। एफसीपीए के 
तहत, बेल के िलए �वसाय प्रा� करने या बनाए रखने या अनुिचत वािण��क लाभ को सुरिक्षत करने के िलए िवदेशी 
अिधका�रयो ंया सरकारी सहयोिगयो ंको मू� की िकसी भी चीज का भुगतान करना, या भुगतान करने या भुगतान करने की 
पेशकश करना गैरकानूनी है। "मू� की कोई भी चीज" में �� रूप से �र�त या िककबैक शािमल है, लेिकन मोटे तौर पर 
उपहार, मनोरंजन, यात्रा �य, धमार्थर् दान, राजनीितक योगदान, या िकसी ��� या �र�ेदार को काम पर रखने जैसी मूतर् या 
अमूतर् व�ुओ ंको शािमल करने के िलए भी �ा�ा की जाती है। इसके अलावा, कृपया �ान दें  िक सरकारी अिधका�रयो ंको 
उपहारो ंपर प्रितबंध का अथर् "सरकारी अिधका�रयो ंके लाभ के िलए" िकया गया है और इस प्रकार उनके �र�ेदारो,ं दो�ो ंऔर 
संगठनो ंको उपहार देने पर भी प्रितबंध है, िजनके साथ वे जुड़े हुए हैं। कृपया �ान रखें िक कानून मोटे तौर पर "िवदेशी सरकारी 
अिधकारी" श� को अ� बातो ंके अलावा, राजनीितक उ�ीदवारो,ं सावर्जिनक संगठनो ंके अिधका�रयो ंऔर रा� के �ािम� 
वाले संगठनो ंऔर उद्यमो ंमें सहयोिगयो ंको शािमल करने के िलए प�रभािषत करता है। 
 
एफसीपीए का िनषेध िबचौिलयो ंके उपयोग के मा�म से िकए गए िकसी भी भुगतान तक फैला हुआ है, जैसे िक दलाल या िबक्री 
एजेंट िज�ें बेल सहयोगी जानते हैं या जानने का कारण है िक वे िवदेशी सरकारी अिधका�रयो ंया सरकारी सहयोिगयो ंको 
भुगतान करें गे। इसिलए, िकसी भी बेल सहयोगी या अिधकृत बेल प्रितिनिध को प्र�क्ष या अप्र�क्ष रूप से (यानी, िबचौिलयो ंके 
मा�म से), धन या िकसी भी िवदेशी सरकारी अिधकारी या सहयोगी को भुगतान करने या भुगतान करने का वादा नही ंकरना 
चािहए तािक बेल के िलए �वसाय की खरीद या उसे बनाए रखा जा सके या बेल के िलए अनुिचत वािण��क लाभ को सुरिक्षत 
िकया जा सके। इसके अलावा, यह सुिनि�त करने के िलए पयार्� जांच की जानी चािहए िक ऐसा कोई भी प्रितिनिध िकसी भी 
अनुिचत प्रथाओ ंमें संल� होने का इरादा नही ंरखता है। यह िनधार्�रत करने में िक �ा िकसी िवशेष प्रितिनिध को शािमल करना 
है, प्रितिनिध की प्रित�ा और यो�ता, मुआवजे के तरीके और तकर् संगतता, �र�े, यिद कोई हो, प्रितिनिध और एक िवदेशी 
अिधकारी के मािलको ंऔर सहयोिगयो ंके बीच, िकसी भी गु� भागीदारो ंकी उप��ित या अनुप��ित, प्रितिनिध की इ�ा हमारे 
साथ अपने संबंधो ंका पूरी तरह से खुलासा करने और �ानीय कानून के तहत संबंधो ंकी वैधता पर िवचार िकया जाना चािहए। 

एफसीपीए "िनयिमत सरकारी कारर्वाई" के प्रदशर्न को सुिवधाजनक बनाने या तेज करने के िलए भुगतान के िलए बहुत सीिमत 
अपवाद प्रदान करता है। यह सीिमत अपवाद िकसी िवदेशी अिधकारी या सहयोगी द्वारा बेल को नया �वसाय प्रदान करने, बेल 
के साथ �ापार करना जारी रखने, या बेल को अनुिचत वािण��क लाभ प्रदान करने, या िकसी िवदेशी अिधकारी या सहयोगी 
को ऐसा कोई िनणर्य लेने की ��ित में भुगतान करने के िकसी भी िनणर्य पर लागू नही ंहोता है। यह िनधार्�रत करना िक "िनयिमत 
सरकारी कारर्वाई" के िलए भुगतान िकया जा सकता है या नही,ं एक जिटल कायर् है। एफसीपीए के साथ बेल के पूणर् अनुपालन 
को सुिनि�त करने के िलए, िकसी भी िवदेशी सरकारी अिधकारी या सहयोगी को िकसी भी मू� का भुगतान बेल के अ�क्ष / 
सीईओ या मु� िव�ीय अिधकारी के साथ अिग्रम परामशर् के िबना िकसी भी बेल सहयोगी द्वारा िकया या अिधकृत नही ंिकया जा 
सकता है। 
 
�ापार िनयंत्रण और प्रितबंध अनुपालन 
 
�ापार िनयंत्रण और प्रितबंध कानून, िविनयम और सरकारो ंद्वारा अपनी रा�� ीय सुरक्षा और िवदेश नीित के िहतो ंको आगे बढ़ाने के 
िलए लगाए गए �ापार करने पर प्रितबंध हैं। बेल िकसी भी �ापार िनयंत्रण और आिथर्क प्रितबंधो ंका स�ान करने और 
अनुपालन करने के िलए प्रितबद्ध है जो हमारे उ�ाद या �ावसाियक संबंध दुिनया भर के अधीन हो सकते हैं। हमें यह सुिनि�त 
करना चािहए िक हम सरकारी आयात / िनयार्त कानूनो ंऔर िविनयमो ंद्वारा लगाए गए िकसी भी प्रासंिगक दािय�ो ंका स�ी से 
पालन करते हैं। हमें यह भी सुिनि�त करना चािहए िक हम उन देशो,ं सं�ाओ ंया ���यो ंके साथ �ापार न करें  जो सरकारी 
आिथर्क प्रितबंधो ंके अधीन हैं, जैसे िक संयु� रा� अमे�रका के ट� ेजरी िवभाग के िवदेशी संपि� िनयंत्रण प्रितबंध कायर्क्रम। बेल 
सहयोिगयो ंको अित�र� रूप से सावधान रहना चािहए िक वे अमे�रकी सरकार द्वारा अिधकृत िकसी भी अंतररा�� ीय आिथर्क 
बिह�ार में शािमल न हो।ं  
 
उपरो� सुिनि�त करने में िवफलता के प�रणाम�रूप बेल और बेल सहयोिगयो ंके िलए गंभीर प�रणाम हो सकते हैं, िजसमें बेल 
के �वसाय पर प्रितबंध या प्रितबंध, और ���यो ंके िलए जुमार्ना और/या कारावास शािमल हैं। नतीजतन, सभी बेल सहयोिगयो ं
को ऐसे िकसी भी कानून, िविनयम और/या प्रितबंधो ंको समझना और उनका पालन करना चािहए जो उनकी नौकरी की 



 

 

िज�ेदा�रयो ंपर लागू हो सकते हैं। 
 

उ�ंघन की �रपोटर्  करना 
बेल सहयोिगयो ंके पास अनुपालन सलाह लेने या कदाचार की �रपोटर् करने के िलए कई िवक� हैं। सहयोगी अपने 
पयर्वेक्षक, प्रबंधक, मानव संसाधन से संपकर्  कर सकते हैं, या http://www.bel.ethicspoint.com/  पर नैितकता 
अनुपालन हॉटलाइन/वेबसाइट का उपयोग कर सकते हैं। यिद आप व�र� प्रबंधन के संबंध में कदाचार की �रपोटर् कर 
रहे हैं, तो कृपया बेल की ऑिडट सिमित या एिथ� कं�ायंस हॉटलाइन/वेबसाइट से संपकर्  करें। इस संिहता के 
किथत उ�ंघनो ंकी जांच बेल के व�र� प्रबंधन या उनके नािमत लोगो ंद्वारा की जाएगी, िसवाय इसके िक 
कायर्कारी अिधका�रयो ंया िनदेशको ंकी जांच बेल के िनदेशक मंडल द्वारा की जाएगी। 
 
जो कोई भी सलाह मांगता है, िचंता �� करता है या कदाचार की �रपोटर् करता है, वह इस संिहता की आव�कताओ ंका 
पालन कर रहा है। आप बेल की आचार अनुपालन हॉटलाइन/वेबसाइट का http://www.bel.ethicspoint.com/   बेल के 
संिहता या �ावसाियक प्रथाओ ंके वा�िवक या संिद� उ�ंघनो ंकी �रपोटर् करने के िलए उपयोग कर सकते हैं। 
 
यिद िकसी को इस संिहता या बेल की �ावसाियक प्रथाओ ंका उ�ंघन करते हुए पाया जाता है, तो वे रोजगार की समा�� तक 
और सिहत अनुशासना�क कारर्वाई के अधीन होगें। इसके अलावा, जो कोई भी दुराचार की अ�ी िव�ास �रपोटर् करता है, 
उसके �खलाफ प्रितशोध बदार्� नही ंिकया जाएगा। बेल िकसी भी प्रितशोधी आचरण में संल� ���यो ंके �खलाफ रोजगार की 
समा�� तक और सिहत उिचत अनुशासना�क कारर्वाई करेगा। यिद आपको संदेह है िक संभािवत कदाचार की �रपोटर् करने 
के िलए आपके या आपके िकसी प�रिचत के �खलाफ जवाबी कारर्वाई की गई है, तो आपको तुरंत अपने पयर्वेक्षक, प्रबंधक, 
मानव संसाधन, लेखा परीक्षा सिमित, या बेल की नैितकता अनुपालन हॉटलाइन/वेबसाइट से संपकर्  करना चािहए। 

बेल का ल� इस संिहता के ��रत और लगातार प्रवतर्न के िलए प्रदान करना है, संिद� �वहार की �रपोटर् करने वाले ���यो ं
के िलए सुरक्षा प्रदान करना, अनुपालन के िलए �� और व�ुिन� मानक प्रदान करना और उ�ंघन का िनधार्रण करने के िलए 
एक िन�क्ष प्रिक्रया प्रदान करना है। 
 
 

नैितकता और अनुपालन जाँच सूची 
 
जब संदेह हो, तो अपने आप से पूछें  ... 

• �ा मेरे कायर् बेल की नीितयो ंऔर प्रिक्रयाओ ंका अनुपालन करते हैं? 
• �ा मैं िन�क्ष और ईमानदार हंू? 
• �ा मैं एक सवर्-सहयोगी बैठक में अपने िनणर्य का वणर्न करने में सहज रहंूगा? 
• इसके बाद मैं अपने बारे में कैसा महसूस करंूगा? 
• यह सु�खर्यो ंमें कैसा िदखेगा? 
• मैं अपने ब�े को �ा करने के िलए कहंूगा? 

 
छूट 

कायर्कारी अिधका�रयो ंया िनदेशको ंके िलए बेल के संिहता की कोई भी छूट केवल बेल के िनदेशक मंडल द्वारा की जा सकती 
है। िकसी भी छूट का तुरंत खुलासा िकया जाएगा (छूट के कारण या कारणो ंके साथ) जैसा िक कानून द्वारा या प्रितभूित और 
िविनमय आयोग (एसईसी) या NASDAQ द्वारा आव�क है| 

http://www.bel.ethicspoint.com/
http://www.bel.ethicspoint.com/
http://www.bel.ethicspoint.com/

	परिचय
	शेयरधारकों के प्रति जिम्मेदारियां
	वित्तीय अखंडता
	एंटी-मनी लॉन्ड्रिंग
	इनसाइडर ट्रेडिंग
	अविश्वास (एंटीट्रस्ट) गतिविधियाँ

	हितों का टकराव
	बेल के प्रति जिम्मेदारियां
	व्यवसाय के अवसर
	कंपनी संसाधन
	बौद्धिक सम्पदा
	समान अवसर
	गैर-उत्पीड़न
	स्वास्थ्य और सुरक्षा
	शराब और ड्रग्स
	जानकारी की गोपनीयता

	उपभोक्ताओं के प्रति जिम्मेदारियां
	उत्पाद की गुणवत्ता
	घटक भागों की प्रामाणिकता
	बिक्री, विपणन और विज्ञापन

	व्यापार भागीदारों के लिए जिम्मेदारियां
	ठेकेदार और आपूर्तिकर्ता
	उपहार और मनोरंजन

	हमारे समुदायों के प्रति जिम्मेदारियां
	पर्यावरण संरक्षण
	खनिजों का जिम्मेदार स्रोत(सोर्सिंग)
	समाचार मीडिया पूछताछ
	सार्वजनिक गतिविधियां
	भ्रष्टाचार विरोधी अनुपालन
	व्यापार नियंत्रण और प्रतिबंध अनुपालन

	उल्लंघन की रिपोर्ट करना
	नैतिकता और अनुपालन जाँच सूची
	छूट



