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V spolocnosti Bel Fuse Inc. (,,Bel”) sa nasimi hodnotami riadi vsetko, ¢o robime. Bel sa zavizuje vykonavat
podnikatelsku ¢innost v stlade s najprisnejSimi etickymi a pravnymi normami a vytvara prostredie, kde je
otvorena a ¢estnd komunikdacia o¢akdvand, nie vynimoc€na. Opacny postup by ohrozil meno, bezihonnu
povest a podnikanie spolo¢nosti Bel. Spolo¢nost Bel dba na to, aby jej pracovnici tieto Standardy
dodrziavali, a na opldtku ponuka to isté. Spolo¢nost Bel sa na jednej strane snazi dosiahnut veduce
postavenie na trhu a obchodny Uspech, na druhej strane viak netoleruje dosahovanie vysledkov pomocou
neetickych obchodnych praktik.

Kdédex etickych a obchodnych zodpovednosti spoloc¢nosti Bel (tento ,,Eticky Kodex” alebo ,,Kddex")
podporuje jej zavazok v zmysle najprisnejsich etickych a pravnych noriem stanovenych v jej obchodnych
postupoch. Tento Kédex poskytuje kazdému pracovnikovi, vedlicemu predstavitelovi a ¢lenovi
predstavenstva spoloc¢nosti Bel, ako aj pridruzenym a dcérskym spolo¢nostiam, doddvatefom, zmluvnym a
inym obchodnym partnerom ndvod a nahlad na pochopenie podnikatelskej etiky v spolo¢nosti Bel. Tento
Kddex sa vztahuje na kazdého pracovnika, vediceho predstavitela a ¢lena predstavenstva

spoloc¢nosti Bel, ako aj na jej pridruzené a dcérske spolo¢nosti. Tento Kédex nie je len popisom obchodnych
noriem, je hlavnou ¢astou korporatneho programu dodrziavania predpisov platného v spolo¢nosti Bel.
Niektoré jeho formulacie sa m6zu menit, aby odrazali neustéle sa vyvijajuce trhové podmienky, avsak
zékladny princip Kédexu - bezihonnost spolo¢nosti Bel - sa nemeni a nebude menit. Tento Kédex bol
vytvoreny s cielom, aby pracovnici spolo¢nosti Bel, jej veduci predstavitelia, riaditelia, dodavatelia, ako aj
zmluvni a ini partneri dodrZiavali jej zadvazok zabezpedit spokojnost zakaznika v sulade s etickymi a pravnymi
Standardmi, ktoré sa riadia tymto zakladnym, nemennym principom bezihonnosti.

Ucelom tohto Kédexu je poskytnut ndvod a pomoc pri identifikacii ¢innosti a spravania, ktoré st vhodné
pri vykonavani obchodnej ¢innosti. Vo vseobecnosti je Géelom nasho Kédexu zabranit nevhodnému
konaniu a presadzovat:

e (Cestné a etické spravanie, vratane etického zvladania skutocnych alebo zdanlivych konfliktov
zaujmov v ramci osobnych a pracovnych vztahov;

e Uplné, férové, presné, véasné a zrozumitelné zverejnovanie informacii v rdmci sprav a
dokumentov, ktoré spolo¢nost Bel predkladd SEC (Security and Exchange Commision -
Komisia pre cenné papiere a burzu), a v inych verejne dostupnych komunikaénych zdrojoch;

e dodrziavanie prislusnych vladnych zakonov, pravidiel a predpisov;

e ochranu majetku spolocnosti Bel, vratane podnikovych prilezitosti a dovernych informacii;

e postupy férového obchodovania;

e promptné interné oznamoenie porusenia Kédexu prislusnej osobe alebo osobam uvedenym
v tomto Etickom kddexe; a

e zodpovednost pri dodrziavani tohto Etického kddexu.

Ziadny kédex spravania nemdze obsiahnut popis vhodného moralneho konania a etického spravania sa v
kazdej situacii. V ramci koneéného rozhodnutia sa musite spolahnut na vlastny dobry Gsudok pri
obchodnej ¢innosti.

Vsetci riaditelia, veduci predstavitelia a pracovnici su povinni oboznamit sa s tymto Kédexom, dodrziavat
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jeho ustanovenia a oznamit akékolvek podozrenie na porusenie podla popisu nizsie v ¢asti s nazvom
"Oznamovanie porusenia zdsad".



Dodrziavanie vsetkych platnych vladnych zakonov, pravidiel a predpisov, ako aj tohto Kédexu a obchodnych
postupov spolocnosti Bel sa bude prisne presadzovat. V pripade nedodrZania tychto zakonov, pravidiel a
predpisov ako aj tohto Kddexu a obchodnych postupov spoloc¢nosti Bel budete podrobeni disciplinarnemu
konaniu, ktoré mdze mat za nasledok az ukoncéenie pracovného pomeru.

ZODPOVEDNOSTI VOCI AKCIONAROM

Spolo¢nost Bel sa zavazuje plnit dlhodobé zaujmy svojich akcionarov a chranit a zveladovat hodnotu ich
investicie dodrZiavanim najprisnejSich noriem etického a pravneho spravania sa pri vSetkych obchodnych
jednaniach. Spolo¢nost Bel poskytuje presné, v€éasné a zrozumitelné spravy a dokumenty Komisii pre
cenné papiere a burzu (Securities and Exchange Commission) SEC, Systému pre automaticku kotdciu
Narodnej asociacie obchodnikov s cennymi papiermi (National Association of Securities Dealers Automated
Quotations, Inc.) NASDAQ a inym regulatorom a masovokomunika¢nym prostriedkom. Spoloc¢nost Bel
vykondva svoju podnikatel'skd ¢innost v stlade s prijatymi principmi dobrého riadenia firmy.

FINANCNA
BEZUHONNOST

Spolo¢nost Bel vyZzaduje Cestné a presné zaznamy a spravy tykajuce sa finan¢nych informacii, aby bolo
mozné vykonavat zodpovedné obchodné rozhodnutia. Vsetky finanéné knihy, zdznamy a ¢ty musia
poskytovat presny obraz o transakciach a udalostiach a musia byt v zhode so vSeobecne prijatymi uétovnymi
principmi a so systémom internych kontrol spolo¢nosti Bel.

Medzi priklady neetickych finan¢nych alebo Uétovnych praktik patria:

e [RINesprdvne zdznamy, ktoré zdmerne skryvaju alebo zakryvaju skuto€ny stav urcitej
transakcie

e [INevhodné urychlovanie alebo odkladanie zaznamov o vydavkoch alebo vynosoch
za Ucelom dosiahnutia finan¢nych vysledkov alebo ciefov

e [IVedenie akychkolvek utajenych alebo nezaznamenanych prostriedkov alebo aktiv "mimo
uctovnych knih"

e [IVytvorenie alebo vedenie nevhodnej, zavddzajlcej, nelplnej alebo podvodnej
uctovnej dokumentacie alebo finanénych vykazov

e [ISpracovanie predaja alebo odoslanie vyrobku pred obdrzanim platnej nakupnej
objedndvky zaslanej zakaznikom

e [Vykonanie platby za inym Ucelom, neZ je uvedené v sprievodnej dokumentacii k platbe

e [IPodpisanie dokumentov, o ktorych sa vie, Ze suU nepresné alebo nepravdivé.

POSTUPY ZABRANUJUCE PRANIU SPINAVYCH PENAZi

Pranie $pinavych penazi oznaduje ¢innosti, ktorych ciefom je pokusit sa legitimizovat, presmerovat alebo
utajit pévod penazi ziskannych nezakonnym spdsobom. Spoloc¢nost Bel zakazuje vsetky formy prania
Spinavych penazi vratane jeho vedomého podporovania alebo ufahcovania, pricom dodrziava vsetky zdkony
zabrafiujuce praniu Spinavych penazi. Pracovnici spolo¢nosti Bel sa musia zaviazat, Ze pri perspektivnych
obchodnych partneroch budd dodrziavat postupy naleZitej starostlivosti oznacované ako ,,poznaj svojho
zakaznika“, aby dokazali rozpoznat akékolvek podozrivé ¢i nezvycajné platby, okolnosti alebo subjekty, ktoré
mo6zu predstavovat riziko prania $pinavych penazi. Pri akychkolvek vyssie uvedenych obavach musia
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pracovnici spolo¢nosti Bel okamzite informovat svojho nadriadeného.

VNUTORNE
OBCHODOVANIE

Je nelegélne kupovat alebo predévat cenné papiere (bud osobne alebo v mene inych) na zaklade zavaznych
neverejnych informdcii. Je tieZ nelegalne oznamit (t. j. "dat tip" na) zdvaznd neverejnu informaciu tretim
osobam tak, aby na jej zaklade mohli kupit alebo predat cenné papiere. Ak mate pristup k zdvaznym
neverejnym informdcidm o spoloc¢nosti Bel alebo inej spolo¢nosti, vratane zmluvnych partnerov,
zédkaznikov, dodavatelov alebo obchodnych partnerov, nesmiete s nimi obchodovat (priamo alebo
nepriamo) ani poskytnut tretim stranam tip, ako obchodovat s jej cennymi papiermi.

Zavaina neverejna informacia je faktickd informacia, ktoru by chcel rozumny investor vediet skor, nez
vykona investi¢né rozhodnutie. Medzi priklady zavaznych neverejnych informdcii patria:

e [@Stvrtroéné alebo vyro¢né finanéné vysledky

e [RFinancné predpovede

e [Vyznamné financné pohyby

o [@IMozZné fuzie, akvizicie, spolo¢né podniky alebo odpredaje
e [IVyznamné vylepsSenia vyrobkov

Tieto zakazy platia dovtedy, kym je informdcia, o ktorej mate vedomost, zdvazna a neverejna. Ktokolvek,
kto oznami takuto neverejnu informaciu inym, moze byt podrobeny disciplinarnemu konaniu, ktorého
vysledkom méze byt az ukonéenia pracovného pomeru, ako aj pripadnému trestnému stihaniu. Poucenie
tykajuce sa otazok o urcitych transakciach je potrebné ziskat od vy$sieho manazmentu spolo¢nosti Bel este
pred vykonanim prislusnej transakcie.

PROTIMONOPOLNE CINNOSTI

Systém slobodného podnikania je zaloZzeny na predpoklade, Ze slobodnd a otvorenad sutaz je najlepsim
sposobom zabezpedenia adekvatnej dodavky tovarov a sluZieb za rozumné ceny. Uéelom
protimonopolnych zdkonov USA je ochrana a podpora aktivnej a spravodlivej sutaze.

Bez ohladu na vasu poziciu musite prisne dodrziavat protimonopolné zakony USA a vSetky zakony
regulujuce konkurenciu v kazdej krajine, v ktorej spolo¢nost Bel vykonava svoju podnikatelsku ¢innost.
Porusenie protimonopolnych zakonov méze mat za nasledok vazne obéianskopravne a trestnopravne
postihy, vratane odnatia slobody jednotlivcom a spolo¢nosti Bel m6zu byt uloZzené vazne pokuty a
vznesené naroky na nahradu skod.

V pripade nasledovnych dohéd, dojednani alebo ujednani, ¢i uz dstnych alebo pisomnych, su zakdzané:

o [Idohody za ucelom dojednania cien alebo bojkotu urcitych dodavatelov alebo zdkaznikov
e [dohody o pridelovani vyrobkov, rozdelovani Uzemi alebo trhov

e [Rldohody za ucelom vymeny citlivych informacii o konkurencii, najméa o cenach

e [Rdohody obmedzujuce vyrobu alebo predaj vyrobku

Kontakty s konkurenciou su citlivé a riskantné, pretozZe v pripade, ak za nimi nasleduje spolo¢na ¢innost
alebo konanie, mdze sud na ich zaklade usudzovat o existencii dohdd alebo tajnych dohdd. V pripade
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kontaktov s konkurenciou nesmiete diskutovat o:

e [lcendch

Blsprostredkovatelskych marziach alebo rabatoch
Binakladoch

e [Rkonkurencii

e Bmarketingovych planoch alebo studiach
Blplanoch a moZnostiach vyroby

e [Rlakychkolvek inych dévernych informaciach

Okrem toho nesmiete konkurencii pomahat pri vymene tohto typu informacii poskytnutim informacii o
cenach alebo nakladoch jedného dodavatela inému dodavatelovi.

Ak mate v plane kontakt s konkurenciou, mali by ste sa poradit s vy$$im manazmentom spolo¢nosti Bel. V
pripade, Ze niektory konkurent iniciuje rozhovor o niektorej z vyssie uvedenych tém, musite sa z danej
konverzacie ihned ospravedInit a okamzite tito zaleZitost nahlasit vyssiemu manazmentu spolocnosti Bel.

Odberatelia spolo¢nosti Bel si mozu slobodne stanovovat vlastné ceny pre dalsi predaj jej vyrobkov.
Mozete navrhnit alebo odporudit ceny pre dalsi predaj, avsak nemusite vykonat donucovacie opatrenia,
aby ste poZadovali od odberatelov dodrZiavanie takychto navrhov alebo odporucani.

Skor, nez sa zapojite do akejkolvek cinnosti alebo postupov, ktoré sa mozu dotykat protimonopolnych
zdkonov, mali by ste poZiadat o radu vyssi manazment spoloc¢nosti Bel.

KONFLIKTY ZAUIMOV

Bezuhonnost v obchodnom vztahu znamena, Ze vSetci Ucastnici pracuju spoloéne pre spolo¢né dobro a
nerobia rozhodnutia zaloZzené na vlastnom zaujme. Nesiete zodpovednost za to, aby ste sa vyhli situdciam a
vztahom, ktoré predstavuju skuto¢né alebo potencidlne konflikty zaujmov. Ak konate vo svojom vlastnom
zaujme, resp. tak posobite, mbzete stratit déveru zakaznikov, spotrebitelov a obchodnych partnerov,
pricom moze dojst k poskodeniu reputacie spolocnosti Bel.

Vo vSeobecnosti dochadza ku konfliktu zaujmov kedykolvek, ked sa osobné alebo finan¢né zaujmy
pracovnika liSia od jeho zodpovednosti voci spolo¢nosti Bel alebo jej najlepSim zaujmom. V niektorych
pripadoch mozu vytvarat konflikt zaujmov aj ¢innosti manzela/-ky, druha/druzky alebo najblizsieho ¢lena
rodiny. Inymi slovami, konflikt zaujmov vznika vzdy, ked moze mat ¢innost, asociacia alebo vztah negativny
vplyv na nezavislé vykonanie Usudku o najlepsom zaujme spolocnosti Bel.

K prikladom situacii, ktoré je mozné povazovat za konflikt zaujmov a ktorym je nutné sa vyhybat, patria:

e [realizdcia obchodnej ¢innosti spolo¢nosti Bel prostrednictvom firmy, ktora je v
¢iastocnom vlastnictve alebo pod Ciasto¢nou kontrolou pracovnika alebo jeho
pribuznych

e financny podiel predajcov, zdkaznikov alebo konkurentov spolocnosti Bel (pripustné je
vlastnictvo menej ako 1%
akcii verejne obchodovanej spolo¢nosti, ktora konkuruje spoloénosti Bel alebo s fiou
vykonava podnikatelsku ¢innost)
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e [lvykondvanie odplatnej alebo bezodplatnej prace pre konkurenta, vladny alebo
regulacny orgdn, zakaznika alebo dodavatela spolo¢nosti Bel, alebo vykonavanie
akejkolvek prace pre tretiu stranu, ktora by mohla mat nepriaznivy vplyv na vas vykon
alebo Usudok tykajuci sa vasej prace alebo na Vasu schopnost venovat potrebny ¢as a
pozornost vasim povinnostiam v spolo¢nosti Bel

e [Ipobzicky od spolocnosti Bel ktorémukolvek riaditelovi alebo vykonnému pracovnikovi alebo
rucenie za ich zavazky

e [Ipouzivanie majetku, materidlov, dodavok, prostriedkov alebo inych zdrojov spolo¢nosti Bel
na osobné ucely.

Je nevyhnutné vyhybat sa tymto a podobnym situaciam, ktoré by mohli ohrozit lojalitu k spolo¢nosti Bel.
Ak si myslite, Ze ste sucastou potencialneho konfliktu zadujmov, musite tuto skuto¢nost konzultovat s Vasim
nadriadenym alebo vy3$sim manazmentom spolocnosti Bel.

ZODPOVEDNOSTI VOCI SPOLOCNOSTI BEL

OBCHODNE PRILEZITOSTI

Ste zodpovedni za rozvijanie obchodnych zaujmov spolo¢nosti Bel vidy, ked' sa takato prilezitost vyskytne.
Nesmiete:

e vyuzivat majetok a informacie, resp. svoju poziciu v spolo¢nosti Bel na osobny prospech
e [si privlastnit obchodnd prileZitost alebo myslienku, o ktord by mohla mat

spolo¢nost Bel zaujem, ani ju presmerovat na tretie strany
e [Fakymkolvek sp6sobom konkurovat spoloc¢nosti Bel

ZDROJE SPOLOCNOSTI

Chrante majetok spoloc¢nosti Bel tak, ako by ste chranili svoj vlastny majetok. Efektivne vyuZivanie zdrojov
spolocnosti je zakladnym principom spolo¢nosti Bel. Medzi zdroje spolo¢nosti Bel, ktoré mate k dispozicii
na vykondvanie svojej prdce, patria pocitace, laptopy, telefény, mobilné telefony, pristup na internet a
kopirovacie zariadenia. Spolo¢nost Bel udrziava tieto zdroje a technolégie na legitimne podnikatelské
¢innosti a na podporu pozitivnych profesiondlnych podnikatelskych podmienok. Ste osobne zodpovedni za
zvereny majetok spolo¢nosti, pricom sa od vas o¢akava, Zze budete takéto zdroje a technoldgie pouzivat
vidy zodpovedne a profesiondlne.

e [@Majetok a technoldgie poskytnuté spolocnostou Bel sa mdzu vyuzivat na komunikaciu
sukromného charakteru iba vynimocéne

e [INikdy nesmiete vyuZivat majetok spolo¢nosti Bel na zobrazovanie, prenos ani ukladanie
nevhodnych materidlov

e [Nesiete zodpovednost za ochranu tychto zdrojov pred poskodenim, zni¢enim, virusmi,
zmenou,kradeZou, podvodnou manipuldciou a neopravnenym pristupom, poskytnutim
alebo pouzitim.

DUSEVNE VLASTNICTVO



Uspech spolo¢nosti Bel zavisi od ochrany jej dusevného vlastnictva, vratane vynalezov, vyskumu a
technickych udajov, vzorcov, objavov, navrhov, vylepseni, napadov, vyrobnych smernic, pocitacovych
programov, ochrannych znaciek, patentov, autorskych prav, nezverejnenych finanénych informacii alebo
informdcii o cenach, inych dévernych informacii a vSetkej suvisiacej dokumentdcie. Déverna informacia je
akakolvek informacia poskytujuca spolocnosti Bel konkurenénu vyhodu na trhu alebo informdcia, ktora by
mohla v pripade zverejnenia poskodit podnikanie alebo personal spolo¢nosti Bel. Medzi doverné
informdcie patria aj databazy s udajmi o zakaznikoch, trzbach, marketingu a dalsich firemnych
zalezitostiach, marketingové plany, zdznamy o zamestnancoch a obchodné navrhy a stratégie. Vsetky
informacie, ktoré ste ziskali pocas svojej prace v spolo¢nosti Bel, by ste mali povazovat za jej déverné
informacie.

Ak mate pristup k dévernym informaciam spolo¢nosti Bel, ste povinni chranit a udrziavat jej dusevné
vlastnictvo a narabat zodpovedne s citlivymi informaciami o konkurencii, zakaznikoch, dodavateloch,
zmluvnych a inych obchodnych partneroch, ako aj o byvalych zamestnancoch a konkurentoch. Pri
vyhladavani doévernych informacii o konkurencii nesmiete pouzivat nevhodné prostriedky.

PoZaduje sa, aby pracovnici, dodavatelia a zmluvni partneri spolo¢nosti Bel podpisali dohody tykajlce sa
pouzivania dévernych informdcii spolo¢nosti Bel a jej duSevného vlastnictva. Pri odchode zo spolo¢nosti Bel
si nesmiete vyhotovit kdpie akychkolvek dokumentov, resp. si takéto dokumenty alebo iné materialy
obsahujuice déverné informdacie nesmiete ponechat. Byvali zamestnanci su nadalej viazani povinnostou
zachovavat dévernost informacii, ktoré sa dozvedeli v rdmci pracovného pomeru v spolo¢nosti Bel.

VZAJOMNE ZODPOVEDNOSTI

KaZdy z nds je zodpovedny za nahlasenie akychkolvek konani alebo ¢innosti, ktoré by sa mohli povaZovat za
neetické. Takéto ¢innosti mbzete nahlasit svojmu manazérovi, resp. prostrednictvom horucej
linky/webovych stranok DodrZiavanie etickych zasad spoloc¢nosti Bel na adrese
http://www.bel.ethicspoint.com/. Ak ste boli svedkom porusenia tohto Kédexu alebo obchodnych postupov
spolocnosti Bel, ste povinni takéto porusenia nahlasit, aj ked' sa vas priamo netykaju.

ROVNOST PRILEZITOSTI

Spolocnost Bel sa zavdzuje poskytovat rovnaké prileZitosti vsetkym svojim pracovnikom a uchadzaéom o
zamestnanie. VSetci pracovnici a uchadzaci o zamestnanie su hodnoteni na zaklade kvalifikacie,
preukazanych zrucnosti a dosiahnutych vysledkov, a to bez ohladu na vek, rasu, farbu pleti, naboZzenské
vyznanie, pohlavie, sexudlnu orientéciu, rodovu prislusnost, genetickl informaciu, narodnost, zdravotné
znevyhodnenie, status vojnového veterana alebo akukolvek ind ¢rtu, na ktord sa vztahuje ochrana
federalnych, statnych alebo miestnych zakonov a nariadeni. Tieto zasady sa vztahuju na vietky fazy
zamestnaneckého vztahu vratane naboru, nastupu do zamestnania, hodnotenia, povy3enia, $kolenia,
presunu, napravného opatrenia, discipliny, kompenzacie a benefitov. Nesiete zodpovednost za
dodrZiavanie zasad spoloc¢nosti Bel, ktoré sa tykaju rovnosti prileZitosti.

Spolocnost Bel prijala zavazok, Zze po predchadzajicej dobre mienenej diskusii so zamestnancom a po
preskimani zdkladnych funkcii danej pracovnej pozicie bude podla moznosti a v primeranej miere vychadzat

v Ustrety osobam so zdravotnym znevyhodnenim.

ZIADNE OBTAZOVANIE


http://www.bel.ethicspoint.com/

Spolo¢nost Bel zakazuje akékolvek nezakonné obtaZovanie a diskriminaciu, vratane konania, poznamok, e-
mailovych sprav alebo iného sprévania, ktoré moze prispievat k vytvaraniu prostredia zastrasovania alebo
urazania. Tieto zdsady sa vztahuju na vSetkych riaditelov, veducich predstavitelov a pracovnikov na
vsetkych Urovniach, ako aj na pracovnikov a zastupcov dodavatelov, zmluvnych partnerov a zakaznikov
spolocnosti Bel a na ostatnych navstevnikov v prevadzkach spolo¢nosti Bel. Spolo¢nost Bel ma vytvorené
zasady a postupy na zabezpecenie pracovného prostredia bez nezdkonnej diskriminacie a obtaZovania.
Tieto zasady zakazuju obtaZovanie alebo diskrimindaciu na zaklade rasy, farby pleti, vierovyznania,
narodnosti, pohlavia, sexualnej orientdacie, rodovej identity, genetickej informacie, veku, zdravotného
znevyhodnenia, statusu vojnového veterana alebo akejkolvek inej zdkonne chranenej charakteristiky
pracovnika alebo uchadzada o zamestnanie. Diskriminacia alebo obtazovanie na zaklade vyssie uvedenych
faktorov su zakdzané.

V pripade, Ze je pre nas alebo pre ostatnych konanie nejakej osoby neprijemné, musime sa ozvat. Nesiete
zodpovednost za okamZité nahlasenie obtazovania v momente, ked k nemu déjde. Nebudu sa tolerovat
odvetné opatrenia voci osobam, ktoré takéto porusenia zasad spolo¢nosti Bel nahldsia, ani vo¢i osobam,
ktoré poskytnu informacie v rdmci vySetrovania takychto poruseni. Spolo¢nost Bel bude konat promptne,
aby prijala prislusné disciplindarne a napravné opatrenia s ohladom na akékolvek obtazovanie alebo
odplatu, ktorych vysledkom moze byt aZ rozviazanie pracovného pomeru.

ZDRAVIE A BEZPECNOST

Spolo¢nost Bel sa zavazuje zabezpedovat bezpeéné a zdravé pracovné prostredie. Kazdy z nds musi dbat
na prevenciu pred nebezpecenstvami a vyhybat sa nehodam a zraneniam. Nesiete zodpovednost za
dodrZovanie pravidiel BOZP a postupov, ktoré sa vztahuju na vasu pracu. Mate zodpovednost aj za prijatie
preventivnych opatreni potrebnych na vasu ochranu a ochranu vasich spolupracovnikov, vratane nosenia
vhodného odevu a ochranného vybavenia a za okamZité nahlasenie nehéd, zraneni a nebezpecnych
postupov alebo podmienok podnikovému manazérovi.

ALKOHOL A DROGY

Spolo¢nost Bel sa zavézuje poskytovat bezpecné pracovné prostredie. Spolo¢nost Bel posilfiuje svoj
zadvazok tym, Ze zakazuje svojim pracovnikom pouzivat, vlastnit, resp. distribuovat nelegalne drogy alebo
alkohol alebo byt pod ich vplyvom pocas vykonavania prace pre spolo¢nost Bel pocas prevadzkovych
hodin. Okrem toho nie je v priestoroch spoloc¢nosti Bel dovoleny alkohol okrem pripadov povolenych
vy$Sim manaZzmentom spoloc¢nosti Bel.

Spolo¢nost Bel mdze navyse vykonavat u svojich uchadzacov a pracovnikov testy na pritomnost alkoholu.
Od pracovnika sa mdze pozadovat, aby sa podrobil testu, ak jeho vykon v praci alebo jeho spravanie
naznacuje, Zze by mohol byt pod vplyvom drog alebo alkoholu. Pritomnost alkoholu alebo kontrolovanej
latky u pracovnika pocas jeho pobytu v praci alebo pocas vykonu prace sa povazuje za porusenie zasad s
naslednym disciplindrnym konanim, ktorého vysledkom mdze byt az ukonéenie pracovného pomeru. Ak ste
presvedceni o tom, Ze na pracovisku doslo k poruseniu predpisov v oblasti nelegalnych drog, musite o tom
informovat svojho zastupcu oddelenia Ludskych zdrojov v lehote piatich dni od datumu zistenia.
Spolo¢nost Bel bude v tejto zaleZitosti postupovat v stlade so vetkymi platnymi statnymi a federalnymi
zakonmi.

DOVERNOST INFORMACII



Umyslom spoloénosti Bel je vytvorit prostredie vedomosti, sebavedomia a dévery. Politikou spolo¢nosti
Bel je ziskavat a udrziavat iba presné a faktické informacie o zamestnancovi slvisiace s pracou, ktoré su
potrebné na efektivne vykonavanie podnikatelskej ¢innosti spolo¢nosti Bel alebo ktoré vyZaduje zdkon v
ramci jurisdikcie, v ktorej spolo¢nost Bel posobi. Bel udrziava informécie o pracovnikoch v tajnosti a
spristupnuje ich iba opravnenému personalu, pre ktory su jednoznacne potrebné alebo si ich vyzaduje
zakon.

Informacie o zakaznikoch a spotrebiteloch umozZniuju spolocnosti Bel lepsie porozumiet a vyhoviet ich
potrebam. Spoloénost Bel informuje zakaznikov a spotrebitelov o pouZivani a manipulacii s informaciami,
ktoré jej poskytuju, pricom ich zaroven informuje o zhromazdovanych informaciach, o sposobe, akym sa
vyuzivaju, a o moznostiach tykajucich sa ich dalSieho poutzitia.

ZODPOVEDNOSTI VOCI SPOTREBITELOM
KVALITA VYROBKOV

Uspech spolo¢nosti Bel zavisi od dovery a spokojnosti zékaznikov. Zaviazok spolo¢nosti Bel zabezpecovat
kvalitu, dostupnost a bezpecnost je nevyhnutny pre jej neustaly rast a Uspech. Spolo¢nost Bel sa zavazuje
poskytovat vyrobky, ktoré spotrebitelom ponukaji hodnotu, a udrZiavat doveru spotrebitelov v jej vyrobky
na zaklade ich kvality, vykonu a bezpecnosti.

Spoloénost Bel prijala zavazok dodrziavat nasledujice principy tykajuce sa bezpeénosti vyrobkov:

e Vyrobky budd bezpecné priich spravnom pouziti

e Skusky bezpecnosti poskytnu pozitivne dokazy o bezpecnosti

e Vyrobky budud v zhode so vsetkymi legislativnymi a regulaénymi poZiadavkami s ohladom na
ich vyvoj a oznacovanie

PRAVOST JEDNOTLIVYCH SUCASTI

Falosné alebo nepravé diely su diely, suciastky alebo iné montazne prvky, ktorych pravost bola istym
spésobom skreslend, a to napriklad aj z hladiska ich povodu alebo zdroja, pouZitych materidlov, vykonu i
vlastnosti. NajdolezZitejSim faktorom z hladiska nasho podnikania a dobrej povesti je integrita a kvalita
sucasti, ktoré spoloc¢nost Bel pouZiva na vyrobu svojich produktov. Z tohto dévodu sa snazime vo svojich
vyrobnych procesoch pouzivat iba pravé diely. Pracovnici spolo¢nosti Bel musia prijat vSetky rozumné
opatrenia na minimalizaciu rizika, Ze sa do nasich vyrobnych procesov dostanu akékolvek nepravé diely.
Sucastou tohto procesu je spolupraca s nasimi dodavatelmi pri zachovavani Gc¢innych procesov skriningu na
zistenie a nahlasenie takychto falzifikatov.

PREDAJ, MARKETING A REKLAMA

Uspech spolo¢nosti Bel na trhu je zalozeny na hodnote, ktoru jej vyrobky poskytuju spotrebitelom, ako aj
na pravdivosti a presnosti reklamy a prezentacii vyrobkov a trzieb. Spolo¢nost Bel nebude pouzivat
nepravdivé ani klamlivé reklamy na propagdciu svojich vyrobkov. Tvrdenia, ktoré priaznivo porovnavaju
vyrobky spolo¢nosti Bel s vyrobkami konkurencie, musia byt faktické a zaloZzené na predchadzajicom
adekvatnom zdévodneni. Umyselne zavadzajlce posolstvd, vynechanie ddlezitych faktov alebo klamné
tvrdenia tykajuce sa vyrobkov konkurencie su neprijatelné.
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ZODPOVEDNOSTI VOCI OBCHODNYM PARTNEROM
ZMLUVNi PARTNERI A DODAVATELIA

Vztahy so zmluvnymi partnermi a dodavatelmi je nutné riadit v stlade so vsetkymi platnymi zakonmi, ako
aj s dobrymi obchodnymi postupmi. Spolo¢nost Bel sa zavazuje vyhladavat silné, vzajomne prospesné
obchodné vztahy so spolo¢nostami a jednotlivcami, ktoré/-i mézu vylepsit kvalitu jej vyrobkov. Spolo¢nost
Bel podporuje férovu konkurenciu medzi potenciadlnymi dodavatelmi, zmluvnymi partnermi a inymi
predajcami a jedna s kazdou spolo¢nostou alebo jednotlivcom spravodlivo, poctivo a bez diskriminacie.
Subdodavatelov, dodéavatelov a predajcov je nutné vyberat na zaklade objektivnych kritérii, medzi ktoré
patri kvalita, technicka dokonalost, cena, dodavka, dodrZiavanie harmonogramov, vhodnost vyrobkov
alebo sluzieb, udrziavanie adekvatnych zdrojov dodavok a nakupné zédsady a postupy spoloc¢nosti Bel.

Jednotlivci, ktori sa podielaju na navrhoch, pripravach cenovych ponuk alebo zmluvnych rokovaniach, si
musia byt isti, Ze vSetky vyhlasenia, ozndmenia a vyjadrenia su presné a pravdivé. V ramci obchodnych
postupov musite vZidy aplikovat najprisnejsie etické normy v zmysle vyberu zdroja, rokovania, zadania
zakazky a spravy vsetkych Cinnosti tykajucich sa ndkupov a realizacie v sulade so Specifikaciami,
poZiadavkami a ¢lankami zmluvy.

DARY A POHOSTENIE

Pre udrzanie dévery v obchodnych vztahoch spoloc¢nosti Bel musite vidy konat poctivo. Odovzdanie alebo
prijatie nevhodnych darov moze nastrbit obchodné vztahy, poskodit reputaciu spolo¢nosti Bel a vystavit ju
pravnym rizikam.

Nesiete zodpovednost za to, aby ste sa uistili, Ze vietky rozhodnutia tykajice sa nakupu materialov,
dodavok a sluzieb sa prijali na zaklade vysutazenej ceny, kvality a vykonu a spésobom, ktory zachovava
bezuhonnost spolo¢nosti Bel. Odovzdanie alebo prijatie ¢cohokolvek cenného je nevhodné v pripade, ak by
takéto konanie mohlo byt interpretované ako snaha o ovplyviiovanie obchodného vztahu alebo
rozhodnutia. Rozdiel medzi darom a Uplatkom méze byt otazkou imyslu. Je neprijatelné prijat alebo
pozadovat akukolvek formu odplaty alebo Uplatku. Ako Uplatok alebo odplata sa chape akykolvek
predmet alebo laskavost poskytnutd za i¢elom nendlezitého zabezpecenia priaznivého zaobchadzania
alebo vyhladévania konkurencénych vyhod. Takéto usilie sa nesmie vyvijat na nepriame ziskanie nie¢oho,
¢o spoloc¢nost Bel neméze ziskat priamo riadnym alebo legalnym spdsobom. Dosledkom porusenia tychto
zasad bude disciplinarne konanie, vratane pripadného ukoncéenia pracovného pomeru, ako aj mozného
trestnoprdvneho stihania.

V urditych situaciach alebo pri urcitych prilezitostiach mézu pracovnici spolo¢nosti Bel darovat
dodavatelom, odberatelom alebo potencialnym zdkaznikom malé dary zanedbatelnej hodnoty, napr.
Specidlne reklamné predmety s logom spolocnosti, listky na miestne Sportové, spolocenské alebo kulturne
podujatia, jedla v restaurdcii alebo obcerstvenie.

Normy regulujlce prijimanie darov od dodavatelov alebo ich zastupcov st rovnaké ako normy, ktoré platia
pre odovzdavanie darov odberatelom a potencidlnym zakaznikom spoloc¢nosti Bel, pricom prijatie daru
znacnej hodnoty by sa mohlo chapat ako nenalezité ovplyvriovanie vyberu dodavatela alebo zadania
zédkazky. Na obchodovanie so spolo¢nostou Bel nie je nevyhnutné davat dary. Obéas, napr. pocas sviatkov,
je pripustné prijat dary zanedbatelnej hodnoty ako formu obchodnej zdvorilosti. Rutinné pohostenie zo
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strany dodavatelov, ktoré stvisi s obchodnou ¢innostou - napr. pracovné obedy/vecere, zabava, rekredcia,
vylety za Sportom alebo kultirne podujatia - su akceptovatelné; avsak iba so suhlasom vasho
nadriadeného. Nie je prijatelné vyzadovat dary, odmeny alebo obchodné zdvorilosti za i¢elom osobného
prospechu alebo prospechu pracovnika spoloc¢nosti Bel, ¢lena rodiny alebo priatela/-ky. Od dodéavatela
alebo potencidlneho dodavatela by sa nemali prijimat dary poc¢as rokovani o zmluve alebo v suvislosti s
nimi. Je nepripustné prijat hotovost alebo ekvivalenty hotovosti vratane sekov, prikazov na prevod
financnych prostriedkov, zlavovych kupdnov, daréekovych poukazok, dverov, akcii alebo opcii na akcie.

Ak prijmete dary alebo laskavosti, musite o tom ihned informovat svojho nadriadeného. Za urcitych
okolnosti sa od Vas mozZe vyzadovat vratenie daru spolu s listom vysvetlujucim zasady spoloc¢nosti Bel. Ak
sa jednd o dar rychlo podliehajlci skaze alebo ak by bolo jeho vratenie nepraktické, moze sa od Vas
pozadovat, aby ste sa o tento dar rozdelili s kolegami alebo ho darovali na charitativne tcely spolu s
vysvetlujucim listom pre darcu.

Pracovnici vykonavajuci obchodnu ¢innost v zahranici su si ¢asto vedomi zvykov, medzi ktoré patri vymena
darov alebo Uhrada urcitych poplatkov. Politikou spolo¢nosti Bel je dodrziavanie vSetkych platnych
zdkonov tykajucich sa tychto zaleZitosti, najma Zakona o zahrani¢nych korupénych praktikach (Foreign
Corrupt Practices Act). Tento zakon obmedzuje platby predstavitefom zahrani¢nych vlad, politickych stran
a kandidatov na urad.

V kone¢nom dosledku musite preukazat striedmost a rozvazny obchodny Usudok v rozhodovani o tom, ktoré
situdcie su neakceptovatelné. V pripade akychkolvek pochybnosti o pripustnosti daru alebo pohostenia sa
poradte s nadriadenym alebo s vy$sim manazmentom spoloc¢nosti Bel.

ZODPOVEDNOSTI VOCI NASIM KOMUNITAM
OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA

Spolo¢nost Bel sa usiluje o to, aby bola zodpovednou firmou z hladiska ochrany Zivotného prostredia a aby
prevadzkovala svoje podniky v sulade s prislusSnymi predpismi tykajucimi sa Zivotného prostredia a BOZP, a
to spésobom, ktory do maximalnej miery zohladriuje bezpecnost a blahobyt jej pracovnikov a verejnosti. V
podnikoch spoloénosti Bel sa uchovévaju potrebné povolenia, stihlasy a kontroly a spolo¢nost Bel sa snazi o
vylepsenie vyrobkov, baliacich a vyrobnych operacii, aby minimalizovala ich dopad na Zivotné prostredie.

Nesiete zodpovednost za dodrziavanie vsetkych platnych zakonov, predpisov a zasad spolocnosti Bel
tykajucich sa Zivotného prostredia a za pozorné dodrziavanie prislusnych postupov s ohfadom na
manipuldciu s nebezpeénymi materidlmi a ich likvidaciu. Spolo¢nost Bel trva na tom, aby prislusné zakony a
smernice tykajluce sa ochrany Zivotného prostredia dodrziavali aj jej dodavatelia a zmluvni partneri. Ak
mate otazky alebo pochybnosti o poZiadavkach alebo ¢innostiach spolo¢nosti Bel, ktoré sa tykaju
dodrziavania predpisov v oblasti Zivotného prostredia, mali by ste sa obratit na svojho miestneho
manazéra.

ZODPOVEDNE ZiSKAVANIE MINERALOV

Konfliktné mineraly si konkrétne kovy - tantal, cin, wolfram a zlato - ziskavané z rdd, ktoré sa tazia v tzv.
konfliktnych regiénoch na Gzemi Velkych africkych jazier podla $pecifikacie v zakonoch USA alebo EU.
Ziskavanie mineralov z tychto oblasti méze podporovat ozbrojené konflikty a porusovanie ludskych prav v
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tomto regidne, resp. k nim prispievat. Spolo¢nost Bel podporuje iniciativy na obmedzenie, resp. zrusenie
financovania takychto konfliktov a poruseni prav, pricom dodrziava vsetky prislusné zakony a predpisy, ktoré
regulujd konfliktné mineraly. Ako je uvedené v nasom Vyhlaseni o bezkonfliktnych zdrojoch, spolo¢nost Bel
zaviedla v dobrej viere rozumne navrhnuté zadsady a postupy, ktoré maju zabranit vstupu konfliktnych
mineralov do nasho dodévatelského retazca. Pracovnici spoloénosti Bel musia dodrziavat usmernenia
uvedené vo Vyhlaseni o bezkonfliktnych zdrojoch, aby pomohli zabranit vstupu konfliktnych minerélov do
nasho vyrobného procesu.

DOPYTY ZO STRANY SPRAVODAJSKYCH MEDIi

Poskytovanie jasnych a presnych informacii médidam a verejnosti zachovéva bezihonnost spoloénosti Bel v
jej vztahu s verejnostou. O poziadavkach tykajucich sa finan¢nych alebo obchodnych informacii o
spolocnosti Bel zo strany médii, tlace, Komisie pre cenné papiere a burzu (SEC), NASDAQ, finan¢ného
spoloCenstva alebo verejnosti je nutné informovat prezidenta/CEO alebo CFO. Je nevyhnutné, aby ste na
takyto dopyt neodpovedali ani sa nekontaktovali, pretoZe akakolvek nevhodna alebo nepresna odpoved,
dokonca aj odmietnutie alebo popretie informacie moze mat za nasledok nepriaznivd publicitu, ¢o by
mohlo by mat vazny vplyv na pravne postavenie spolo¢nosti Bel.

Ziadosti o rozhovor tykajuci sa spolo¢nosti Bel alebo jej zaleZitosti, resp. vydanie tlacovych sprav musi
vopred skontrolovat a schvalit prezident/CEO alebo CFO. Rozhovor iniciovany spolo¢nostou Bel musi byt
podobne schvaleny este pred pripadnou dohodou s médiami.

VEREJNE AKTIVITY

Spolocnost Bel prijala zavazok, Ze si bude uvedomovat urcité potreby v komunitach, v rdmci ktorych pésobi,
a je hrda na svoj prispevok k hospodarskemu a spolo¢enskému vyvoju v tychto miestach. Spoloc¢nost Bel
podporuje svojich pracovnikov, veducich predstavitelov a riaditelov, aby sa aktivne podielali na Zivote
komunit, v ramci ktorych pdsobi.

Riaditelia, veduci predstavitelia a pracovnici spolo¢nosti Bel mézu slobodne:

e podporovat komunitu, charitativne, ndbozenské alebo politické organizacie
e podporovat zaleZitosti podla svojho vyberu

e propagovat udalost, vyrobok alebo sluzbu

e poskytovat referencie

V suvislosti s takouto podporou, propagaciou alebo referenciou nesmiete uvadzat svoju pracovnu poziciu
ani prislusnost bez suhlasu prezidenta/CEO alebo CFO. Musite tiezZ jasne vyjadrit, Ze vase nazory a konanie
sa nemusia nevyhnutne zhodovat s nazormi a ¢innostami spoloénosti Bel. Ak autorizujete ¢lanok alebo ind
publikaciu a planujete sa predstavit ako pracovnik, veduci predstavitel alebo riaditel spolo¢nosti Bel,
musite najskor ziskat sthlas od prezidenta/CEO alebo CFO. Ziadny pracovnik, veduci predstavitel ani
riaditel spolo¢nosti Bel nesmie vykonavat natlak na iného pracovnika, vediceho predstavitela alebo
riaditela, aby vyjadril ndzor, ktory nie je v silade s jeho osobnym presvedcenim, resp. aby prispel na urcitu
politickd, ndboZensku ¢i charitativnu zéleZitost alebo ju podporil.

DODRZIAVANIE ANTIKORUPENYCH PREDPISOV

VSetci pracovnici, veduci predstavitelia a riaditelia v prevadzkach spolo¢nosti Bel po celom svete musia
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dodrziavat jej zasady a postupy tykajlice sa medzinarodnych obchodnych transakcii a pravne poziadavky a
etické normy kaZzdej krajiny, v ktorej vykonavaju obchodnu ¢innost v mene spoloénosti Bel, ako aj vSetky
zakony USA platné v ostatnych krajinach. Zakon o zahrani¢nych korupénych praktikach ("FCPA") sa vztahuje
na obchodné transakcie na Uzemi USA aj v zahranici. Jeho poZiadavky sa tykaju presného a Uplného
vedenia finanénych knih a zaznamov, ako aj transakcii so zahrani¢nymi vladnymi predstavitelmi, pricom
zakazuje priame alebo nepriame poskytovanie platieb alebo ¢ohokolvek cenného takymto zahrani¢nym
vladnym predstavitelom za ucelom ovplyviiovania ich konania alebo rozhodovania. Désledkom porusenia
FCPA mozu byt vazne pokuty, pricom vsetci pracovnici Zijuci alebo pracujuci v zahranici sa musia so
zdkonom FCPA a jeho poziadavkami oboznamit.

Spolo¢nost Bel podnika na celom svete. Preto je nevyhnutné, aby si vsetci pracovnici spolo¢nosti Bel jasne
a Uplne uvedomovali, Ze poskytovanie platieb alebo politickych prispevkov zahraniénym vladnym
predstavitelom alebo vladnym zamestnancom, resp. poskytnutie akejkolvek hodnotnej veci takymto
0sobdm za nevhodnym Ucelom, ako napr. na zabezpecenie alebo ziskanie obchodu pre spoloénost Bel, je z
pohladu zdkonov USA a velmi pravdepodobne aj z pohladu zakonov zahrani¢nych krajin, v ktorych
spoloc¢nost Bel podnikd, nelegélne. KedZe na niektorych miestach, kde spolo¢nost Bel pésobi, mdzu
miestne zvyky a tradicie naznacovat, Ze politické prispevky alebo platby za priaznivé konanie alebo
zaobchadzanie zo strany vlady su neoddelitelnou sucastou sposobu Zivota, pracovnici spolo¢nosti Bel a jej
autorizovani zastupcovia na celom svete maju prisne zakdzané takto konat vSade na svete.

Vsetci pracovnici spolo¢nosti Bel by mali mat predstavu o tom, ¢o zadkon FCPA zakazuje. V ramci FCPA je
nezakonné platit zahrani¢énym predstavitelom alebo vldadnym zamestnancom alebo im pontkat platbu za
cokolvek hodnotné, resp. takuto platbu autorizovat, aby spoloc¢nost Bel ziskala alebo si udrzala zdkazku
alebo aby si zaistila nendleZiti obchodnu vyhodu. "Cokolvek hodnotné“ sa jasne tyka uplatkov a
podplacania, ale je tieZ vSeobecne interpretované tak, aby sem patrili aj hmotné alebo nehmotné polozky,
ako su darceky, pohostenie, cestovné vydavky, dobrocinné dary, politické prispevky alebo prijatie
jednotlivca alebo pribuzného do zamestnania. Okrem toho upozorfiujeme, Ze zdkaz poskytovania darov
vlddnym predstavitelom sa vyklada tak, aby znamenal ,,v prospech vlddnych predstavitelov”, Cize zakazuje
aj poskytovanie darov ich pribuznym, priatelom a spriaznenym organizaciam. Je potrebné si uvedomit, ze
zakon taktiez obsirne definuje pojem ,,zahrani¢ny vladny predstavitel”, a to tak, aby do tejto kategdrie
patrili okrem iného kandidati na politické funkcie, pracovnici vo verejnych organizaciach a spolocnici v
organizaciach a podnikoch, ktorych vlastnikom je Stat.

Zakaz podla zakona FCPA sa tyka aj vSetkych platieb uskuto¢nenych prostrednictvom sprostredkovatelov,
ako st makléri alebo zastupcovia predaja, o ktorych sa pracovnici spolo¢nosti Bel domnievaju, resp. maju
dovod sa domnievat, Ze uskuto¢nuju platby v prospech zahraniénych vlddnych predstavitelov alebo
vladnych zamestnancov. Z tohto dévodu by Ziadny pracovnik ani opravneny zastupca spolo¢nosti Bel nemal
Ziadnemu zahrani¢nému vladnemu predstavitelovi ani Ziadnemu vlddnemu zamestnancovi platit, resp.
ponukat ¢i slubovat priamu ¢i nepriamu platbu (t. j. cez sprostredkovatela), peniaze alebo ¢okolvek
hodnotné v zaujme ziskania alebo udrzania zakazky alebo na zabezpecenie nendlezZitej obchodnej vyhody
pre spoloénost Bel. Okrem toho by sa malo vykonat dostato¢né presetrenie, aby sa zabezpecilo, Ze Ziadny
takyto zastupca nema v Umysle ziéastnit sa nenalezitej ¢innosti. Pri ur¢ovani Gcasti konkrétneho zastupcu
je nutné zohladnit faktory, ako je jeho reputacia a kvalifikacia, spdsob a primeranost odskodnenia,
pripadny vztah medzi majitelmi a pracovnikmi zastupcu a zahrani¢nym predstavitelom, pritomnost alebo
nepritomnost tichych spolo¢nikov, ochota zastupcu Uplne zverejnit svoj vztah s nami a legalnost vztahu
podla miestneho prdva.

Zakon FCPA umoziuje velmi limitovanu vynimku pre platby za ulahenie alebo urychlenie vykonu "rutinnej
¢innosti vlady". Tato limitovana vynimka sa netyka rozhodnutia zahrani¢ného predstavitela alebo
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zamestnanca udelit zakazku spoloc¢nosti Bel, pokracovat v obchodovani so spolo¢nostou Bel ani ponuknut
jej nendlezitd obchodnu vyhodu a netyka sa ani akejkolvek platby zahraniénému predstavitelovi alebo
zamestnancovi, ktory ma pravomoc vykonat dané rozhodnutie. Je komplikované urcit, ¢i je mozné
realizovat platbu za "rutinnu ¢innost vlady". Aby mohla spolo¢nost Bel v plnom rozsahu dodrzat zakon
FCPA, Ziadny jej pracovnik nesmie realizovat ani autorizovat platbu ani odovzdanie cennej veci
zahrani¢nému vladnemu predstavitelovi, resp. zamestnancovi bez predchadzajlcej konzultacie s jej
prezidentom/CEO alebo CFO.

DODRZIAVANIE TRHOVEJ REGULACIE A SANKCIi

Trhova reguldcia a sankcie su zakony, predpisy a obmedzenia v podnikani zavedené prislusnymi vladami v
zdujme zvyhodnenia ich zaujmov v oblasti narodnej bezpecnosti a zahrani¢nej politiky. Spolo¢nost Bel prijala
zaviazok, ze bude respektovat a dodrziavat vSetky trhové reguldcie a ekonomické sankcie, ktorym mozu nase
vyrobky, resp. obchodné vztahy v rozli¢nych ¢astiach sveta podliehat. Musime dat jasne najavo, Ze prisne
dodrZiavame vsetky relevantné povinnosti zavedené zakonmi a vladnymi predpismi v oblasti dovozu/vyvozu.
Okrem toho musime zabranit tomu, aby sme obchodovali s krajinami, subjektmi a jednotlivcami, na ktoré sa
vztahuju ekonomické sankcie vlady, ako st napriklad sankéné programy Uradu pre kontrolu zahrani¢nych
aktiv Ministerstva financii Spojenych statov americkych. Pracovnici spolo¢nosti Bel si musia navyse davat
pozor, aby sa nezapojili do Ziadnych medzinarodnych ekonomickych bojkotov, ktoré neodsuhlasila viada
USA.

Désledkom nedodrzania vyssie uvedenych bodov mozu byt vazne dopady na spoloc¢nost Bel a jej
pracovnikov vratane obmedzenia alebo zékazu jej podnikania a postihov a/alebo trestu odnatia slobody pre
jednotlivcov. Z toho vyplyva, Ze vietci pracovnici spoloénosti Bel musia poznat a dodrziavat vsetkych takéto
zadkony, predpisy a/alebo sankcie, ktoré sa mézu tykat ich pracovnych povinnosti.

NAHLASOVANIE PORUSENIA ZASAD

Pracovnici spolo¢nosti Bel maju mnoho moznosti, ako ziskat radu v zmysle dodrZiavania predpisov alebo
ako nahlasit nespravne konanie. Pracovnici sa mozu skontaktovat so svojim nadriadenym, manazérom,
resp. oddelenim Ludskych zdrojov, alebo mdzu vyuZit hordcu linku/webové stranky Dodrziavanie etickych
principov na adrese http://www.bel.ethicspoint.com/. Ak nahlasujete nespravne konanie, ktoré sa tyka
vy$Sieho manaZmentu, skontaktujte sa s auditovou komisiou spolo¢nosti Bel alebo vyuZite horucu
linku/webové stranky DodrZiavanie etickych principov. Udajné porugenia tohto Kédexu bude vy$etrovat
vy$si manazment spoloc¢nosti Bel alebo nim poverené osoby okrem pripadov Udajného porusenia

zo strany vykonnych funkcionarov alebo riaditelov, ktoré bude vysetrovat predstavenstvo spoloénosti Bel.

Kazdy pracovnik, ktory potrebuje radu, vznasa obavu alebo nahlasuje nespravne konanie, dodrZiava
poziadavky tohto Kédexu. V pripade, Ze si Zzelate nahlasit skutoéné alebo domnelé porusenie Kédexu alebo
obchodnych postupov spoloénosti Bel, mdzZete vyuzit jej hortcu linku/webové stranky Dodrziavanie
etickych principov na adrese http://www.bel.ethicspoint.com/ .

Ak sa zisti, Ze niekto porusuje tento Kédex alebo obchodné postupy spoloc¢nosti Bel, bude podrobeny
disciplindrnemu konaniu, ktorého vysledkom moze byt aZ rozviazanie pracovného pomeru. Okrem toho sa
nebude tolerovat odvetné opatrenie voci komukolvek, kto v dobrej viere nahlasi nespravne konanie.
Spoloénost Bel prijme voci osobam podielajicim sa na akomkolvek odvetnom opatreni vhodné
disciplindrne opatrenie, ktorého vysledkom moze byt aZ rozviazanie pracovného pomeru. Ak mate
podozrenie, Ze niekto voci vdm alebo vaSmu zndmemu uplatnil odvetné opatrenie za nahldsenie
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nespravneho konania, mali by ste ihned kontaktovat svojho nadriadeného, manazéra, oddelenie ludskych
zdrojov, auditorsku komisiu, resp. vyuzit hordcu linku/webové stranky Dodrziavanie etickych principov
spoloc¢nosti Bel.

Cielom spolocénosti Bel je poskytovat promptnu a konzistentn( podporu tohto Kédexu a ochranu osobam,
ktoré nahlasili pochybné spravanie, ako aj poskytovat jasné a objektivne standardy dodrziavania predpisov
a spravodlivy proces, na zaklade ktorého sa urci porusenie pravidiel.

KONTROLNY ZOZNAM PRE OTAZKY ETIKY A DODRZIAVANIA PREDPISOV
V pripade pochybnosti si poloZte otazku...

e [@IKonam v sulade so zdsadami a postupmi spoloc¢nosti Bel?

e [Som spravodlivy/-a a Cestny/-a?

e [Citil/-a by som sa pohodIne, ak by som mal/-a popisat svoje rozhodnutie na schddzi za
pritomnosti vSetkych pracovnikov?

e [Ako sa potom budem citit?

e [Ako by to vyzeralo v titulkoch médii?

e [Aky postup by som odporucil/-a svojmu dietatu?

ZRIEKNUTIE SA
Akékolvek zrieknutie sa dodrziavania Kédexu spolo¢nosti Bel zo strany vykonnych funkcionarov alebo
riaditelov smie zrealizovat iba predstavenstvo spolo¢nosti Bel. Kazdé zrieknutie sa bude promptne

zverejnené (spolu s prislusnymi dévodmi) podla poZiadaviek zakona, Komisie pre cenné papiere (SEC) a
burzu alebo NASDAQ.
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