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पररचय 

बेल फू्यज इंक. (“बेल”) मधे्य, आमची मूले्य आम्ही करत अर्लेल्या प्रते्यक गोष्टीचे मागिदशिन करतात. बेल सवोच्च नैर्तक आर्ण कायदेशीर 

मानकांनुसार व्यवसाय करण्यासाठी वचनबि आिे आर्ण त्यांनी असे वातावरण तयार केले आिे र्जथे मुक्त आर्ण प्रामार्णक संवाद िी 

अपेिा आिे, अपवाद नािी. असे करण्यात अयशस्वी झाल्यार् बेलचे नाव, सचोटीची प्रर्तष्ठा आर्ण व्यवसाय धोक्यात येतो. बेल त्याच्या 

सियोगीनंा या मानकाशी धरून ठेवते आर्ण त्या बदल्यात तेच ऑफर करते. बेल बाजारपेठेतील नेतृत्व आर्ण व्यवसाय यश 

र्मळर्वण्यासाठी प्रयत्नशील असताना, अनैर्तक व्यवसाय पितीदं्वारे पररणाम प्राप्त करणे सिन केले जात नािी. 

बेलची आचारसंर्िता आर्ण व्यवसायाच्या जबाबदाऱ्या (िी “आचारसंर्िता” र्कंवा िी “संर्िता”) बेलच्या व्यवसाय पितीदं्वारे र्नधािररत 

केलेल्या सवोच्च नैर्तक आर्ण कायदेशीर मानकांप्रती बेलची बांर्धलकी अर्धक मजबूत करते. िी संर्िता बेलच्या संचालक मंडळाचे 

प्रते्यक सियोगी, अर्धकारी आर्ण सदस् तसेच बेलच्या संलग्न आर्ण सिाय्यक कंपन्या, पुरवठादार, कंत्राटदार आर्ण इतर व्यावसार्यक 

भागीदारांना बेल येथे व्यवसाय नैर्तकता समजून घेण्यासाठी मागिदशिन आर्ण दृष्टीकोन प्रदान करते. बेलच्या संचालक मंडळाचे प्रते्यक 

सियोगी, अर्धकारी आर्ण सदस् बेल, तसेच बेलच्या संलग्न आर्ण उपकंपन्या या संर्ितेच्या अधीन आिेत. व्यवसाय मानकांचे केवळ 

वणिन करण्यापेिा, िी संर्िता बेलच्या कॉपोरेट-व्यापी अनुपालन कायििमाचा कें द्रर्बंदू आिे. जरी त्याचे शब्द सतत र्वकर्सत िोत 

अर्लेल्या बाजारपेठेला प्रर्तर्बंर्बत करण्यासाठी बदलू शकतात, परंतु या संर्ितेचे मूलभूत तत्त्व-बेलची अखंडता- बदलत नािी आर्ण 

िोणार नािी. बेलचे सियोगी, अर्धकारी, संचालक, पुरवठादार, कंत्राटदार आर्ण भागीदार बेलच्या ग्रािकांच्या समाधानाच्या वचनबितेचे 

पालन करतात याची खात्री करण्यासाठी िी संर्िता नैर्तक आर्ण कायदेशीर मानकांनुसार, एकात्मतेच्या या मूलभूत, अपररवतिनीय 

तत्त्वाद्वारे मागिदर्शित केली गेली आिे. 

िी संर्िता व्यवसाय चालवण्यासाठी योग्य अर्लेल्या र्ियाकलाप आर्ण वतिन ओळखण्यासाठी मागिदशिन आर्ण मदत करण्यासाठी 

र्डझाइन केलेली आिे. एकंदरीत, आमच्या संर्ितेचा उदे्दश चुकीच्या कृत्यांना प्रर्तबंध करणे आर्ण प्रोत्सािन देणे िा आिे जरे् कक,: 

• प्रामार्णक आर्ण नैर्तक आचरण, ज्यामधे्य वैयद्धक्तक आर्ण व्यावसार्यक संबंधांमधील वास्तर्वक र्कंवा स्पष्ट र्ितसंबंधांच्या 

नैर्तक िाताळणीचा समावेश आिे; 

• बेल र्सकु्यररटीज अँड एक्स्चेंज कर्मशन (SEC) आर्ण इतर साविजर्नक संपे्रर्णांमधे्य फायली र्कंवा सबर्मट केलेल्या अिवाल 

आर्ण दस्तऐवजांमधे्य पूणि, र्नष्पि, अचूक, वेळेवर आर्ण समजण्यायोग्य प्रकटीकरण; 

• लागू सरकारी कायदे, र्नयम आर्ण र्नयमांचे पालन; 

• कॉपोरेट संधी आर्ण गोपनीय मार्ितीसि बेलच्या मालमते्तचे संरिण; 

• वाजवी व्यविार पिती; 

• या आचारसंर्ितेमधे्य ओळखल्या गेलेल्या योग्य व्यक्ती र्कंवा व्यक्तीनंा संर्ितेच्या उल्लंघनाचा त्वररत अंतगित अिवाल देणे; 

आर्ण 

• या आचारसंर्ितेचे पालन करण्याची जबाबदारी. 

कोणतीिी आचारसंर्िता प्रते्यक पररद्धथथतीसाठी योग्य नैर्तक आचरण आर्ण नैर्तक वतिन स्पष्ट करू शकत नािी. अंर्तम र्वश्लेर्णामधे्य, 

तुम्ही तुमच्या स्वतः च्या चाांगल्या व्यवसायाच्या र्नणियावर अवलंबून रािणे आवश्यक आिे. 

सवि संचालक, अर्धकारी आर्ण सियोगीनंी या संर्ितेशी पररर्चत असणे आवश्यक आिे, त्यातील तरतुदीचें पालन करणे आर्ण 

कोणत्यािी संशयास्पद उल्लंघनाची तिार करणे आवश्यक आिे, जसे की “ररपोर्टिंग उल्लंघने” शीर्िकाच्या र्वभागात वणिन केले आिे. 

सवि लागू सरकारी कायदे, र्नयम आर्ण र्नयमांचे पालन तसेच या संर्िता आर्ण बेलच्या व्यवसाय पितीचंी काटेकोरपणे अंमलबजावणी 

केली जाईल. तुम्ही अशा कायदे, र्नयम आर्ण र्नयमांचे, या संर्िता र्कंवा बेलच्या व्यवसाय पितीचें पालन करण्यात अयशस्वी झाल्यार्, 

तुमच्यावर र्शस्तभंगाची कारवाई केली जाईल, ज्यामधे्य नोकरीच्या समाप्तीपयिंत आर्ण समावेश आिे. 
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शेअर होल्डर्सच्या जबाबदाऱ्या 

बेल आपल्या भागधारकांचे दीघिकालीन र्ितसंबंध वाढवण्यासाठी आर्ण सवि व्यावसार्यक व्यविारांमधे्य नैर्तक आर्ण कायदेशीर 

आचरणाच्या सवोच्च मानकांचे पालन करून त्यांच्या गंुतवणुकीचे मूल्य संरर्ित आर्ण सुधारण्यासाठी वचनबि आिे. बेल र्सकु्यररटीज 

अँड एक्सचेंज कर्मशन (SEC), नॅशनल असोर्सएशन ऑफ र्सकु्यररटीज डीलसि ऑटोमेटेड कोटेशन्स, Inc. (NASDAQ) आर्ण इतर 

र्नयामकांना तसेच इतर साविजर्नक संपे्रर्णांमधे्य अचूक, वेळेवर आर्ण समजण्यायोग्य अिवाल आर्ण दस्तऐवज प्रदान करते. बेल आपले 

कायि चाांगल्या कॉपोरेट गव्हनिन्सच्या स्वीकृत तत्त्वांनुसार करते. 

आहथिक अखंडता 

जबाबदार व्यावसार्यक र्नणिय घेण्यासाठी बेल ला प्रामार्णक आर्ण अचूक रेकॉर्डिंग आर्ण आर्थिक मार्ितीचा अिवाल आवश्यक आिे. 

सवि आर्थिक पुस्तके, रेकॉडि आर्ण खाती अचूकपणे व्यविार आर्ण घटना प्रर्तर्बंर्बत करणे आवश्यक आिे आर्ण सामान्यतः  स्वीकृत 

लेखा तत्त्वांचे आर्ण बेलच्या अंतगित र्नयंत्रण प्रणालीचे पालन करणे आवश्यक आिे. 

अनैर्तक आर्थिक र्कंवा लेखा पितीचं्या उदािरणांमधे्य िे समार्वष्ट आिे: 

• कोणत्यािी व्यविाराचे खरे स्वरूप जाणूनबुजून लपवून ठेवणाऱ्या र्कंवा लपवणाऱ्या खोट्या नोदंी करणे 

• आर्थिक पररणाम र्कंवा उर्द्दषे्ट साध्य करण्यासाठी खचि र्कंवा मिसूल रेकॉर्डिंगला अयोग्यररत्या गती देणे र्कंवा पुढे ढकलणे 

• कोणतािी अघोर्र्त र्कंवा रेकॉडि न केलेला र्नधी र्कंवा "पुस्तकाबािेर" मालमत्ता राखणे 

• अयोग्य, र्दशाभूल करणारे, अपूणि, र्कंवा फसवे खाते दस्तऐवज र्कंवा आर्थिक अिवाल थथार्पत करणे र्कंवा राखणे 

• वैध, ग्रािक-पुरवलेल्या खरेदी ऑडिरच्या प्राप्तीपूवी र्विी र्कंवा र्शर्पंग उत्पादनावर प्रर्िया करणे 

• पेमेंटचे समथिन करणाऱ्या दस्तऐवजांमधे्य वणिन केलेल्या िेतंूर्शवाय इतर िेतंूसाठी कोणतेिी पेमेंट करणे 

• चुकीच्या र्कंवा असत्य अर्ल्याचे र्मजलेल्या कोणत्यािी कागदपत्रांवर स्वािरी करणे 

अँटी-मनी लाँडररंग 

मनी लाँडररंग म्हणजे बेकायदेशीरपणे कमळवलेल्या पैशाचे मूळ कायदेशीर, चॅनल र्कंवा लपर्वण्याचा प्रयत्न करणाऱ्या कृतीचंा संदभि. बेल 

सवि प्रकारच्या मनी लाँडररंगला प्रर्तबंर्धत करते, ज्यामधे्य जाणूनबुजून मदत करणे र्कंवा असे करण्यात मदत करणे समार्वष्ट आिे आर्ण 

मनी लाँडररंग र्वरोधी सवि कायद्ांचे पालन करते. बेल सियोगीनंी संभाव्य व्यावसार्यक भागीदारांसि "तुमच्या ग्रािकाला जाणून घ्या 

(KYC)" योग्य पररश्रमाची प्रर्िया पार पाडणे आवश्यक आिे जेणेकरून कोणतीिी संशयास्पद र्कंवा असामान्य देयके, पररद्धथथती र्कंवा 

मनी लॉद्ध र् ंगचा धोका र्नमािण करू शकणाऱ्या घटकांचा शोध घ्यावा. बेल सियोगीनंी त्यांच्या पयिवेिकांना अशा कोणत्यािी र्चंतेबद्दल 

त्वररत सूर्चत केले पार्िजे. 

इनसाइडर टर ेहडंग 

सामग्री, साविजर्नक नसलेल्या मार्ितीच्या आधारे र्सकु्यररटीज (वैयद्धक्तकररत्या र्कंवा इतरांच्या वतीने) खरेदी करणे र्कंवा र्वकणे 

बेकायदेशीर आिे. इतरांना संपे्रर्ण करणे (म्हणजे "र्टप") सामग्री, साविजर्नक नसलेली मार्िती देणे देखील बेकायदेशीर आिे जेणेकरून 

ते त्या मार्ितीच्या आधारे र्सकु्यररटीज खरेदी र्कंवा र्विी करू शकतील. तुम्हाला बेल र्कंवा इतर कोणत्यािी कंपनीबद्दल, कंत्राटदार, 

ग्रािक, पुरवठादार र्कंवा व्यावसार्यक भागीदारांसि सार्ित्य, गैर-साविजर्नक मार्िती मार्ित अर्ल्यार्, तुम्हाला त्या कंपनीच्या 

र्सकु्यररटीजमधे्य व्यापार करण्यास (प्रत्यि र्कंवा अप्रत्यिपणे) र्कंवा इतरांना र्टप देण्यास मनाई आिे. 
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सार्ित्य, गैर-साविजर्नक मार्िती िी वास्तर्वक मार्िती आिे जी वाजवी गंुतवणूकदाराला गंुतवणुकीचा र्नणिय घेण्यापूवी जाणून घ्यायची 

असते. सामग्रीची उदािरणे, साविजर्नक नसलेल्या मार्ितीमधे्य िे समार्वष्ट आिे: 

• तै्रमार्सक र्कंवा वार्र्िक आर्थिक पररणाम 

• आर्थिक अंदाज 

• मित्त्वपूणि आर्थिक घडामोडी 

• संभाव्य र्वलीनीकरण, अर्धग्रिण, संयुक्त उपिम र्कंवा र्वर्नयोग 

• मित्त्वपूणि उत्पादन र्वकास 

जोपयिंत तुम्हाला मािीत असलेली मार्िती भौर्तक आर्ण साविजर्नक नािी तोपयिंत िे प्रर्तबंध सुरू राितील. अशी गैर-साविजर्नक मार्िती 

इतरांना देणाऱ्यावर र्शस्तभंगाची कारवाई केली जाऊ शकते, ज्यात नोकरी संपुष्टात येईपयिंत आर्ण त्यासि, तसेच संभाव्य गुने्हगारी खटला 

भरला जाऊ शकतो. व्यविारापूवी बेलच्या वररष्ठ व्यवथथापनाकडून र्वर्शष्ट व्यविारांबद्दलच्या प्रश्नांवर मागिदशिन र्मळावे. 

अहिश्िास हियाकलाप 

वाजवी र्कमतीत वसू्त आर्ण सेवांचा पुरेसा पुरवठा सुर्नद्धश्चत करण्यासाठी मुक्त आर्ण खुली स्पधाि िा सवोत्तम मागि आिे या प्रस्तावावर 

मुक्त एंटरप्राइझ प्रणाली अवलंबून आिे. यू.एस.चे अर्वश्वास कायदे जोमदार आर्ण र्नष्पि स्पधेचे संरिण आर्ण प्रोत्सािन देण्यासाठी 

आिेत. 

तुम्ही कोणत्यािी पदावर अर्ल्यार्, तुम्ही U.S. अर्वश्वास कायद्ांचे आर्ण बेल व्यवसाय करणाऱ्या कोणत्यािी देशात स्पधाि र्नयंर्त्रत 

करणाऱ्या सवि कायद्ांचे काटेकोरपणे पालन करणे आवश्यक आिे. अर्वश्वास कायद्ांचे उल्लंघन केल्यामुळे गंभीर र्दवाणी आर्ण 

फौजदारी दंड िोऊ शकतो, ज्यामधे्य व्यक्तीनंा तुरंगवासाची र्शिा देखील समार्वष्ट आिे आर्ण बेलला भरीव दंड आर्ण नुकर्ानाच्या 

होऊ शकते.  

प्रर्तस्पध्यािंसोबत खालील करार, व्यवथथा र्कंवा समजूतदारपणा, तोडंी र्कंवा लेखी करू नये: 

• र्कमती र्नद्धश्चत करण्यासाठी र्कंवा र्नर्दिष्ट पुरवठादार र्कंवा ग्रािकांवर बर्िष्कार टाकण्यासाठी करार 

• उत्पादने, प्रदेश र्कंवा बाजारपेठ वाटप करण्यासाठी करार 

• स्पधाित्मकदृष्ट्ट्या संवेदनशील मार्ितीची देवाणघेवाण करण्यासाठी करार (र्वशेर्तः  र्कमती) 

• करार जे उत्पादनाचे उत्पादन र्कंवा र्विी मयािर्दत करतात 

प्रर्तस्पध्यािंसोबतचे संपकि  संवेदनशील आर्ण धोकादायक असतात, कारण न्यायालये अशा संपकािंमधून करार र्कंवा संगनमताचा अंदाज 

लावू शकतात जेव्हा ते सामान्य कृती र्कंवा वतिन करतात. प्रर्तस्पध्यािंच्या संपकाित, आपण खालील चचाि करू नये:  

• र्कमती 

• व्यापार भते्त र्कंवा सवलत 

• खचि 

• स्पधाि 

• र्वपणन योजना र्कंवा अभ्यास 

• उत्पादन योजना आर्ण िमता 

• इतर कोणतीिी गोपनीय मार्िती 
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या व्यर्तररक्त, एका पुरवठादाराची र्कंमत र्कंवा र्कमतीची मार्िती दुसऱ्या पुरवठादारासि सामार्यक करून तुम्ही प्रर्तस्पध्यािंना या 

प्रकारच्या मार्ितीची देवाणघेवाण करण्यास मदत करू नये. 

प्रर्तस्पध्यािशी संपकि  साधण्याची योजना आखताना तुम्ही बेलच्या वररष्ठ व्यवथथापनाशी सल्लामसलत करावी. जर कोणत्यािी स्पधिकाने 

वरील र्वर्यांचा समावेश असलेली चचाि सुरू केली, तर तुम्ही ताबडतोब संभार्णातून स्वतः ला माफ केले पार्िजे आर्ण बेलच्या वररष्ठ 

व्यवथथापनाला या प्रकरणाची त्वररत तिार करावी. 

बेलचे ग्रािक बेल उत्पादनांसाठी त्यांच्या स्वत:च्या पुनर्वििीच्या र्कमती थथार्पत करण्यास मोकळे आिेत. तुम्ही पुनर्वििीच्या र्कमती सुचवू 

शकता र्कंवा र्शफारस करू शकता, तरीिी ग्रािकांनी अशा सूचना र्कंवा र्शफारशीचें पालन करावे यासाठी तुम्ही जबरदस्ती कारवाई 

करू नये. 

ज्यामधे्य अर्वश्वास कायद्ांचा समावेश असेल अशा कोणत्यािी आचरणात र्कंवा सरावात सिभागी िोण्याआधी तुम्ही बेलच्या वररष्ठ 

व्यवथथापनाचा सल्ला घ्यावा. 

स्वारस्ांचा संघर्ि 

व्यावसार्यक नातेसंबंधातील सचोटीचा अथि असा आिे की सवि सिभागी सामान्य र्ितासाठी एकत्र काम करत आिेत आर्ण स्व-र्ितावर 

आधाररत र्नणिय घेत नािीत. वास्तर्वक र्कंवा संभाव्य र्ितसंबंध असलेल्या पररद्धथथती आर्ण नातेसंबंध टाळण्याची तुमची जबाबदारी आिे. 

तुम्ही तुमच्या स्वत:च्या स्वाथािसाठी कृती करत असल्यास, र्कंवा वागताना र्दसत असल्यास, तुम्ही ग्रािक, ग्रािक आर्ण व्यावसार्यक 

भागीदारांचा र्वश्वास गमावता आर्ण बेलच्या प्रर्तषे्ठला िानी पोिोचते. 

सामान्यतः , जेव्हा जेव्हा एखाद्ा सियोगीचे वैयद्धक्तक र्कंवा आर्थिक र्ितसंबंध बेल र्कंवा बेलच्या सवोत्तम र्ितापेिा त्याच्या र्कंवा र्तच्या 

जबाबदाऱ्यांपेिा वेगळे असतात तेव्हा र्ितसंबंधांचा संघर्ि उद्भवतो. कािी प्रकरणांमधे्य, जोडीदार, घरगुती भागीदार र्कंवा जवळच्या 

कुटंुबातील सदस्ाच्या र्ियाकलाप देखील स्वारस्ांचा संघर्ि र्नमािण करू शकतात. दुसऱ्या मागािने सांगायचे तर, जेव्हा जेव्हा एखादी 

र्ियाकलाप, सिवास र्कंवा नातेसंबंध बेलच्या सवोतृ्कष्ट र्ितासाठी स्वतंत्र र्नणिय घेण्यास अडथळा आणू शकतात तेव्हा स्वारस्ांचा संघर्ि 

र्नमािण िोतो. 

र्ितसंबंधांचा संघर्ि म्हणून समजल्या जाणाऱ्या आर्ण टाळल्या पार्िजेत अशा पररद्धथथतीच्या उदािरणांमधे्य खालील गोष्टी समार्वष्ट 

आिेत: 

• कंपनीच्या मालकीच्या, अंशतः  मालकीच्या र्कंवा सियोगी र्कंवा सियोगीच्या नातेवाईकांच्या र्नयंत्रणाखाली बेल व्यवसाय 

करणे, 

• बेलचे कवके्रते, ग्राहक ककां वा स्पर्सकाांमधे्य आकथसक कहतर्ांबांर् अर्णे (र्ावसजकनकपणे व्यापार केलेल्या कां पनीच्या स्टॉकच्या 1% 

पेक्षा कमी मालकी जे बेलशी स्पर्ास करते ककां वा व्यवर्ाय करते), 

• स्पधिक, सरकारी र्कंवा र्नयामक संथथा, बेलचा ग्रािक र्कंवा पुरवठादार यांच्यासाठी, भरपाईसि र्कंवा त्यार्शवाय काम करणे, 

र्कंवा तृतीय पिासाठी असे कोणतेिी काम करणे जे तुमच्या कायििमतेवर र्कंवा नोकरीवरील र्नणियावर र्वपररत पररणाम करू 

शकते र्कंवा बेल येथे आपल्या कतिव्यासाठी आवश्यक वेळ आर्ण लि तुमची समर्पित करण्याची िमता कमी करू शकते.  

• बेल द्वारे कजि, र्कंवा कोणत्यािी संचालक र्कंवा कायिकारी अर्धकाऱ्याच्या दार्यत्वांची िमी 

• बेल मालमत्ता, सार्ित्य, पुरवठा, र्नधी र्कंवा इतर संसाधने वैयद्धक्तक िेतंूसाठी वापरणे 

या पररद्धथथती आर्ण त्यांच्यासारख्या इतर, जेथे बेलच्या र्नषे्ठशी तडजोड केली जाऊ शकते, ते टाळले पार्िजे. तुम्ही र्ितसंबंधांच्या संभाव्य 

संघर्ाित गंुतलेले आिात असे तुम्हाला वाटत अर्ल्यार्, तुम्ही तुमच्या पयिवेिकाशी र्कंवा बेलच्या वररष्ठ व्यवथथापनाशी चचाि करणे 

आवश्यक आिे. 
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बेलच्या जबाबदाऱ्या 

व्यिसायाच्या संधी 

जेव्हा असे करण्याची संधी येते तेव्हा बेलच्या व्यावसार्यक र्ितसंबंधांना पुढे नेण्यासाठी तुम्ही जबाबदार आिात. तुम्ही खालील कक्रया करू 

नयेत : 

• वैयद्धक्तक फायद्ासाठी कॉपोरेट मालमत्ता, मार्िती र्कंवा बेल येथील पदाचा वापर करणे 

• बेलला स्वारस् असू शकते अशी कोणतीिी व्यावसार्यक संधी र्कंवा कल्पना योग्य र्कंवा इतरांकडे वळकवणे  

• कोणत्यािी प्रकारे बेलशी स्पधाि करणे  

कंपनी संसाधने 

बेलच्या मालमते्तचे रिण जसे तुमचे स्वतः चे अर्ल्यार्ारखे करा. कॉपोरेट संसाधनांचा प्रभावी वापर र्वाांर्ाठी मित्त्वपूणि आिे. तुमचे काम 

पूणि करण्यात मदत करण्यासाठी उपलब्ध केलेल्या बेल संसाधनांमधे्य संगणक, लॅपटॉप, टेर्लफोन, सेल फोन, इंटरनेट आर्ण पुनरत्पादन 

उपकरणे यांचा समावेश आिे. बेल कायदेशीर व्यावसार्यक र्ियाकलापांसाठी आर्ण सकारात्मक, व्यावसार्यक व्यावसार्यक 

वातावरणास समथिन देण्यासाठी िी संसाधने आर्ण तंत्रज्ञान राखते. तुमच्या र्नयंत्रणात ठेवलेल्या कॉपोरेट मालमते्तसाठी तुम्ही 

वैयद्धक्तकररत्या जबाबदार आिात आर्ण अशा संसाधनांचा आर्ण तंत्रज्ञानाचा वापर तुम्ही जबाबदारीने आर्ण व्यावसार्यकपणे करणे 

अपेर्ित आिे. 

• वैयद्धक्तक स्वरूपाच्या र्ांभाषणार्ाठी बेलने प्रदान केलेले तंत्रज्ञान आर्ण मालमत्ता क्वर्चतच वापरावी. 

• तुम्ही बेल मालमत्ता कोणत्यािी वेळी प्रदर्शित करण्यासाठी, प्रसाररत करण्यासाठी र्कंवा संचर्यत करण्यासाठी वापरू नये 

• तुम्ही या संसाधनांचे नुकसान, नाश, व्हायरस, फेरफार, चोरी, फसव्या िाताळणी आर्ण अनर्धकृत प्रवेश, प्रकटीकरण र्कंवा 

वापरापासून संरिण करण्यासाठी जबाबदार आिात. 

बौद्धिक संपदा 

बेलचे यश बेलच्या बौद्धिक संपत्तीचे रिण करण्यावर अवलंबून असते, ज्यामधे्य शोध, संशोधन आर्ण तांर्त्रक डेटा, सूते्र, शोध, र्डझाइन, 

सुधारणा, कल्पना, उत्पादन र्नदेश, संगणक प्रोग्राम, टर ेडमाकि , पेटंट, कॉपीराइट, अप्रकार्शत आर्थिक र्कंवा र्कंमती मार्िती, इतर गोपनीय 

मार्िती आर्ण सवि संबंर्धत दस्तऐवजीकरण र्माकवष्ट आहे. गोपनीय मार्िती िी अशी कोणतीिी मार्िती आिे जी बेलला बाजारपेठेत 

स्पधाित्मक धार देते र्कंवा साविजर्नकररत्या उघड केल्यार् बेलच्या व्यवसायाला र्कंवा कमिचाऱ्यांना िानी पोिोचवू शकते. गोपनीय 

मार्ितीमधे्य ग्रािक, र्विी, र्वपणन आर्ण इतर कॉपोरेट डेटाबेस, र्वपणन योजना, सियोगी कमिचारी रेकॉडि, व्यवसाय प्रस्ताव आर्ण 

धोरणे यांचा समावेश िोतो. तुम्ही बेल येथे तुमच्या कामातून र्मळवलेली सवि मार्िती गोपनीय बेल मार्िती म्हणून र्वचारात घ्यावी. 

तुम्हाला बेलची  गोपनीय माहीती, माकहती अर्ल्यार्, तुम्ही बेलच्या बौद्धिक मालमते्तचे रिण आर्ण देखभाल करण्यास बांधील आिात 

आर्ण स्पधिक, ग्रािक, पुरवठादार, कंत्राटदार आर्ण इतर व्यवसाय भागीदार तसेच माजी सियोगी आर्ण स्पधिक यांची संवेदनशील मार्िती 

घेऊन जबाबदारीने वागाल. प्रर्तस्पध्यािबद्दल गोपनीय मार्िती र्मळर्वण्यासाठी तुम्ही अयोग्य मागि वापरू नये. 

बेल सियोगी, पुरवठादार आर्ण कंत्राटदारांनी बेल गोपनीय मार्िती आर्ण बौद्धिक संपत्तीच्या वापरासंबंधी करारांवर स्वािरी करणे 

आवश्यक आिे. बेलमधून बािेर पडल्यावर, तुम्हाला गोपनीय मार्िती असलेले कोणतेिी दस्तऐवज र्कंवा इतर सामग्री कॉपी र्कंवा 

ठेवण्यास मनाई आिे. बेल येथे नोकरी दरम्यान कशकलेल्या मार्ितीची गोपनीयता राखण्यासाठी माजी सियोगी अजूनिी बांधील आिेत.  
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एकमेकांच्या जबाबदाऱ्या 

अनैर्तक म्हणून पाकहल्या जाऊ शकणाऱ्या कोणत्यािी कृती र्कंवा र्ियाकलापाची तिार करण्याची आपली प्रते्यकाची जबाबदारी आिे. 

तुम्ही अशा र्ियाकलापांची तुमच्या व्यवथथापकाला र्कंवा Bel's Ethics Compliance Hotline/Website द्वारे 

http://www.bel.ethicspoint.com/ येथे तिार करू शकता. तुमचा प्रत्यि सिभाग नसला तरीिी, तुम्ही या संर्ितेचे र्कंवा बेलच्या 

व्यवसाय पितीचें उल्लांघन पाकहल्यार्, अशा उल्लांघनाची तिार करणे िी तुमची जबाबदारी आिे. 

समान संधी 

बेल र्तच्या सवि सियोगी आर्ण नोकरीसाठी अजिदारांना न्याय्य आर्ण न्याय्य वागणूक देण्यासाठी वचनबि आिे. सवि सियोगी आर्ण 

अजिदारांचे वय, वंश, रंग, धमि, र्लंग, लैं र्गक अर्भमुखता, र्लंग ओळख, अनुवांर्शक मार्िती, राष्टर ीय उत्पत्ती, अपंगत्व, अनुभवी द्धथथती र्कंवा 

इतर कोणत्यािी वगीकरणाचा र्वचार न करता त्यांच्या पात्रता, प्रात्यर्िक कौशल्ये आर्ण कतृित्वांवरून न्याय केला जातो. फेडरल, राज्य 

आर्ण थथार्नक कायदे आर्ण अध्यादेश. िे धोरण रोजगार संबंधांच्या सवि टप्प्ांवर लागू िोते, ज्यामधे्य र्नयुक्ती, र्नयुक्ती, मूल्यमापन, 

पदोन्नती, प्रर्शिण, िस्तांतरण, सुधारात्मक कारवाई, र्शस्त, भरपाई आर्ण फायदे यांचा समावेश आिे. समान संधीबाबत बेलच्या धोरणाचे 

पालन करण्यासाठी तुम्ही जबाबदार आिात. 

बेल व्यक्तीशी सद्भावनेने चचाि करून आर्ण नोकरीच्या आवश्यक कायािंचे पुनरावलोकन केल्यानांतर, शक्य अर्ल्यार्, अपंग अर्लेल्या 

व्यक्तीनंा वाजवीपणे सामावून घेण्यास वचनबि आिे. 

गैर-छळ 

बेलचे धोरण वतिन, र्टप्पण्या, ई-मेल संदेश र्कंवा भीतीदायक र्कंवा आिेपािि वातावरणात योगदान देणारे इतर आचरण यासि सवि 

त्रासदायक वतिन प्रर्तबंर्धत करते. िे धोरण सवि संचालक आर्ण अर्धकारी आर्ण सवि स्तरावरील सियोगी तसेच बेलचे पुरवठादार, 

कंत्राटदार, ग्रािक आर्ण बेल थथानावरील इतर अभ्यागतांचे सियोगी आर्ण प्रर्तर्नधी यांना लागू िोते. बेलने भेदभाव आर्ण छळापासून 

मुक्त कामाचे वातावरण अर्नवायि करणारी धोरणे आर्ण प्रर्िया थथार्पत केल्या आिेत. िी धोरणे वंश, रंग, धमि, राष्टर ीय मूळ, र्लंग, लैं र्गक 

अर्भमुखता, र्लंग ओळख, अनुवांर्शक मार्िती, वय, अपंगत्व र्कंवा सिकारी र्कंवा अजिदारांच्या अनुभवी द्धथथतीवर आधाररत छळ र्कंवा 

भेदभाव प्रर्तबंर्धत करतात. नमूद केलेल्या कोणत्यािी घटकांवर आधाररत भेदभाव र्कंवा छळ प्रर्तबंर्धत आिे. 

जेव्हा एखाद्ाचे वागणे आपल्याला र्कंवा इतरांना अस्वथथ करते तेव्हा बोलून आपण एकमेकांना मदत केली पार्िजे. जेव्हा त्रास िोतो तेव्हा 

त्याची त्वररत तिार करण्यासाठी तुम्ही जबाबदार आिात. बेलच्या धोरणाच्या अशा उल्लांघनाची तिार करणाऱ्या व्यक्तीरं्वरि र्कंवा 

अशा उल्लांघनाच्या तपासात मार्िती प्रदान करणाऱ्यांच्या र्वरि बदला घेणे सिन केले जाणार नािी. बेल कोणत्यािी छळ र्कंवा सूडाच्या 

संदभाित, नोकरीच्या समाप्तीपयिंत आर्ण त्यासि, सुधारात्मक कारवाई करण्यासाठी आर्ण योग्य र्शस्त लावण्यासाठी तत्परतेने कायि करेल. 

आपल्यापैकी प्रते्यकाला छळ, धमकावणे आर्ण इतर र्वघटनकारी, आिेपािि र्कंवा अपमानास्पद वागणूक नर्लेल्या वातावरणात काम 

करण्याचा अर्धकार आिे. बेलच्या व्यवसायाशी संबंर्धत नर्लेल्या बाबीचंा समावेश अर्लेल्या तणावापासून मुक्त कायिथथळ प्रदान करणे 

िे बेलचे धोरण आिे. र्वशेर्तः , वांर्शक, वांर्शक, लैं र्गक र्कंवा धार्मिक र्टप्पण्या, अर्नष्ट लैं र्गक प्रगती, लैं र्गक अनुकूलतेसाठी र्वनंत्या 

र्कंवा कामाच्या र्ठकाणी र्िंसाचार यामुळे तणावाचे वातावरण खपवून घेतले जाणार नािी. 

आरोग्य आहि सुरहितता 

बेल सुरर्ित आर्ण र्नरोगी कामाचे वातावरण प्रदान करण्यासाठी वचनबि आिे. आपल्यापैकी प्रते्यकाने धोक्याचे प्रर्तबंध आर्ण अपघात 

आर्ण जखम टाळण्याकडे लि र्दले पार्िजे. तुमच्या नोकरीला लागू िोणारे सुरिा आर्ण आरोग्य र्नयम आर्ण पितीचें र्नरीिण 

करण्यासाठी तुम्ही जबाबदार आिात. योग्य कपडे आर्ण संरिक उपकरणे पररधान करणे आर्ण अपघात, दुखापत आर्ण  
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असुरर्ित पिती र्कंवा पररद्धथथतीची सुर्वधेच्या व्यवथथापकाला त्वररत तिार करणे यासि स्वतः चे आर्ण आपल्या सिकमिचाऱ्यांचे  

रिण करण्यासाठी आवश्यक सावधर्गरी बाळगण्यासाठी देखील तुम्ही जबाबदार आिात. 

 

अल्कोहोल आहि डरग्ज 

कामासाठी सुरर्ित वातावरण प्रदान करण्याची जबाबदारी बेलची आिे. बेल व्यवसायाच्या वेळेत बेलसाठी काम करत असताना 

बेकायदेशीर डर ग्ज र्कंवा अल्कोहोल वापरण्यास, बाळगण्यास, र्वतरण करण्यास र्कंवा त्याच्या प्रभावाखाली असण्यापासून सियोगीनंा 

प्रर्तबंर्धत करून बेल आपली वचनबिता अर्धक मजबूत करते. याव्यर्तररक्त, बेलच्या वररष्ठ व्यवथथापनाने अर्धकृत केल्याकशवाय, 

बेलच्या आवारात अल्कोहोलला परवानगी नािी. 

याव्यर्तररक्त, बेल त्याच्या नोकरी अजिदारांची आर्ण त्याच्या सियोगीचंी चाचणी घेऊ शकते. जेव्हा नोकरीची कामर्गरी र्कंवा वतिन िे 

सूर्चत करते की तो र्कंवा ती डर ग्स र्कंवा अल्कोहोलच्या  प्रभावाखाली असू शकते तेव्हा एखाद्ा सियोगीला चाचणीसाठी सबर्मट करणे 

आवश्यक असू शकते. नोकरीवर असताना र्कंवा कतिव्य बजावत असताना सियोगी प्रणालीमधे्य अल्कोहोल  र्कंवा र्नयंर्त्रत पदाथािची 

उपद्धथथती िे धोरणाचे उल्लांघन आिे आर्ण नोकरीच्या समाप्तीपयिंत आर्ण यासि र्शस्तभंगाच्या कारवाईच्या अधीन आिे, तुम्ही तुमच्या 

मानव संसाधन प्रर्तर्नधीला कोणत्यािी गुने्हगारी अंमली पदाथािच्या र्शिेबद्दल कामाच्या र्ठकाणी उल्लांघन केल्याबद्दल त्या दोर्ी 

आढळल्यानांतर पाच कदवर्ाांच्या आत सूर्चत करणे आवश्यक आिे. बेल या र्वर्यावरील सवि लागू राज्य आर्ण फेडरल कायद्ांचे पालन 

करेल. 

माहितीची गोपनीयता 

ज्ञान, आत्मर्वश्वास आर्ण र्वश्वासाचे वातावरण र्नमािण करणे िा बेलचा िेतू आिे. बेलच्या व्यवसायाच्या प्रभावी ऑपरेशनसाठी आवश्यक 

असलेली र्कंवा बेल ज्या अर्धकारिेत्रात कायद्ानुसार आवश्यक आिे, फक्त अचूक, तथ्यात्मक, नोकरी-संबंर्धत सियोगी मार्िती 

र्मळवणे आर्ण राखून ठेवणे िे बेलचे धोरण आिे. बेल सियोगी मार्िती गोपनीय ठेवते आर्ण ती केवळ अशा मार्ितीची स्पष्ट गरज 

अर्लेल्या अर्धकृत कमिचाऱ्यांना र्कंवा कायद्ाने सक्ती केली अर्ल्यार् ती जारी करते. 

ग्रािक आर्ण ग्राहकाांची मार्िती बेलला ग्रािक आर्ण ग्रािकांच्या गरजा चाांगल्या प्रकारे समजून घेण्यास आर्ण पूणि करण्यास सिम करते. 

बेल ग्रािकांना आर्ण ग्रािकांना त्यांनी प्रदान केलेल्या मार्ितीच्या वापरार्वर्यी आर्ण िाताळणीबद्दल मार्िती देते, ज्यामधे्य ग्रािक आर्ण 

ग्रािकांना गोळा केलेली मार्िती, अशी मार्िती कशी वापरली जाते आर्ण मार्ितीच्या पुढील वापराबाबत त्यांच्याकडे अर्लेल्या र्नवडीचंी 

मार्िती र्दली जाते. 

ग्रािकांच्या जबाबदाऱ्या 

उत्पादन गुिित्ता 

बेलचे यश ग्रािकांच्या र्वश्वासावर आर्ण समाधानावर अवलंबून असते. बेलची गुणवत्ता, परवडणारी िमता आर्ण सुरर्िततेची वचनबिता 

त्याच्या र्नरंतर वाढीसाठी आर्ण यशासाठी आवश्यक आिे. बेल ग्रािकांना मूल्य देणारी उत्पादने प्रदान करण्यासाठी आर्ण उत्पादनाची 

गुणवत्ता, कायिप्रदशिन आर्ण सुरर्ितता यावर आधाररत ग्रािकांचा र्वश्वास राखण्यासाठी वचनबि आिे. 

बेल उत्पादन सुरर्िततेशी संबंर्धत खालील तत्त्वांसाठी वचनबि आिे: 

• उर्द्दष्टानुसार वापरल्यार् उत्पादने सुरर्ित राहतील 

• सुरिा चाचणी सुरर्िततेची सकारात्मक खात्री प्रदान करेल 

• उत्पादने उत्पादन र्वकास आर्ण लेबर्लंगच्या संदभाित सवि र्वधायी आर्ण र्नयामक आवश्यकतांचे पालन करतील 
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घटक भागांची प्रामाहिकता 

बनावट र्कंवा गैर-प्रामार्णक भाग िे भाग, घटक र्कंवा इतर असेंब्ली आिेत ज्यांची सत्यता मूळ र्कंवा स्त्रोत, वापरलेली सामग्री, 

कायिप्रदशिन र्कंवा वैर्शष्ट्ट्यांसि कािी प्रकारे चुकीच्या पितीने प्रसु्तत केली गेली आिे. बेल आपली उत्पादने तयार करण्यासाठी वापरत 

अर्लेल्या घटक भागांची अखंडता आर्ण गुणवत्ता आमच्या व्यवसायासाठी आर्ण प्रर्तषे्ठसाठी अतं्यत मित्त्वाची आिे आर्ण म्हणून आम्ही 

आमच्या उत्पादन प्रर्ियेत केवळ अस्सल भाग वापरण्याचा प्रयत्न करतो. बेल सियोगीनंी आमच्या उत्पादन प्रर्ियेत कोणतेिी बनावट 

भाग आणण्याचा धोका कमी करण्यासाठी सवि वाजवी उपाययोजना करणे आवश्यक आिे, ज्यात अशा बनावट शोधण्यासाठी आर्ण 

अिवाल देण्यासाठी प्रभावी स्क्रीर्नंग प्रर्िया राखण्यासाठी आमच्या पुरवठादारांसोबत काम करणे समार्वष्ट आिे. 

हििी, हिपिन आहि जाहिरात 

बेलचे बाजारपेठेतील यश िे र्तची उत्पादने ग्रािकांना प्रदान केलेल्या मूल्यावर तसेच उत्पादन आर्ण र्विी सादरीकरणे आर्ण जार्िरातीचंी 

सत्यता आर्ण अचूकता यावर आधाररत आिे. बेल त्याच्या उत्पादनांचा प्रचार करण्यासाठी खोट्या र्कंवा फसव्या जार्िरातीचंा वापर करीत 

नािी. प्रर्तस्पध्यािंच्या उत्पादनांशी अनुकूलपणे बेल उत्पादनांची तुलना करणारे दावे तथ्यात्मक आर्ण आधीच्या पुरेशा पुष्टीकरणावर 

आधाररत असले पार्िजेत. जाणूनबुजून र्दशाभूल करणारे संदेश, मित्त्वाची तथे्य वगळणे र्कंवा स्पधिकांच्या उत्पादनांबद्दल खोटे दावे 

स्वीकायि नािीत. 

व्यिसाय भागीदारांच्या जबाबदाऱ्या 

कंत्राटदार आहि पुरिठादार 

कंत्राटदार आर्ण पुरवठादार संबंध सवि लागू कायद्ांसि तसेच चाांगल्या व्यवसाय पितीसंि व्यवथथार्पत केले पार्िजेत. बेल त्याच्या 

उत्पादनांची गुणवत्ता वाढवू शकतील अशा कंपन्या आर्ण व्यक्तीसंोबत मजबूत, परस्पर फायद्ाचे व्यावसार्यक संबंध शोधण्यासाठी 

वचनबि आिे. बेल संभाव्य पुरवठादार, कंत्राटदार आर्ण इतर र्विेत्यांमधे्य र्नष्पि स्पधेला प्रोत्सािन देते आर्ण प्रते्यक कंपनी र्कंवा 

व्यक्तीशी र्नष्पिता, सचोटीने आर्ण भेदभाव न करता वागते. उपकंत्राटदार, पुरवठादार आर्ण र्विेत्यांची र्नवड गुणवत्ता, तांर्त्रक 

उतृ्कष्टता, र्कंमत, र्वतरण, वेळापत्रकांचे पालन, उत्पादन र्कंवा सेवेची योग्यता, पुरेशा पुरवठा स्त्रोतांची देखभाल आर्ण बेलची खरेदी 

धोरणे आर्ण प्रर्िया यासि वसु्तर्नष्ठ र्नकर्ांच्या आधारावर करणे आवश्यक आिे. 

 

प्रस्ताव, बोली तयार करणे र्कंवा कराराच्या वाटाघाटीमंधे्य गुांतलेल्या  व्यक्तीनंा खात्री असणे आवश्यक आिे की सवि र्वधाने, संपे्रर्णे आर्ण 

प्रर्तर्नर्धत्व अचूक आर्ण सत्य आिे. स्त्रोत र्नवड, वाटाघाटी, करार पुरस्कारांचे र्नधािरण, सवि खरेदी र्ियाकलापांचे प्रशासन आर्ण 

तपशील, आवश्यकता आर्ण कराराच्या कलमांचे पालन करून कायिप्रदशिन यासंबंधी व्यवसाय पितीमंधे्य तुम्ही नेिमीच सवोच्च नैर्तक 

मानके पाळली पार्िजेत. 

भेटिसू्त आहि मनोरंजन 

बेलच्या व्यावसार्यक संबंधांवर र्वश्वास ठेवण्यासाठी, तुम्ही नेिमी सचोटीने वागले पार्िजे. अयोग्य भेटवसू्त देणे र्कंवा स्वीकारणे िे 

व्यावसार्यक संबंध खराब करू शकतात, बेलची प्रर्तष्ठा दुखवू शकतात आर्ण बेलला कायदेशीर संकटात टाकू शकतात. 

सामग्री, पुरवठा आर्ण सेवांच्या खरेदीशी संबंर्धत सवि र्नणिय स्पधाित्मक र्कंमत, गुणवत्ता आर्ण कायििमतेच्या आधारावर आर्ण बेलची 

अखंडता र्टकवून ठेवतील अशा प्रकारे घेतले जातील याची खात्री करण्याची तुमची जबाबदारी आिे. व्यावसार्यक संबंध र्कंवा र्नणियावर 

प्रभाव पाडण्याचा प्रयत्न म्हणून वाजवी अथािने अथि लावला जात असेल तर मौल्यवान कोणतीिी गोष्ट देणे र्कंवा स्वीकारणे अयोग्य आिे. 

भेटवसू्त आर्ण लाच यातील फरक िा िेतूचा प्रश्न आिे. कोणत्यािी प्रकारची लाच र्कंवा लाच स्वीकारणे  
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र्कंवा र्वनंती करणे अनुजे्ञय आिे. लाच र्कंवा र्ककबॅकमधे्य अयोग्यररत्या अनुकूल उपचार र्मळर्वण्याच्या र्कंवा स्पधाित्मक फायदा 

र्मळर्वण्याच्या उदे्दशाने प्रदान केलेली कोणतीिी वसू्त र्कंवा अनुकूलता समार्वष्ट असते. अशा प्रयत्नांचा उपयोग अप्रत्यिपणे पूणि 

करण्यासाठी केला जाऊ नये जे बेल योग्यररत्या र्कंवा कायदेशीरररत्या प्रत्यिपणे करू शकत नािी. या धोरणाचे उल्लांघन केल्यार् 

र्शस्तभंगाची कारवाई िोईल, ज्यामधे्य नोकरीच्या समाप्तीपयिंत आर्ण त्यासि, तसेच संभाव्य गुने्हगारी खटला भरला जाईल. 

र्वर्शष्ट पररद्धथथतीमंधे्य र्कंवा र्वर्शष्ट प्रसंगी, बेल असोर्सएट्स द्वारे पुरवठादार, ग्रािक र्कंवा संभाव्य ग्रािकांना नाममात्र मूल्याच्या छोट्या 

भेटवसू्त जसे की कॉपोरेट लोगो अर्लेल्या र्वशेर् जार्िरात वसू्त, थथार्नक खेळांची र्तर्कटे, नागरी र्कंवा सांसृ्कर्तक कायििम, रेस्टॉरंट 

जेवण र्कंवा अल्पोपहार सादर केल्या जाऊ शकतात.  

पुरवठादार र्कंवा त्यांचे एजंट यांच्याकडून भेटवसू्त स्वीकारण्याचे र्नयमन करणारी मानके बेल ग्रािकांना आर्ण संभाव्य ग्रािकांना भेटवसू्त 

देण्याशी संबंर्धत मानके दशिवतात, त्यामधे्य मित्त्वपूणि भेटवसू्त स्वीकारणे िे र्विेत्याच्या र्नवडीवर र्कंवा करार प्रदान करण्यावर 

अयोग्यररत्या प्रभाव पाडणारे असे मानले जाऊ शकते. बेलसि व्यवसाय करण्यासाठी भेटवसू्त देणे आवश्यक नािी. नाममात्र मूल्याच्या 

भेटवसू्त जसे की सुट्टीच्या काळात, वाजवी व्यावसार्यक सौजन्य म्हणून क्वर्चतच स्वीकारल्या जाऊ शकतात,. व्यवसायाशी संबंर्धत 

पुरवठादारांद्वारे र्नयर्मत मनोरंजन - जसे की व्यावसार्यक जेवण, मनोरंजन, मनोरंजन, िीडा सिली र्कंवा सांसृ्कर्तक कायििम - स्वीकायि 

आिे; तथार्प, आपण आपल्या पयिवेिकाची मान्यता प्राप्त करणे आवश्यक आिे. वैयद्धक्तक फायद्ासाठी र्कंवा बेल सियोगी, कुटंुबातील 

सदस् र्कंवा र्मत्राच्या फायद्ासाठी भेटवसू्त, उपदान र्कंवा व्यावसार्यक सौजन्य मागणे स्वीकायि नािी. भेटवसू्त पुरवठादार र्कंवा संभाव्य 

पुरवठादाराकडून कराराच्या वाटाघाटी दरम्यान र्कंवा त्या संबंधात स्वीकारल्या जाऊ नयेत. रोख र्कंवा रोख समतुल्य स्वीकारणे- 

धनादेश, मनी ऑडिर, व्हाउचर, भेट प्रमाणपते्र, कजि, स्टॉक र्कंवा स्टॉक पयाियांसि - स्वीकायि नािी. 

तुम्हाला भेटवसू्त र्कंवा उपकार कमळाल्यार्, तुम्ही तुमच्या पयिवेिकांना ताबडतोब सूर्चत केले पार्िजे. कािी पररद्धथथतीमंधे्य, तुम्हाला 

भेटवसू्त बेल पॉर्लसीचे स्पष्टीकरण देणाऱ्या पत्रासि परत करणे आवश्यक असू शकते र्कंवा, भेटवसू्त नाशवंत र्कंवा परत करणे 

अव्यविायि अर्ल्यार्, तुम्हाला ते सियोगीनंा र्वतररत करणे र्कंवा धमािदाय संथथांना दान करणे आकण दात्याला त्याचे स्पष्टीकरण पत्राद्वारे 

देणे आवश्यक आिे. 

परदेशात व्यवसाय करणारे सियोगी याांना सिसा भेटवसंू्तची देवाणघेवाण र्कंवा र्वर्शष्ट शुल्क भरण्याच्या रीर्तररवाजांची जाणीव अर्ते. 

या बाबीवंरील सवि लागू कायद्ांचे, र्वशेर्त: र्वदेशी भ्रष्ट व्यविार कायद्ाचे पालन करणे िे बेलचे धोरण आिे. िा कायदा परदेशी सरकारांचे 

अर्धकारी, राजकीय पि आर्ण पदासाठी उमेदवारांना देयके प्रर्तबंर्धत करतो. 

शेवटी, कोणती पररद्धथथती अस्वीकायि आिे िे ठरवण्यासाठी तुम्ही संयम आर्ण र्ववेकपूणि व्यावसार्यक र्नणियाचा वापर केला पार्िजे. 

कोणत्यािी भेटवसू्त र्कंवा मनोरंजन र्ियाकलापांच्या स्वीकारािितेबद्दल कािी शंका अर्ल्यार्, आपल्या पयिवेिक र्कंवा बेलच्या वररष्ठ 

व्यवथथापनाचा र्ल्ला घ्या. 

आमच्या समुदायांच्या जबाबदाऱ्या 

पयाििरि संरिि 

बेल एक पयािवरणास जबाबदार कंपनी बनण्याचा प्रयत्न करते आर्ण र्तच्या सुर्वधा लागू पयािवरणीय, आरोग्य आर्ण सुरिा र्नयमांचे पालन 

करून आर्ण र्तच्या सियोगी आर्ण सामान्य लोकांच्या सुरर्िततेचा आर्ण कल्याणाचा सवोच्च र्वचार करते. सवि बेल सुर्वधांवर आवश्यक 

परवानग्या, मंजूरी आर्ण र्नयंत्रणे राखली जातात आर्ण बेल उत्पादने, पॅकेर्जंग आर्ण उत्पादन ऑपरेशन्स सुधारण्यासाठी त्यांचा 

पयािवरणीय प्रभाव कमी करण्याचा प्रयत्न करते. 

आपण सवि लागू पयािवरणीय कायदे, र्नयम आर्ण बेल धोरणांचे पालन करण्यास आर्ण घातक सामग्रीच्या िाताळणी आर्ण कवले्लव्हाट 

संदभाित योग्य प्रर्ियांचे काटेकोरपणे पालन करण्यास जबाबदार आिात. बेल आग्रिी आिे की त्याचे पुरवठादार आर्ण कंत्राटदार देखील 

योग्य पयािवरणीय कायदे आर्ण मागिदशिक तत्त्वांचे पालन करतात. जर तुम्हाला बेलच्या पयािवरणीय अनुपालन  
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आवश्यकता र्कंवा र्ियाकलापांशी संबंर्धत प्रश्न र्कंवा समस्ा असतील, तर तुम्ही तुमच्या थथार्नक व्यवथथापकाशी संपकि  साधावा. 

खहनजांची जबाबदारीने सोहसिंग 

कॉद्धलिक्ट कमनरल्स िे र्वर्शष्ट धातू आिेत- टँटलम, कथील, टंगस्टन आर्ण सोने- जे आर्िकन गे्रट लेक्समधील "संघर्िग्रस्त प्रदेश" मधे्य 

काढलेल्या धातूपासून बनवले जातात, जसे की यूएस आर्ण EU कायद्ाने र्नर्दिष्ट केले आिे. या भागांमधून खर्नजे र्मळवणे या प्रदेशातील 

सशस्त्र संघर्ि आर्ण मानवार्धकार उल्लांघनाना समथिन आर्ण योगदान देऊ शकते. बेल अशा संघर्ि आर्ण गैरवापरांचा र्नधी कमी 

करण्यासाठी र्कंवा काढून टाकण्याच्या पुढाकारांना समथिन देते आर्ण संघर्ि खर्नज र्नयंर्त्रत करणारे सवि संबंर्धत कायदे आर्ण र्नयमांचे 

पालन करते. आमच्या कॉद्धलिक्ट िी सोर्सिंग से्टटमेंटमधे्य नमूद केल्याप्रमाणे, बेलने आमच्या पुरवठा साखळीत प्रवेश करण्यापासून 

संघर्ियुक्त खर्नजे रोखण्यासाठी वाजवीपणे र्डझाइन केलेली धोरणे आर्ण प्रर्ियांची अंमलबजावणी केली आिे. बेल सियोगीनंी 

कॉद्धलिक्ट िी सोर्सिंग से्टटमेंटमधील मागिदशिक तत्त्वांचे पालन केले पार्िजे जेणेकरून संघर्ि खर्नजे आमच्या उत्पादन प्रर्ियेत प्रवेश 

करणार नािीत याची खात्री करण्यात मदत िोईल. 

बातम्या मीहडया चौकशी 

प्रसारमाध्यमांना आर्ण सामान्य जनतेला स्पष्ट आर्ण अचूक मार्िती प्रदान केल्याने बेलची लोकांशी अर्लेल्या नातेसंबंधात एकर्नष्ठता 

कायम रािते. मीर्डया, पे्रस, र्सकु्यररटीज अँड एक्स्चेंज कर्मशन (SEC), NASDAQ, आर्थिक समुदाय र्कंवा जनतेकडून बेलबद्दल आर्थिक 

र्कंवा व्यावसार्यक मार्ितीसाठी र्वनंत्या अध्यि/CEO र्कंवा मुख्य र्वत्तीय अर्धकारी यांच्याकडे पाठवल्या पार्िजेत. तुम्ही अशा कोणत्यािी 

चौकशीला प्रर्तसाद देऊ नये र्कंवा स्वत:शी संपकि  साधू नये िे अतं्यत मित्त्वाचे आिे कारण कोणतािी अयोग्य र्कंवा चुकीचा प्रर्तसाद, 

अगदी मार्ितीचा नकार र्कंवा अस्वीकरण, यामुळे प्रर्तकूल प्रर्सिी िोऊ शकते आर्ण अन्यथा बेलच्या कायदेशीर द्धथथतीवर गंभीर 

पररणाम िोऊ शकतो. 

बेल र्कंवा त्याच्या घडामोडीशंी संबंर्धत मुलाखतीच्या र्वनंत्या र्कंवा कोणतीिी पे्रस रीर्लझ जारी करण्याच्या र्वनंत्यांचे पुनरावलोकन आर्ण 

अगोदरच अध्यि/सीईओ र्कंवा मुख्य आर्थिक अर्धका-यांनी मंजूरी र्दली पार्िजे. त्याचप्रमाणे, प्रसारमाध्यमांसोबत र्नयोर्जत िोण्यापूवी 

सुरू झालेल्या मुलाखतीनंा मान्यता र्मळणे आवश्यक आिे. 

साििजहनक उपिम 

बेल ज्या समुदायांमधे्य कायिरत आिे त्यांच्या र्वर्शष्ट गरजा समजून घेण्यास वचनबि आिे आर्ण त्या थथानांच्या आर्थिक आर्ण सामार्जक 

र्वकासासाठी आपल्या योगदानाचा अर्भमान आिे. बेल आपल्या सियोगी, अर्धकारी आर्ण संचालकांना बेल कायिरत अर्लेल्या 

समुदायांच्या जीवनात सर्ियपणे सिभागी िोण्यासाठी प्रोत्सार्ित करते. 

बेल संचालक, अर्धकारी आर्ण सियोगी खालील गोष्टी ांर्ाठी मुक्त आिेत: 

• समुदाय, धमािदाय, धार्मिक र्कंवा राजकीय संथथांना समथिन देणे 

• त्यांच्या पसंतीच्या कारणांना समथिन देणे 

• इव्हेंट, उत्पादन र्कंवा सेवेचे समथिन करणे 

• प्रशद्धस्तपते्र देणे 

तुम्ही अध्यि/सीईओ र्कंवा मुख्य र्वत्तीय अर्धकारी यांच्या मंजुरीर्शवाय अशा समथिन, समथिन र्कंवा प्रशद्धस्तपत्राच्या संदभाित तुमचे 

नोकरीचे शीर्िक र्कंवा संलग्नता वापरू नये. तुम्ही िे देखील स्पष्ट केले पार्िजे की तुमची मते आर्ण कृती बेलचे प्रर्तर्नर्धत्व करत नािीत. 

तुम्ही एखादा लेख र्कंवा इतर प्रकाशन कलकहल्यार् आर्ण बेल सियोगी, अर्धकारी र्कंवा संचालक म्हणून ओळखले जाण्याची योजना 

करत अर्ल्यार्, तुम्हाला प्रथम अध्यि/सीईओ र्कंवा मुख्य र्वत्तीय अर्धकारी यांची मान्यता घेणे आवश्यक आिे. कोणतािी बेल सियोगी, 

अर्धकारी र्कंवा संचालक दुसऱ्या सियोगी, अर्धकारी र्कंवा संचालकावर वैयद्धक्तक र्वश्वासाच्या र्वरि  
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असलेले मत व्यक्त करण्यासाठी र्कंवा राजकीय, धार्मिक र्कंवा धमािदाय कारणासाठी योगदान देण्यासाठी र्कंवा समथिन करण्यासाठी 

दबाव आणू शकत नािी. 

भ्रष्टाचार हिरोधी अनुपालन 

जगभरातील सवि बेल सियोगी, अर्धकारी आर्ण संचालकांनी आंतरराष्टर ीय व्यापार व्यविारांना लागू िोणारी बेल धोरणे आर्ण कायिपिती 

आर्ण ते ज्या देशामधे्य बेल व्यवसाय करतात त्या प्रते्यक देशाच्या कायदेशीर आवश्यकता आर्ण नैर्तक मानकांचे तसेच इतर देशांमधे्य 

लागू अर्लेल्या  सवि यूएस कायद्ांचे पालन करणे आवश्यक आिे. फॉरेन करप्ट पॅ्रद्धक्टसेस ऍक्ट (“FCPA”) यूएस मधे्य आर्ण इतर देशांमधे्य 

व्यवसाय व्यविारांना लागू िोतो. त्याच्या आवश्यकता अचूक आर्ण पूणि आर्थिक पुस्तके आर्ण रेकॉडि, परदेशी सरकारी अर्धकाऱ्यांसोबतचे 

व्यविार आर्ण परदेशी अर्धकाऱ्यांची कृती र्कंवा र्नणिय प्रभार्वत करण्याच्या उदे्दशाने परकीय सरकारी अर्धकाऱ्यांना कोणतीिी र्कंमत 

देण्याची र्कंवा देण्याची प्रत्यि र्कंवा अप्रत्यिपणे ऑफर करण्यावर बंदी आिे. FCPA चे उल्लांघन केल्यार् कठोर दंड िोऊ शकतो आर्ण 

िे अर्नवायि आिे की परदेशात रािणारे र्कंवा काम करणारे सवि सियोगी FCPA आर्ण त्याच्या आवश्यकतांशी पररर्चत असणे आवश्यक 

आिे. 

 बेल जगभरात व्यवसाय करते. त्यानुसार, सवि बेल सियोगीनंा िे स्पष्ट आर्ण सखोल समज असणे अत्यावश्यक आिे की परदेशी सरकारी 

अर्धकारी र्कंवा सरकारी सियोगीनंा देय देणे र्कंवा राजकीय योगदान देणे र्कंवा अशा व्यक्तीनंा अयोग्य िेतूसाठी, जसे की व्यवसाय 

सुरर्ित करणे र्कंवा र्टकवून ठेवणे यासारख्या अयोग्य िेतूने त्यांना कोणतेिी मूल्य प्रदान करणे. बेल, युनायटेड से्टट्सच्या कायद्ानुसार 

बेकायदेशीर आिे आर्ण बहुधा बेल ज्या परदेशी देशांत व्यवसाय करते त्या देशांच्या कायद्ानुसार बेकायदेशीर आिे. बेल कायिरत 

असलेल्या कािी र्ठकाणी, थथार्नक रीर्तररवाज आर्ण परंपरा सुचवू शकतात की राजकीय योगदान र्कंवा अनुकूल सरकारी कृती र्कंवा 

उपचारांसाठी देयके िी एक अपररिायि जीवनशैली आिे, बेलचे सिकारी आर्ण जगभरातील अर्धकृत प्रर्तर्नधीनंा कोठेिी अशा वतिनात 

गंुतण्यास सक्त मनाई आिे.  

सवि बेल सियोगीनंा FCPA काय प्रर्तबंर्धत करते याची कायिशील समज असणे आवश्यक आिे. FCPA अंतगित, बेलसाठी व्यवसाय 

र्मळवण्यासाठी र्कंवा र्टकवून ठेवण्यासाठी र्कंवा अयोग्य व्यावसार्यक फायदा र्मळवण्यासाठी परदेशी अर्धकारी र्कंवा सरकारी 

सियोगीनंा मोलाची कोणतीिी गोष्ट देय देणे, र्कंवा देय देणे र्कंवा अर्धकृत करण्याची ऑफर देणे बेकायदेशीर आिे. "मित्त्वाची कोणतीिी 

गोष्ट" मधे्य स्पष्टपणे लाच र्कंवा र्ककबॅकचा समावेश िोतो, परंतु भेटवसू्त, मनोरंजन, प्रवास खचि, धमािदाय देणग्या, राजकीय योगदान 

र्कंवा एखाद्ा व्यक्तीला र्कंवा नातेवाईकांना कामावर घेणे यासारख्या मूति र्कंवा अमूति वसंू्तचा समावेश करण्यासाठी देखील त्याचा व्यापक 

अथि लावला जातो. यार्शवाय, कृपया लिात घ्या की सरकारी अर्धकाऱ्यांना भेटवसंू्तवर बंदी घालण्याचा अथि "सरकारी अर्धकाऱ्यांच्या 

फायद्ासाठी" असा अथि लावला गेला आिे आर्ण अशा प्रकारे त्यांचे नातेवाईक, र्मत्र आर्ण ते ज्या संथथांशी संबंर्धत आिेत त्यांना भेटवसू्त 

देण्यासिी बंदी आिे. कृपया लिात घ्या की कायदा इतर गोष्टीबंरोबरच, राजकीय उमेदवार, साविजर्नक संथथांमधील अर्धकारी आर्ण 

सरकारी मालकीच्या संथथा आर्ण उपिमांमधील सियोगी यांचा समावेश करण्यासाठी "परदेशी सरकारी अर्धकारी" या शब्दाची व्यापक 

व्याख्या करतो. 

FCPA ची मनाई मध्यथथांच्या वापराद्वारे केलेल्या कोणत्यािी पेमेंटवर र्वस्ताररत आिे, जसे की दलाल र्कंवा र्विी एजंट ज्यांना बेल 

सियोगी ओळखतात र्कंवा त्यांना जाणून घेण्याचे कारण आिे ते परदेशी सरकारी अर्धकारी र्कंवा सरकारी सियोगी यांना पेमेंट करतील. 

त्यामुळे, कोणत्यािी बेल सियोगी र्कंवा अर्धकृत बेल प्रर्तर्नधीने बेलसाठी व्यवसाय खरेदी करण्यासाठी र्कंवा र्टकवून ठेवण्यासाठी 

कोणत्यािी परदेशी सरकारी अर्धकारी र्कंवा सियोगीनंा प्रत्यि र्कंवा अप्रत्यिपणे (म्हणजे मध्यथथांद्वारे) पैसे र्कंवा कोणतीिी मौल्यवान 

वसू्त देण्याचे देऊ नये र्कंवा देऊ नये. बेलसाठी अयोग्य व्यावसार्यक फायदा सुरर्ित करण्यासाठी. र्शवाय, अशा कोणत्यािी प्रर्तर्नधीचा 

कोणत्यािी अनुर्चत व्यविारात गंुतण्याचा िेतू नािी याची खात्री करण्यासाठी पुरेशी तपासणी केली पार्िजे. एखाद्ा र्वर्शष्ट प्रर्तर्नधीला 

गंुतवायचे की नािी िे ठरवताना, प्रर्तर्नधीची प्रर्तष्ठा आर्ण पात्रता, नुकसान भरपाईची पित आर्ण वाजवीपणा, प्रर्तर्नधीचे मालक आर्ण 

सिकारी आर्ण परदेशी अर्धकारी यांच्यातील संबंध, कोणत्यािी व्यक्तीची उपद्धथथती र्कंवा अनुपद्धथथती. गुप्त भागीदार, प्रर्तर्नधीची 

आमच्याशी असलेले संबंध पूणिपणे उघड करण्याची इच्छा आर्ण थथार्नक कायद्ांतगित संबंधांची कायदेशीरता र्वचारात घेणे आवश्यक 

आिे. 
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FCPA "र्नयर्मत सरकारी कृती" ची कामर्गरी सुलभ करण्यासाठी र्कंवा वेगवान करण्यासाठी पेमेंटसाठी अतं्यत मयािर्दत अपवाद प्रदान 

करते. िा मयािर्दत अपवाद बेलला नवीन व्यवसाय देण्याच्या परदेशी अर्धकाऱ्याने र्कंवा सियोगीचं्या कोणत्यािी र्नणियाला लागू िोत 

नािी, बेलसोबत व्यवसाय करणे सुरू ठेवतो र्कंवा बेलला अयोग्य व्यावसार्यक फायदा देऊ करतो, र्कंवा एखाद्ा परदेशी अर्धकाऱ्याला 

र्कंवा सियोगीनंा कोणतेिी पेमेंट देतो. असा कोणतािी र्नणिय घेण्याची द्धथथती. "र्नयर्मत सरकारी कृती" साठी पैसे र्दले जाऊ शकतात 

र्कंवा नािी िे र्नधािररत करणे एक द्धिष्ट काम आिे. बेलचे FCPA चे पूणि पालन सुर्नद्धश्चत करण्यासाठी, बेलचे अध्यि/CEO र्कंवा मुख्य 

र्वत्तीय अर्धकारी यांच्याशी आगाऊ र्ल्लामर्लत न करता, कोणत्यािी बेल सियोगीद्वारे परदेशी सरकारी अर्धकारी र्कंवा सियोगी यांना 

कोणत्यािी मूल्याचे कोणतेिी पेमेंट र्कंवा अर्धकृत केले जाऊ शकत नािी. 

व्यापार हनयंत्रि आहि मंजुरी अनुपालन 

व्यापार र्नयंत्रणे आर्ण र्नबिंध िे कायदे, र्नयम आर्ण सरकारद्वारे त्यांची राष्टर ीय सुरिा आर्ण परराष्टर  धोरण र्ितसंबंध वाढवण्यासाठी 

लादलेले व्यवसाय करण्यावरील र्नबिंध आिेत. आमची उत्पादने र्कंवा व्यावसार्यक संबंध जगभरातील अधीन असू शकतील अशा 

कोणत्यािी व्यापार र्नयंत्रणे आर्ण आर्थिक र्नबिंधांचा आदर आर्ण पालन करण्यास बेल वचनबि आिे. आम्ही िे र्नद्धश्चत केले पार्िजे की 

आम्ही सरकारी आयात/र्नयाित कायदे आर्ण र्नयमांद्वारे लादलेल्या कोणत्यािी संबंर्धत दार्यत्वांचे काटेकोरपणे पालन करतो. आम्ही िे 

देखील सुर्नद्धश्चत केले पार्िजे की आम्ही युनायटेड से्टट्स टर ेझरी र्डपाटिमेंट ऑफ फॉरेन ॲसेट्स कंटर ोल प्रर्तबंध कायििमांसारख्या 

सरकारी आर्थिक र्नबिंधांच्या अधीन असलेल्या देश, संथथा र्कंवा व्यक्तीसंोबत व्यवसाय करत नािी. बेल सियोगीनंी देखील यूएस 

सरकारने अर्धकृत नसलेल्या कोणत्यािी आंतरराष्टर ीय आर्थिक बर्िष्कारात गंुतू नये याची काळजी घेतली पार्िजे.  

वरील गोष्टीचंी खात्री करण्यात अयशस्वी झाल्यार् बेल आर्ण बेल सियोगीसंाठी गंभीर पररणाम िोऊ शकतात, ज्यात बेलच्या 

व्यवसायावरील र्नबिंध र्कंवा प्रर्तबंध आर्ण व्यक्तीसंाठी दंड आर्ण/र्कंवा कारावास समार्वष्ट आिे. पररणामी, सवि बेल सियोगीनंी त्यांच्या 

नोकरीच्या जबाबदाऱ्यांना लागू िोणारे असे कोणतेिी कायदे, र्नयम आर्ण/र्कंवा मंजूरी समजून घेणे आर्ण त्यांचे पालन करणे आवश्यक 

आिे. 

उल्लंघनाची तिार करिे 

बेल असोर्सएट्सकडे अनुपालन र्ल्ला र्मळर्वण्यासाठी र्कंवा गैरवतिनाची तिार करण्यासाठी अनेक पयािय आिेत. सियोगी त्यांचे 

पयिवेिक, व्यवथथापक, मानव संसाधन यांच्याशी संपकि  साधू शकतात र्कंवा http://www.bel.ethicspoint.com/ येथे एर्थक्स 

कंप्लायन्स िॉटलाइन/वेबसाइट वापरू शकतात. तुम्ही वररष्ठ व्यवथथापनाबाबत गैरवतिनाची तिार करत अर्ल्यार्, कृपया बेलच्या 

ऑर्डट सर्मतीशी र्कंवा एर्थक्स कंप्लायन्स िॉटलाइन/वेबसाइटशी संपकि  साधा. या संर्ितेच्या कर्थत उल्लांघनाची चौकशी बेलच्या वररष्ठ 

व्यवथथापनाद्वारे र्कंवा त्यांच्या र्नयुक्त व्यक्तीदं्वारे केली जाईल, त्याद्वारे कर्थत उल्लांघन वगळता बेलच्या संचालक मंडळाद्वारे कायिकारी 

अर्धकारी र्कंवा संचालकांची चौकशी केली जाईल. 

जो कोणी र्ल्ला घेतो, र्चंता व्यक्त करतो र्कंवा गैरवतिनाची तिार करतो तो या संर्ितेच्या आवश्यकतांचे पालन करतो. बेलच्या संर्ितेच्या 

र्कंवा व्यवसाय पितीचें वास्तर्वक र्कंवा संशर्यत उल्लांघनाची तिार करण्यासाठी तुम्ही http://www.bel.ethicspoint.com/ येथे 

बेलच्या नैर्तक अनुपालन िॉटलाइन/वेबसाइटवर प्रवेश करू शकता. 

जर एखाद्ाने या संर्ितेचे र्कंवा बेलच्या व्यवसाय पितीचें उल्लांघन केल्याचे आढळून आले, तर त्यांच्यावर र्शस्तभंगाची कारवाई केली 

जाईल, ज्यामधे्य नोकरीच्या समाप्तीपयिंत आर्ण समावेश आिे. यार्शवाय, गैरवतिणुकीचा सद्भावनेने अिवाल देणाऱ्या कोणाच्यािी र्वरि 

सूडबुिी खपवून घेतली जाणार नािी. बेल कोणत्यािी प्रर्तशोधात्मक वतिनात गुांतलेल्या व्यक्तीरं्वरि, नोकरीच्या समाप्तीपयिंत आर्ण 

त्यासि, योग्य र्शस्तभंगाची कारवाई करेल. संभाव्य गैरवतिनाची तिार केल्याबद्दल तुम्हाला र्कंवा तुमच्या ओळखीच्या एखाद्ा 

व्यक्तीर्वरि बदला घेण्यात आल्याची तुम्हाला शंका अर्ल्यार्, तुम्ही तुमच्या पयिवेिक, व्यवथथापक, मानव संसाधन, लेखापरीिण 

सर्मती र्कंवा बेलच्या नैर्तक अनुपालन िॉटलाइन/वेबसाइटशी त्वररत संपकि  साधावा. 
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या संर्ितेची त्वररत आर्ण सातत्यपूणि अंमलबजावणी करणे, शंकास्पद वतिनाची तिार करणाऱ्या व्यक्तीनंा संरिण प्रदान करणे, 

अनुपालनासाठी स्पष्ट आर्ण वसु्तर्नष्ठ मानके प्रदान करणे आर्ण उल्लांघन र्नद्धश्चत करण्यासाठी एक न्याय्य प्रर्िया प्रदान करणे िे बेलचे 

धे्यय आिे. 

नैहतकता आहि अनुपालन चेकहलस्ट 

शंका अर्ल्यार्, खालील प्रश्न स्वतः ला र्वचारा... 

• माझ्या कृती बेलच्या धोरणांचे आर्ण कायिपितीचें पालन करतात का? 

• मी र्नष्पि आर्ण प्रामार्णक आिे का? 

• सवि-सियोगी मीर्टंगमधे्य माझ्या र्नणियाचे वणिन करण्यास मला सोयीस्कर वाटेल? 

• नंतर मला स्वतः बद्दल कसे वाटेल? 

• िेडलाईन्समधे्य कसे र्दसेल? 

• मी माझ्या मुलाला काय करायला सांगेन? 

रू्ट 

कायिकारी अर्धकारी र्कंवा संचालकांसाठी बेलच्या संर्ितेची कोणतीिी सूट बेलच्या संचालक मंडळाद्वारेच केली जाऊ शकते. 

कायद्ानुसार र्कंवा र्सकु्यररटीज अँड एक्स्चेंज कर्मशन (SEC) र्कंवा NASDAQ द्वारे आवश्यकतेनुसार कोणतीिी माफी (माफीची कारणे 

र्कंवा कारणांसि) त्वररत उघड केली जाईल. 
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