
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

बेल �ूज इंक. 

आचारसंिहता 

11 फेबु्रवारी 2004 रोजी �ीकारले  

24 ऑ�ोबर 2007 रोजी अपडेट केले 

9 फेबु्रवारी 2011 रोजी अपडेट केले 

28 जुलै 2015 रोजी अपडेट केले 

1 नो�ेंबर 2017 रोजी अपडेट केले 

1 नो�ेंबर 2018 रोजी अपडेट केले 

1 ऑग� 2019 रोजी अपडेट केले 

28 जुलै 2021 रोजी अपडेट केले 

3 ऑग� 2024 रोजी अपडेट केले 

23 जुलै 2025 रोजी अपडेट केले 

 

 

 

 

 



 

सामग्री सारणी 
प�रचय....................................................................................................................................................................................................................1 
शेअर होल्डसर्च्या जबाबदार्या..............................................................................................................................................................................2 
आ�थर्क अखंडता..................................................................................................................................................................................................2 
अँट�-मनी लाँड�रगं...............................................................................................................................................................................................2 
इनसाइडर टे्र�डगं.................................................................................................................................................................................................2 
अ�वश्वास �क्रयाकलाप.......................................................................................................................................................................................3 
स्वारस्यांचा संघषर्.................................................................................................................................................................................................4 
बेलच्या जबाबदार्या...............................................................................................................................................................................................5 
व्यवसायाच्या संधी..................................................................................................................................................................................................5 
कंपनी संसाधने.......................................................................................................................................................................................................5 
बौद्�धक संपदा........................................................................................................................................................................................................5 
समान संधी.............................................................................................................................................................................................................6 
गैर-छळ..................................................................................................................................................................................................................6 
आरोग्य आ�ण सुर�क्षतता.......................................................................................................................................................................................6 
अल्कोहोल आ�ण ड्रग्ज..........................................................................................................................................................................................7 
मा�हतीची गोपनीयता.............................................................................................................................................................................................7 
ग्राहकांच्या जबाबदार्या.........................................................................................................................................................................................8 
उत्पादन गुणव�ा....................................................................................................................................................................................................8 
घटक भागांची प्रामा�णकता..................................................................................................................................................................................8 
�वक्र�, �वपणन आ�ण जा�हरात.............................................................................................................................................................................8 
व्यवसाय भागीदारांच्या जबाबदार्या.....................................................................................................................................................................8 
कंत्राटदार आ�ण पुरवठादार.................................................................................................................................................................................8 
भेटवस्तू आ�ण मनोरंजन.......................................................................................................................................................................................8 
आमच्या समुदायांच्या जबाबदार्या.......................................................................................................................................................................9 
पयार्वरण संरक्षण....................................................................................................................................................................................................9 
ख�नजांची जबाबदार�ने सो�स�ग..........................................................................................................................................................................10 
बातम्या मी�डया चौकशी.....................................................................................................................................................................................10 
सावर्ज�नक उपक्रम.............................................................................................................................................................................................10 
भ्रष्टाचार �वरोधी अनुपालन.................................................................................................................................................................................11 
व्यापार �नयंत्रण आ�ण मंजुर� अनुपालन............................................................................................................................................................12 
उल्लंघनाची तक्रार करणे..................................................................................................................................................................................12 
नै�तकता आ�ण अनुपालन चेक�लस्ट.................................................................................................................................................................13 
सूट........................................................................................................................................................................................................................13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

प�रचय 

बेल �ूज इंक. (“बेल”) म�े, आमची मू�े आ�ी करत असले�ा प्र�ेक गो�ीचे मागर्दशर्न करतात. बेल सव�� नैितक आिण 
कायदेशीर मानकांनुसार �वसाय कर�ासाठी वचनबद्ध आहे आिण �ांनी असे वातावरण तयार केले आहे िजथे मु� आिण 
प्रामािणक संवाद ही अपेक्षा आहे, अपवाद नाही. असे कर�ात अयश�ी झा�ास बेलचे नाव, सचोटीची प्रित�ा आिण �वसाय 

धो�ात येतो. बेल �ा�ा सहयोगीनंा या मानकाशी धरून ठेवते आिण �ा बद�ात तेच ऑफर करते. बेल बाजारपेठेतील 
नेतृ� आिण �वसाय यश िमळिव�ासाठी प्रय�शील असताना, अनैितक �वसाय पद्धतीदं्वारे प�रणाम प्रा� करणे सहन केले 
जात नाही. 

बेलची आचारसंिहता आिण �वसाया�ा जबाबदाऱ्या (ही “आचारसंिहता” िकंवा ही “संिहता”) बेल�ा �वसाय पद्धतीदं्वारे 

िनधार्�रत केले�ा सव�� नैितक आिण कायदेशीर मानकांप्रती बेलची बांिधलकी अिधक मजबूत करते. ही संिहता बेल�ा 
संचालक मंडळाचे प्र�ेक सहयोगी, अिधकारी आिण सद� तसेच बेल�ा संल� आिण सहा�क कंप�ा, पुरवठादार, कंत्राटदार 
आिण इतर �ावसाियक भागीदारांना बेल येथे �वसाय नैितकता समजून घे�ासाठी मागर्दशर्न आिण दृ�ीकोन प्रदान करते. 
बेल�ा संचालक मंडळाचे प्र�ेक सहयोगी, अिधकारी आिण सद� बेल, तसेच बेल�ा संल� आिण उपकंप�ा या संिहते�ा 
अधीन आहेत. �वसाय मानकांचे केवळ वणर्न कर�ापेक्षा, ही संिहता बेल�ा कॉप�रेट-�ापी अनुपालन कायर्क्रमाचा कें द्रिबंदू 

आहे. जरी  �ातील काही भाषा सतत िवकिसत होत असले�ा बाजारपेठेला प्रितिबंिबत कर�ासाठी बदलू शकतात, परंतु या 

संिहतेचे मूलभूत त�-बेलची अखंडता- बदलत नाही आिण होणार नाही. बेलचे सहयोगी, अिधकारी, संचालक, पुरवठादार, 

कंत्राटदार आिण भागीदार बेल�ा ग्राहकां�ा समाधाना�ा वचनबद्धतेचे पालन करतात याची खात्री कर�ासाठी ही संिहता 
नैितक आिण कायदेशीर मानकांनुसार, एका�ते�ा या मूलभूत, अप�रवतर्नीय त�ाद्वारे मागर्दिशर्त केली गेली आहे. 

ही संिहता �वसाय चालव�ासाठी यो� असले�ा िक्रयाकलाप आिण वतर्न ओळख�ासाठी मागर्दशर्न आिण मदत कर�ासाठी 
िडझाइन केलेली आहे. एकंदरीत, आम�ा संिहतेचा उदे्दश चुकी�ा कृ�ांना प्रितबंध करणे आिण प्रो�ाहन देणे हा आहे जसे 

िक,: 

• प्रामािणक आिण नैितक आचरण, �ाम�े वैय��क आिण �ावसाियक संबंधांमधील वा�िवक िकंवा �� 
िहतसंबंधां�ा नैितक हाताळणीचा समावेश आहे; 

• बेल िस�ु�रटीज अँड ए�चेंज किमशन (SEC) आिण इतर सावर्जिनक संपे्रषणांम�े फायली िकंवा सबिमट केले�ा 
अहवाल आिण द�ऐवजांम�े पूणर्, िन�क्ष, अचूक, वेळेवर आिण समज�ायो� प्रकटीकरण; 

• लागू सरकारी कायदे, िनयम आिण िनयमांचे पालन; 
• कॉप�रेट संधी आिण गोपनीय मािहतीसह बेल�ा मालम�ेचे संरक्षण; 
• वाजवी �वहार पद्धती; 
• या आचारसंिहतेम�े ओळख�ा गेले�ा यो� ��ी िकंवा ��ीनंा संिहते�ा उ�ंघनाचा ��रत अंतगर्त अहवाल 

देणे; आिण 

• या आचारसंिहतेचे पालन कर�ाची जबाबदारी. 

कोणतीही आचारसंिहता प्र�ेक प�र��तीसाठी यो� नैितक आचरण आिण नैितक वतर्न �� करू शकत नाही. अंितम 

िव�लेषणाम�े, तु�ी तुम�ा �तः �ा चांग�ा �वसाया�ा िनणर्यावर अवलंबून राहणे आव�यक आहे. 

सवर् संचालक, अिधकारी आिण सहयोगीनंी या संिहतेशी प�रिचत असणे आव�यक आहे, �ातील तरतुदीचें पालन करणे आिण 
कोण�ाही संशया�द उ�ंघनाची तक्रार करणे आव�यक आहे, जसे की “�रपोिट�ग उ�ंघने” शीषर्का�ा िवभागात वणर्न 
केले आहे. 



सवर् लागू सरकारी कायदे, िनयम आिण िनयमांचे पालन तसेच या संिहता आिण बेल�ा �वसाय पद्धतीचंी काटेकोरपणे 
अंमलबजावणी केली जाईल. तु�ी अशा कायदे, िनयम आिण िनयमांचे, या संिहता िकंवा बेल�ा �वसाय पद्धतीचें पालन 
कर�ात अयश�ी झा�ास, तुम�ावर िश�भंगाची कारवाई केली जाईल, �ाम�े नोकरी�ा समा�ीपय�त आिण समावेश 
आहे. 
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शेअर हो�सर्�ा जबाबदाऱ्या 

बेल आप�ा भागधारकांचे दीघर्कालीन िहतसंबंध वाढव�ासाठी आिण सवर् �ावसाियक �वहारांम�े नैितक आिण कायदेशीर 
आचरणा�ा सव�� मानकांचे पालन करून �ां�ा गंुतवणुकीचे मू� संरिक्षत आिण सुधार�ासाठी वचनबद्ध आहे. बेल 

िस�ु�रटीज अँड ए�चेंज किमशन (SEC), नॅशनल असोिसएशन ऑफ िस�ु�रटीज डीलसर् ऑटोमेटेड कोटेश�, Inc. 

(NASDAQ) आिण इतर िनयामकांना तसेच इतर सावर्जिनक संपे्रषणांम�े अचूक, वेळेवर आिण समज�ायो� अहवाल आिण 
द�ऐवज प्रदान करते. बेल आपले कायर् चांग�ा कॉप�रेट ग�नर्��ा �ीकृत त�ांनुसार करते. 

आिथर्क अखंडता 

जबाबदार �ावसाियक िनणर्य घे�ासाठी बेल ला प्रामािणक आिण अचूक रेकॉिड�ग आिण आिथर्क मािहतीचा अहवाल आव�यक 
आहे. सवर् आिथर्क पु�के, रेकॉडर् आिण खाती अचूकपणे �वहार आिण घटना प्रितिबंिबत करणे आव�यक आहे आिण 

सामा�तः  �ीकृत लेखा त�ांचे आिण बेल�ा अंतगर्त िनयंत्रण प्रणालीचे पालन करणे आव�यक आहे. 

अनैितक आिथर्क िकंवा लेखा पद्धती�ंा उदाहरणांम�े हे समािव� आहे: 

• कोण�ाही �वहाराचे खरे �रूप जाणूनबुजून लपवून ठेवणाऱ्या िकंवा लपवणाऱ्या खोट्या नोदंी करणे 
• आिथर्क प�रणाम िकंवा उिद्द�े सा� कर�ासाठी खचर् िकंवा महसूल रेकॉिड�गला अयो��र�ा गती देणे िकंवा पुढे 

ढकलणे 
• कोणताही अघोिषत िकंवा रेकॉडर् न केलेला िनधी िकंवा "पु�काबाहेर" मालम�ा राखणे 
• अयो�, िदशाभूल करणारे, अपूणर्, िकंवा फसवे खाते द�ऐवज िकंवा आिथर्क अहवाल �ािपत करणे िकंवा राखणे 
• वैध, ग्राहक-पुरवले�ा खरेदी ऑडर्र�ा प्रा�ीपूव� िवक्री िकंवा िशिपंग उ�ादनावर प्रिक्रया करणे 
• पेमेंटचे समथर्न करणाऱ्या द�ऐवजांम�े वणर्न केले�ा हेतंूिशवाय इतर हेतंूसाठी कोणतेही पेमेंट करणे 
• चुकी�ा िकंवा अस� अस�ाचे समजले�ा कोण�ाही कागदपत्रांवर �ाक्षरी करणे 

अँटी-मनी लाँड�रंग 

मनी लाँड�रंग �णजे बेकायदेशीरपणे िमळवले�ा पैशाचे मूळ कायदेशीर, चॅनल िकंवा लपिव�ाचा प्रय� करणाऱ्या कृतीचंा 
संदभर्. बेल सवर् प्रकार�ा मनी लाँड�रंगला प्रितबंिधत करते, �ाम�े जाणूनबुजून मदत करणे िकंवा असे कर�ात मदत करणे 

समािव� आहे आिण मनी लाँड�रंग िवरोधी सवर् कायद्यांचे पालन करते. बेल सहयोगीनंी संभा� �ावसाियक भागीदारांसह 

"तुम�ा ग्राहकाला जाणून �ा (KYC)" यो� प�रश्रमाची प्रिक्रया पार पाडणे आव�यक आहे जेणेकरून कोणतीही संशया�द 

िकंवा असामा� देयके, प�र��ती िकंवा मनी लॉ��� ंगचा धोका िनमार्ण करू शकणाऱ्या घटकांचा शोध �ावा. बेल सहयोगीनंी 

�ां�ा पयर्वेक्षकांना अशा कोण�ाही िचंतेबद्दल ��रत सूिचत केले पािहजे. 



इनसाइडर ट� ेिडंग 

सामग्री, सावर्जिनक नसले�ा मािहती�ा आधारे िस�ु�रटीज (वैय��क�र�ा िकंवा इतरां�ा वतीने) खरेदी करणे िकंवा िवकणे 

बेकायदेशीर आहे. इतरांना संपे्रषण करणे (�णजे "िटप") सामग्री, सावर्जिनक नसलेली मािहती देणे देखील बेकायदेशीर आहे 

जेणेकरून ते �ा मािहती�ा आधारे िस�ु�रटीज खरेदी िकंवा िवक्री करू शकतील. तु�ाला बेल िकंवा इतर कोण�ाही 

कंपनीबद्दल, कंत्राटदार, ग्राहक, पुरवठादार िकंवा �ावसाियक भागीदारांसह सािह�, गैर-सावर्जिनक मािहती मािहत अस�ास, 

तु�ाला �ा कंपनी�ा िस�ु�रटीजम�े �ापार कर�ास (प्र�क्ष िकंवा अप्र�क्षपणे) िकंवा इतरांना िटप दे�ास मनाई आहे. 
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सािह�, गैर-सावर्जिनक मािहती ही वा�िवक मािहती आहे जी वाजवी गंुतवणूकदाराला गंुतवणुकीचा िनणर्य घे�ापूव� जाणून 

�ायची असते. सामग्रीची उदाहरणे, सावर्जिनक नसले�ा मािहतीम�े हे समािव� आहे: 

• तै्रमािसक िकंवा वािषर्क आिथर्क प�रणाम 
• आिथर्क अंदाज 
• मह�पूणर् आिथर्क घडामोडी 
• संभा� िवलीनीकरण, अिधग्रहण, संयु� उपक्रम िकंवा िविनयोग 
• मह�पूणर् उ�ादन िवकास 

जोपय�त तु�ाला माहीत असलेली मािहती भौितक आिण सावर्जिनक नाही तोपय�त हे प्रितबंध सुरू राहतील. अशी गैर-सावर्जिनक 
मािहती इतरांना देणाऱ्यावर िश�भंगाची कारवाई केली जाऊ शकते, �ात नोकरी संपु�ात येईपय�त आिण �ासह, तसेच संभा� 
गु�ेगारी खटला भरला जाऊ शकतो. �वहारापूव� बेल�ा व�र� �व�ापनाकडून िविश� �वहारांबद्दल�ा प्र�नांवर मागर्दशर्न 

िमळावे. 

अिव�वास िक्रयाकलाप 

वाजवी िकमतीत व�ू आिण सेवांचा पुरेसा पुरवठा सुिन��चत कर�ासाठी मु� आिण खुली �धार् हा सव��म मागर् आहे या 
प्र�ावावर मु� एंटरप्राइझ प्रणाली अवलंबून आहे. यू.एस.चे अिव�वास कायदे जोमदार आिण िन�क्ष �ध�चे संरक्षण आिण 

प्रो�ाहन दे�ासाठी आहेत. 

तु�ी कोण�ाही पदावर अस�ास, तु�ी U.S. अिव�वास कायद्यांचे आिण बेल �वसाय करणाऱ्या कोण�ाही देशात �धार् 
िनयंित्रत करणाऱ्या सवर् कायद्यांचे काटेकोरपणे पालन करणे आव�यक आहे. अिव�वास कायद्यांचे उ�ंघन के�ामुळे गंभीर 
िदवाणी आिण फौजदारी दंड होऊ शकतो, �ाम�े ��ीनंा तुरंुगवासाची िशक्षा देखील समािव� आहे आिण बेलला भरीव 
दंड आिण नुकसाना�ा होऊ शकते.  

प्रित��ा�सोबत खालील करार, �व�ा िकंवा समजूतदारपणा, तोडंी िकंवा लेखी करू नये: 

• िकमती िन��चत कर�ासाठी िकंवा िनिदर्� पुरवठादार िकंवा ग्राहकांवर बिह�ार टाक�ासाठी करार 



• उ�ादने, प्रदेश िकंवा बाजारपेठ वाटप कर�ासाठी करार 
• �धार्�कदृष्ट्या संवेदनशील मािहतीची देवाणघेवाण कर�ासाठी करार (िवशेषतः  िकमती) 
• करार जे उ�ादनाचे उ�ादन िकंवा िवक्री मयार्िदत करतात 

प्रित��ा�सोबतचे संपकर्  संवेदनशील आिण धोकादायक असतात, कारण �ायालये अशा संपका�मधून करार िकंवा संगनमताचा 
अंदाज लावू शकतात जे�ा ते सामा� कृती िकंवा वतर्न करतात. प्रित��ा��ा संपकार्त, आपण खालील चचार् करू नये:  

• िकमती 
• �ापार भ�े िकंवा सवलत 
• खचर् 
• �धार् 
• िवपणन योजना िकंवा अ�ास 
• उ�ादन योजना आिण क्षमता 
• इतर कोणतीही गोपनीय मािहती 
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या �ित�र�, एका पुरवठादाराची िकंमत िकंवा िकमतीची मािहती दुसऱ्या पुरवठादारासह सामाियक करून तु�ी प्रित��ा�ना 
या प्रकार�ा मािहतीची देवाणघेवाण कर�ास मदत करू नये. 

प्रित��ार्शी संपकर्  साध�ाची योजना आखताना तु�ी बेल�ा व�र� �व�ापनाशी स�ामसलत करावी. जर कोण�ाही 
�धर्काने वरील िवषयांचा समावेश असलेली चचार् सुरू केली, तर तु�ी ताबडतोब संभाषणातून �तः ला माफ केले पािहजे 
आिण बेल�ा व�र� �व�ापनाला या प्रकरणाची ��रत तक्रार करावी. 

बेलचे ग्राहक बेल उ�ादनांसाठी �ां�ा �त:�ा पुनिवर्क्री�ा िकमती �ािपत कर�ास मोकळे आहेत. तु�ी पुनिवर्क्री�ा 
िकमती सुचवू शकता िकंवा िशफारस करू शकता, तरीही ग्राहकांनी अशा सूचना िकंवा िशफारशीचें पालन करावे यासाठी 
तु�ी जबरद�ी कारवाई करू नये. 

�ाम�े अिव�वास कायद्यांचा समावेश असेल अशा कोण�ाही आचरणात िकंवा सरावात सहभागी हो�ाआधी तु�ी बेल�ा 
व�र� �व�ापनाचा स�ा �ावा. 

�ार�ांचा संघषर् 

�ावसाियक नातेसंबंधातील सचोटीचा अथर् असा आहे की सवर् सहभागी सामा� िहतासाठी एकत्र काम करत आहेत आिण �-

िहतावर आधा�रत िनणर्य घेत नाहीत. वा�िवक िकंवा संभा� िहतसंबंध असले�ा प�र��ती आिण नातेसंबंध टाळ�ाची तुमची 

जबाबदारी आहे. तु�ी तुम�ा �त:�ा �ाथार्साठी कृती करत अस�ास, िकंवा वागताना िदसत अस�ास, तुम्ह� ग्राहक, ग्राहक 

आ�ण व्यावसा�यक भागीदार याचंा �वश्वास गमावू शकता आिण बेलची प्र�तष्ठा खराब होऊ शकते. 

 



सामा�तः , जे�ा जे�ा एखाद्या सहयोगीचे वैय��क िकंवा आिथर्क िहतसंबंध बेल िकंवा बेल�ा सव��म िहतापेक्षा �ा�ा िकंवा 
ित�ा जबाबदाऱ्यांपेक्षा वेगळे असतात ते�ा िहतसंबंधांचा संघषर् उद्भवतो. काही प्रकरणांम�े, जोडीदार, घरगुती भागीदार िकंवा 

जवळ�ा कुटंुबातील सद�ा�ा िक्रयाकलाप देखील �ार�ांचा संघषर् िनमार्ण करू शकतात. दुसऱ्या मागार्ने सांगायचे तर, 

जे�ा जे�ा एखादी िक्रयाकलाप, सहवास िकंवा नातेसंबंध बेल�ा सव��ृ� िहतासाठी �तंत्र िनणर्य घे�ास अडथळा आणू 
शकतात ते�ा �ार�ांचा संघषर् िनमार्ण होतो. 

िहतसंबंधांचा संघषर् �णून समज�ा जाणाऱ्या आिण टाळ�ा पािहजेत अशा प�र��ती�ा उदाहरणांम�े खालील गो�ी 
समािव� आहेत: 

• कंपनी�ा मालकी�ा, अंशतः  मालकी�ा िकंवा सहयोगी िकंवा सहयोगी�ा नातेवाईकां�ा िनयंत्रणाखाली बेल �वसाय 
करणे, 

• बेलचे िवके्रते, ग्राहक िकंवा �धर्कांम�े आिथर्क िहतसंबंध असणे (सावर्जिनकपणे �ापार केले�ा कंपनी�ा �ॉक�ा 1% 
पेक्षा कमी मालकी जे बेलशी �धार् करते िकंवा �वसाय करते), 

• �धर्क, सरकारी िकंवा िनयामक सं�ा, बेलचा ग्राहक िकंवा पुरवठादार यां�ासाठी, भरपाईसह िकंवा �ािशवाय काम 
करणे, िकंवा तृतीय पक्षासाठी असे कोणतेही काम करणे जे तुम�ा कायर्क्षमतेवर िकंवा नोकरीवरील िनणर्यावर िवप�रत 
प�रणाम करू शकते िकंवा बेल येथे आप�ा कतर्�ासाठी आव�यक वेळ आिण लक्ष तुमची समिपर्त कर�ाची क्षमता 
कमी करू शकते.  

• बेल द्वारे कजर्, िकंवा कोण�ाही संचालक िकंवा कायर्कारी अिधकाऱ्या�ा दािय�ांची हमी 
• बेल मालम�ा, सािह�, पुरवठा, िनधी िकंवा इतर संसाधने वैय��क हेतंूसाठी वापरणे 

या प�र��ती आिण �ां�ासार�ा इतर, जेथे बेल�ा िन�ेशी तडजोड केली जाऊ शकते, ते टाळले पािहजे. तु�ी िहतसंबंधां�ा 
संभा� संघषार्त गंुतलेले आहात असे तु�ाला वाटत अस�ास, तु�ी तुम�ा पयर्वेक्षकाशी िकंवा बेल�ा व�र� �व�ापनाशी 
चचार् करणे आव�यक आहे. 
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बेल�ा जबाबदाऱ्या 

�वसाया�ा संधी 

जे�ा असे कर�ाची संधी येते ते�ा बेल�ा �ावसाियक िहतसंबंधांना पुढे ने�ासाठी तु�ी जबाबदार आहात. तु�ी खालील 

िक्रया करू नयेत : 

• वैय��क फायद्यासाठी कॉप�रेट मालम�ा, मािहती िकंवा बेल येथील पदाचा वापर करणे 
• बेलला �ार� असू शकते अशी कोणतीही �ावसाियक संधी िकंवा क�ना यो� िकंवा इतरांकडे वळिवणे  
• कोण�ाही प्रकारे बेलशी �धार् करणे  

कंपनी संसाधने 

बेल�ा मालम�ेचे रक्षण जसे तुमचे �तः चे अस�ासारखे करा. कॉप�रेट संसाधनांचा प्रभावी वापर सवा�साठी मह�पूणर् आहे. 
तुमचे काम पूणर् कर�ात मदत कर�ासाठी उपल� केले�ा बेल संसाधनांम�े संगणक, लॅपटॉप, टेिलफोन, सेल फोन, इंटरनेट 
आिण पुनरु�ादन उपकरणे यांचा समावेश आहे. बेल कायदेशीर �ावसाियक िक्रयाकलापांसाठी आिण सकारा�क, �ावसाियक 



�ावसाियक वातावरणास समथर्न दे�ासाठी ही संसाधने आिण तंत्रज्ञान राखते. तुम�ा िनयंत्रणात ठेवले�ा कॉप�रेट मालम�ेसाठी 
तु�ी वैय��क�र�ा जबाबदार आहात आिण अशा संसाधनांचा आिण तंत्रज्ञानाचा वापर तु�ी जबाबदारीने आिण �ावसाियकपणे 
करणे अपेिक्षत आहे. 

• वैय��क �रूपा�ा संभाषणासाठी बेलने प्रदान केलेले तंत्रज्ञान आिण मालम�ा �िचतच वापरावी. 
• तु�ी बेल मालम�ा कोण�ाही वेळी प्रदिशर्त कर�ासाठी, प्रसा�रत कर�ासाठी िकंवा संचियत कर�ासाठी वापरू 

नये 
• तु�ी या संसाधनांचे नुकसान, नाश, �ायरस, फेरफार, चोरी, फस�ा हाताळणी आिण अनिधकृत प्रवेश, प्रकटीकरण 

िकंवा वापरापासून संरक्षण कर�ासाठी जबाबदार आहात. 

बौ�द्धक संपदा 

बेलचे यश बेल�ा बौ�द्धक संप�ीचे रक्षण कर�ावर अवलंबून असते, �ाम�े शोध, संशोधन आिण तांित्रक डेटा, सूते्र, शोध, 
िडझाइन, सुधारणा, क�ना, उ�ादन िनद�श, संगणक प्रोग्राम, ट� ेडमाकर् , पेटंट, कॉपीराइट, अप्रकािशत आिथर्क िकंवा िकंमती मािहती, 
इतर गोपनीय मािहती आिण सवर् संबंिधत द�ऐवजीकरण समािव� आहे. गोपनीय मािहती ही अशी कोणतीही मािहती आहे जी 
बेलला बाजारपेठेत �धार्�क धार देते िकंवा सावर्जिनक�र�ा उघड के�ास बेल�ा �वसायाला िकंवा कमर्चाऱ्यांना हानी 
पोहोचवू शकते. गोपनीय मािहतीम�े ग्राहक, िवक्री, िवपणन आिण इतर कॉप�रेट डेटाबेस, िवपणन योजना, सहयोगी कमर्चारी 

रेकॉडर्, �वसाय प्र�ाव आिण धोरणे यांचा समावेश होतो. तु�ी बेल येथे तुम�ा कामातून िमळवलेली सवर् मािहती गोपनीय 

बेल मािहती �णून िवचारात �ावी. 

तु�ाला बेलची  गोपनीय माहीती, मािहती अस�ास, तु�ी बेल�ा बौ�द्धक मालम�ेचे रक्षण आिण देखभाल कर�ास बांधील 
आहात आिण �धर्क, ग्राहक, पुरवठादार, कंत्राटदार आिण इतर �वसाय भागीदार तसेच माजी सहयोगी आिण �धर्क यांची 
संवेदनशील मािहती घेऊन जबाबदारीने वागाल. प्रित��ार्बद्दल गोपनीय मािहती िमळिव�ासाठी तु�ी अयो� मागर् वापरू 

नये. 

बेल सहयोगी, पुरवठादार आिण कंत्राटदारांनी बेल गोपनीय मािहती आिण बौ�द्धक संप�ी�ा वापरासंबंधी करारांवर �ाक्षरी 
करणे आव�यक आहे. बेलमधून बाहेर पड�ावर, तु�ाला गोपनीय मािहती असलेले कोणतेही द�ऐवज िकंवा इतर सामग्री 

कॉपी िकंवा ठेव�ास मनाई आहे. बेल येथे नोकरी दर�ान िशकले�ा मािहतीची गोपनीयता राख�ासाठी माजी सहयोगी 

अजूनही बांधील आहेत.  
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एकमेकां�ा जबाबदाऱ्या 

अनैितक �णून पािह�ा जाऊ शकणाऱ्या कोण�ाही कृती िकंवा िक्रयाकलापाची तक्रार कर�ाची आपली प्र�ेकाची जबाबदारी 
आहे. तु�ी अशा िक्रयाकलापांची तुम�ा �व�ापकाला िकंवा Bel's Ethics Compliance Hotline/Website द्वारे 

http://www.bel.ethicspoint.com/ येथे तक्रार करू शकता. तुमचा प्र�क्ष सहभाग नसला तरीही, तु�ी या संिहतेचे िकंवा 

बेल�ा �वसाय पद्धतीचें उ�ंघन पािह�ास, अशा उ�ंघनाची तक्रार करणे ही तुमची जबाबदारी आहे. 

 



समान संधी 

बेल ित�ा सवर् सहयोगी आिण नोकरीसाठी अजर्दारांना समान संधी प्रदान दे�ासाठी वचनबद्ध आहे. सवर् सहयोगी आिण 
अजर्दारांचे वय, वंश, रंग, धमर्, िलंग, लैं िगक अिभमुखता, िलंग ओळख, अनुवांिशक मािहती, रा�� ीय उ��ी, अपंग�, अनुभवी ��ती 
िकंवा इतर कोण�ाही वग�करणाचा िवचार न करता �ां�ा पात्रता, प्रा�िक्षक कौश�े आिण कतृर्�ांवरून मू�ांकन केले जाते. 

फेडरल, रा� आिण �ािनक कायदे आिण अ�ादेश. हे धोरण रोजगार संबंधां�ा सवर् टप्�ांवर लागू होते, �ाम�े िनयु�ी, 

िनयु�ी, मू�मापन, पदो�ती, प्रिशक्षण, ह�ांतरण, सुधारा�क कारवाई, िश�, भरपाई आिण फायदे यांचा समावेश आहे. समान 

संधीबाबत बेल�ा धोरणाचे पालन कर�ासाठी तु�ी जबाबदार आहात. 

बेल ��ीशी सद्भावनेने चचार् करून आिण नोकरी�ा आव�यक काया�चे पुनरावलोकन के�ानंतर, श� अस�ास, अपंग 
असले�ा ��ीनंा वाजवीपणे सामावून घे�ास वचनबद्ध आहे. 

गैर-छळ 

बेल वतर्नासह बेकायदेशीर छळ आिण भेदभाव, िट��ा, ई-मेल संदेश िकंवा इतर आचरण जे एखाद्या धमकाव�ास योगदान देऊ 
शकतात िकंवा आके्षपाहर् वातावरण प्रितबंिधत करते.  हे धोरण सवर् संचालक आिण अिधकारी आिण सवर् �रावरील सहयोगी तसेच 
बेलचे पुरवठादार, कंत्राटदार, ग्राहक आिण बेल �ानावरील इतर अ�ागतांचे सहयोगी आिण प्रितिनधी यांना लागू होते. बेलने 

बेकायदेशीर भेदभाव छळापासून मु� कामाचे वातावरण खात्री करण्यासाठ�  धोरणे आिण प्रिक्रया �ािपत के�ा आहेत. ही 

धोरणे वंश, रंग, धमर्, रा�� ीय मूळ, िलंग, लैं िगक अिभमुखता, िलंग ओळख, अनुवांिशक मािहती, वय, अपंग�, इतर कोणतेह� 

कायदेशीर�रत्या संर�क्षत सहयोगी �कंवा अजर्दाराच ेवै�शष्ट्य   नमदू केलेल्या यापैक� कोणत्याह� आधारावर भदेभाव �कंवा छळ 

घटक प्र�तबं�धत आहे. 

जे�ा एखाद्याचे वागणे आप�ाला िकंवा इतरांना अ�� करते ते�ा आपण बोलले पािहजे. जे�ा त्रास होतो ते�ा �ाची ��रत 

तक्रार कर�ासाठी तु�ी जबाबदार आहात. बेल�ा धोरणा�ा अशा उ�ंघनाची तक्रार करणाऱ्या ��ीिंवरुद्ध िकंवा अशा 

उ�ंघना�ा तपासा�ा चांग�ा िव�वासाने अहवाल मािहती प्रदान करणाऱ्यां�ा िवरुद्ध बदला घेणे सहन केले जाणार नाही. बेल 
धोरणांचे उ�ंघन, कोण�ाही छळ िकंवा सूडा�ा संदभार्त, नोकरी�ा समा�ीपय�त आिण �ासह, सुधारा�क कारवाई 
कर�ासाठी आिण यो� िश� लाव�ासाठी त�रतेने कायर् करेल. 

आरो� आिण सुरिक्षतता 

बेल सुरिक्षत आिण िनरोगी कामाचे वातावरण प्रदान कर�ासाठी वचनबद्ध आहे. आप�ापैकी प्र�ेकाने धो�ाचे प्रितबंध आिण 

अपघात आिण जखम टाळ�ाकडे लक्ष िदले पािहजे. तुम�ा नोकरीला लागू होणारे सुरक्षा आिण आरो� िनयम आिण पद्धतीचें 

िनरीक्षण कर�ासाठी तु�ी जबाबदार आहात. यो� कपडे आिण संरक्षक उपकरणे प�रधान करणे आिण अपघात, दुखापत 
आिण  

 

 

..6.. 

 

 
 
असुरिक्षत पद्धती िकंवा प�र��तीची सुिवधे�ा �व�ापकाला ��रत तक्रार करणे यासह �तः चे आिण आप�ा सहकमर्चाऱ्यांचे  



रक्षण कर�ासाठी आव�यक सावधिगरी बाळग�ासाठी देखील तु�ी जबाबदार आहात. 

 
अ�ोहोल आिण ड�� 

कामासाठी सुरिक्षत वातावरण प्रदान कर�ासाठी बेल वचनबद्ध आहे. बेल �वसाया�ा वेळेत बेलसाठी काम करत असताना 
बेकायदेशीर ड� � िकंवा अ�ोहोल वापर�ास, बाळग�ास, िवतरण कर�ास िकंवा �ा�ा प्रभावाखाली अस�ापासून 
सहयोगीनंा प्रितबंिधत करून बेल आपली वचनबद्धता अिधक मजबूत करते. या�ित�र�, बेल�ा व�र� �व�ापनाने अिधकृत 

के�ािशवाय, बेल�ा आवारात अ�ोहोलला परवानगी नाही. 

या�ित�र�, बेल �ा�ा नोकरी अजर्दारांची आिण �ा�ा सहयोगीचंी चाचणी घेऊ शकते. जे�ा नोकरीची कामिगरी िकंवा 
वतर्न हे सूिचत करते की तो िकंवा ती ड� � िकंवा अ�ोहोल�ा  प्रभावाखाली असू शकते ते�ा एखाद्या सहयोगीला चाचणीसाठी 
सबिमट करणे आव�यक असू शकते. नोकरीवर असताना िकंवा कतर्� बजावत असताना सहयोगी प्रणालीम�े अ�ोहोल  

िकंवा िनयंित्रत पदाथार्ची उप��ती हे धोरणाचे उ�ंघन आहे आिण नोकरी�ा समा�ीपय�त आिण यासह िश�भंगा�ा कारवाई�ा 
अधीन आहे, तु�ी तुम�ा मानव संसाधन प्रितिनधीला कोण�ाही गु�ेगारी अंमली पदाथार्�ा िशके्षबद्दल कामा�ा िठकाणी 
उ�ंघन के�ाबद्दल �ा दोषी आढळ�ानंतर पाच िदवसां�ा आत सूिचत करणे आव�यक आहे. बेल या िवषयावरील सवर् लागू 

रा� आिण फेडरल कायद्यांचे पालन करेल. 

मािहतीची गोपनीयता 

ज्ञान, आ�िव�वास आिण िव�वासाचे वातावरण िनमार्ण करणे हा बेलचा हेतू आहे. बेल�ा �वसाया�ा प्रभावी ऑपरेशनसाठी 

आव�यक असलेली िकंवा बेल �ा अिधकारके्षत्रात कायद्यानुसार आव�यक आहे, फ� अचूक, त�ा�क, नोकरी-संबंिधत 

सहयोगी मािहती िमळवणे आिण राखून ठेवणे हे बेलचे धोरण आहे. बेल सहयोगी मािहती गोपनीय ठेवते आिण ती केवळ अशा 

मािहतीची �� गरज असले�ा अिधकृत कमर्चाऱ्यांना िकंवा कायद्याने स�ी केली अस�ास ती जारी करते. 

ग्राहक आिण ग्राहकांची मािहती बेलला ग्राहक आिण ग्राहकां�ा गरजा चांग�ा प्रकारे समजून घे�ास आिण पूणर् कर�ास 
सक्षम करते. बेल ग्राहकांना आिण ग्राहकांना �ांनी प्रदान केले�ा मािहती�ा वापरािवषयी आिण हाताळणीबद्दल मािहती देते, 

�ाम�े ग्राहक आिण ग्राहकांना गोळा केलेली मािहती, अशी मािहती कशी वापरली जाते आिण मािहती�ा पुढील वापराबाबत 
�ां�ाकडे असले�ा िनवडीचंी मािहती िदली जाते. 

ग्राहकां�ा जबाबदाऱ्या 

उ�ादन गुणव�ा 

बेलचे यश ग्राहकां�ा िव�वासावर आिण समाधानावर अवलंबून असते. बेलची गुणव�ा, परवडणारी क्षमता आिण सुरिक्षततेची 

वचनबद्धता �ा�ा िनरंतर वाढीसाठी आिण यशासाठी आव�यक आहे. बेल ग्राहकांना मू� देणारी उ�ादने प्रदान कर�ासाठी 

आिण उ�ादनाची गुणव�ा, कायर्प्रदशर्न आिण सुरिक्षतता यावर आधा�रत ग्राहकांचा िव�वास राख�ासाठी वचनबद्ध आहे. 

बेल उ�ादन सुरिक्षततेशी संबंिधत खालील त�ांसाठी वचनबद्ध आहे: 

• उिद्द�ानुसार वापर�ास उ�ादने सुरिक्षत राहतील 
• सुरक्षा चाचणी सुरिक्षततेची सकारा�क खात्री प्रदान करेल 
• उ�ादने उ�ादन िवकास आिण लेबिलंग�ा संदभार्त सवर् िवधायी आिण िनयामक आव�यकतांचे पालन करतील 
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घटक भागांची प्रामािणकता 

बनावट िकंवा गैर-प्रामािणक भाग हे भाग, घटक िकंवा इतर असें�ी आहेत �ांची स�ता मूळ िकंवा �ोत, वापरलेली सामग्री, 

कायर्प्रदशर्न िकंवा वैिशष्ट्यांसह काही प्रकारे चुकी�ा पद्धतीने प्र�ुत केली गेली आहे. बेल आपली उ�ादने तयार कर�ासाठी 
वापरत असले�ा घटक भागांची अखंडता आिण गुणव�ा आम�ा �वसायासाठी आिण प्रित�ेसाठी अ�ंत मह�ाची आहे आिण 
�णून आ�ी आम�ा उ�ादन प्रिक्रयेत केवळ अ�ल भाग वापर�ाचा प्रय� करतो. बेल सहयोगीनंी आम�ा उ�ादन 
प्रिक्रयेत कोणतेही बनावट भाग आण�ाचा धोका कमी कर�ासाठी सवर् वाजवी उपाययोजना करणे आव�यक आहे, �ात 
अशा बनावट शोध�ासाठी आिण अहवाल दे�ासाठी प्रभावी �ीिनंग प्रिक्रया राख�ासाठी आम�ा पुरवठादारांसोबत काम 
करणे समािव� आहे. 

िवक्री, िवपणन आिण जािहरात 

बेलचे बाजारपेठेतील यश हे ितची उ�ादने ग्राहकांना प्रदान केले�ा मू�ावर तसेच उ�ादन आिण िवक्री सादरीकरणे आिण 
जािहरातीचंी स�ता आिण अचूकता यावर आधा�रत आहे. बेल �ा�ा उ�ादनांचा प्रचार कर�ासाठी खोट्या िकंवा फस�ा 

जािहरातीचंा वापर करीत नाही. प्रित��ा��ा उ�ादनांशी अनुकूलपणे बेल उ�ादनांची तुलना करणारे दावे त�ा�क आिण 

आधी�ा पुरेशा पु�ीकरणावर आधा�रत असले पािहजेत. जाणूनबुजून िदशाभूल करणारे संदेश, मह�ाची त�े वगळणे िकंवा 

�धर्कां�ा उ�ादनांबद्दल खोटे दावे �ीकायर् नाहीत. 

�वसाय भागीदारां�ा जबाबदाऱ्या 

कंत्राटदार आिण पुरवठादार 

कंत्राटदार आिण पुरवठादार संबंध सवर् लागू कायद्यांसह तसेच चांग�ा �वसाय पद्धतीसंह �व�ािपत केले पािहजेत. बेल 
�ा�ा उ�ादनांची गुणव�ा वाढवू शकतील अशा कंप�ा आिण ��ीसंोबत मजबूत, पर�र फायद्याचे �ावसाियक संबंध 
शोध�ासाठी वचनबद्ध आहे. बेल संभा� पुरवठादार, कंत्राटदार आिण इतर िवके्र�ांम�े िन�क्ष �ध�ला प्रो�ाहन देते आिण 

प्र�ेक कंपनी िकंवा ��ीशी िन�क्षता, सचोटीने आिण भेदभाव न करता वागते. उपकंत्राटदार, पुरवठादार आिण िवके्र�ांची 
िनवड गुणव�ा, तांित्रक उ�ृ�ता, िकंमत, िवतरण, वेळापत्रकांचे पालन, उ�ादन िकंवा सेवेची यो�ता, पुरेशा पुरवठा �ोतांची 
देखभाल आिण बेलची खरेदी धोरणे आिण प्रिक्रया यासह व�ुिन� िनकषां�ा आधारावर करणे आव�यक आहे. 

 

प्र�ाव, बोली तयार करणे िकंवा करारा�ा वाटाघाटीमं�े गंुतले�ा  ��ीनंा खात्री असणे आव�यक आहे की सवर् िवधाने, 

संपे्रषणे आिण प्रितिनिध� अचूक आिण स� आहे. �ोत िनवड, वाटाघाटी, करार पुर�ारांचे िनधार्रण, सवर् खरेदी िक्रयाकलापांचे 
प्रशासन आिण तपशील, आव�यकता आिण करारा�ा कलमांचे पालन करून कायर्प्रदशर्न यासंबंधी �वसाय पद्धतीमं�े तु�ी 
नेहमीच सव�� नैितक मानके पाळली पािहजेत. 

भेटव�ू आिण मनोरंजन 

बेल�ा �ावसाियक संबंधांवर िव�वास ठेव�ासाठी, तु�ी नेहमी सचोटीने वागले पािहजे. अयो� भेटव�ू देणे िकंवा �ीकारणे 

हे �ावसाियक संबंध खराब करू शकतात, बेलची प्रित�ा दुखवू शकतात आिण बेलला कायदेशीर संकटात टाकू शकतात. 

सामग्री, पुरवठा आिण सेवां�ा खरेदीशी संबंिधत सवर् िनणर्य �धार्�क िकंमत, गुणव�ा आिण कायर्क्षमते�ा आधारावर आिण 
बेलची अखंडता िटकवून ठेवतील अशा प्रकारे घेतले जातील हे सुिन��चत कर�ासाठी जबाबदार आहे. �ावसाियक संबंध िकंवा 
िनणर्यावर प्रभाव पाड�ाचा प्रय� �णून वाजवी अथार्ने अथर् लावला जात असेल तर मौ�वान कोणतीही गो� देणे िकंवा 



�ीकारणे अयो� आहे. भेटव�ू आिण लाच यातील फरक हा हेतूचा प्र�न असू शकतो. कोण�ाही प्रकारची लाच िकंवा लाच 
�ीकारणे  
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िकंवा िवनंती करणे अनुजे्ञय आहे. लाच िकंवा िककबॅकम�े अयो��र�ा अनुकूल उपचार िमळिव�ा�ा िकंवा �धार्�क 

फायदा िमळिव�ा�ा उदे्दशाने प्रदान केलेली कोणतीही व�ू िकंवा अनुकूलता समािव� असते. अशा प्रय�ांचा उपयोग 

अप्र�क्षपणे पूणर् कर�ासाठी केला जाऊ नये जे बेल यो��र�ा िकंवा कायदेशीर�र�ा प्र�क्षपणे करू शकत नाही. या 
धोरणाचे उ�ंघन के�ास िश�भंगाची कारवाई होईल, �ाम�े नोकरी�ा समा�ीपय�त आिण �ासह, तसेच संभा� गु�ेगारी 
खटला भरला जाईल. 

िविश� प�र��तीमं�े िकंवा िविश� प्रसंगी, बेल असोिसएट्स द्वारे पुरवठादार, ग्राहक िकंवा संभा� ग्राहकांना नाममात्र मू�ा�ा 
छोट्या भेटव�ू जसे की कॉप�रेट लोगो असले�ा िवशेष जािहरात व�ू, �ािनक खेळांची ितिकटे, नागरी िकंवा सां�ृितक 
कायर्क्रम, रे�ॉरंट जेवण िकंवा अ�ोपहार सादर के�ा जाऊ शकतात.  

पुरवठादार िकंवा �ांचे एजंट यां�ाकडून भेटव�ू �ीकार�ाचे िनयमन करणारी मानके बेल ग्राहकांना आिण संभा� ग्राहकांना 
भेटव�ू दे�ाशी संबंिधत मानके दशर्वतात, �ाम�े मह�पूणर् भेटव�ू �ीकारणे हे िवके्र�ा�ा िनवडीवर िकंवा करार प्रदान 
कर�ावर अयो��र�ा प्रभाव पाडणारे असे मानले जाऊ शकते. बेलसह �वसाय कर�ासाठी भेटव�ू देणे आव�यक नाही. 

नाममात्र मू�ा�ा भेटव�ू जसे की सुट्टी�ा काळात, वाजवी �ावसाियक सौज� �णून �िचतच �ीकार�ा जाऊ शकतात,. 

�वसायाशी संबंिधत पुरवठादारांद्वारे िनयिमत मनोरंजन - जसे की �ावसाियक जेवण, मनोरंजन, मनोरंजन, क्रीडा सहली िकंवा 

सां�ृितक कायर्क्रम - �ीकायर् आहे; तथािप, आपण आप�ा पयर्वेक्षकाची मा�ता प्रा� करणे आव�यक आहे. वैय��क 
फायद्यासाठी िकंवा बेल सहयोगी, कुटंुबातील सद� िकंवा िमत्रा�ा फायद्यासाठी भेटव�ू, उपदान िकंवा �ावसाियक सौज� 
मागणे �ीकायर् नाही. भेटव�ू पुरवठादार िकंवा संभा� पुरवठादाराकडून करारा�ा वाटाघाटी दर�ान िकंवा �ा संबंधात 

�ीकार�ा जाऊ नयेत. रोख िकंवा रोख समतु� �ीकारणे- धनादेश, मनी ऑडर्र, �ाउचर, भेट प्रमाणपते्र, कजर्, �ॉक िकंवा 

�ॉक पयार्यांसह - �ीकायर् नाही. 

तु�ाला भेटव�ू िकंवा उपकार िमळा�ास, तु�ी तुम�ा पयर्वेक्षकांना ताबडतोब सूिचत केले पािहजे. काही प�र��तीमं�े, 

तु�ाला भेटव�ू बेल पॉिलसीचे ��ीकरण देणाऱ्या पत्रासह परत करणे आव�यक असू शकते िकंवा, भेटव�ू नाशवंत िकंवा 
परत करणे अ�वहायर् अस�ास, तु�ाला ते सहयोगीनंा िवत�रत करणे िकंवा धमार्दाय सं�ांना दान करणे आिण दा�ाला �ाचे 
��ीकरण पत्राद्वारे देणे आव�यक आहे. 

परदेशात �वसाय करणारे सहयोगी यांना सहसा भेटव�ंूची देवाणघेवाण िकंवा िविश� शु� भर�ा�ा रीित�रवाजांची जाणीव 
असते. या बाबीवंरील सवर् लागू कायद्यांचे, िवशेषत: िवदेशी भ्र� �वहार कायद्याचे पालन करणे हे बेलचे धोरण आहे. हा कायदा 

परदेशी सरकारांचे अिधकारी, राजकीय पक्ष आिण पदासाठी उमेदवारांना देयके प्रितबंिधत करतो. 

शेवटी, कोणती प�र��ती अ�ीकायर् आहे हे ठरव�ासाठी तु�ी संयम आिण िववेकपूणर् �ावसाियक िनणर्याचा वापर केला 
पािहजे. कोण�ाही भेटव�ू िकंवा मनोरंजन िक्रयाकलापां�ा �ीकाराहर्तेबद्दल काही शंका अस�ास, आप�ा पयर्वेक्षक िकंवा 

बेल�ा व�र� �व�ापनाचा स�ा �ा. 

आम�ा समुदायां�ा जबाबदाऱ्या 



पयार्वरण संरक्षण 

बेल एक पयार्वरणास जबाबदार कंपनी बन�ाचा प्रय� करते आिण ित�ा सुिवधा लागू पयार्वरणीय, आरो� आिण सुरक्षा 
िनयमांचे पालन करून आिण ित�ा सहयोगी आिण सामा� लोकां�ा सुरिक्षततेचा आिण क�ाणाचा सव�� िवचार करते. सवर् 
बेल सुिवधांवर आव�यक परवान�ा, मंजूरी आिण िनयंत्रणे राखली जातात आिण बेल उ�ादने, पॅकेिजंग आिण उ�ादन ऑपरेश� 
सुधार�ासाठी �ांचा पयार्वरणीय प्रभाव कमी कर�ाचा प्रय� करते. 

आपण सवर् लागू पयार्वरणीय कायदे, िनयम आिण बेल धोरणांचे पालन कर�ास आिण घातक सामग्री�ा हाताळणी आिण 
िव�े�ाट संदभार्त यो� प्रिक्रयांचे काटेकोरपणे पालन कर�ास जबाबदार आहात. बेल आग्रही आहे की �ाचे पुरवठादार 

आिण कंत्राटदार देखील यो� पयार्वरणीय कायदे आिण मागर्दशर्क त�ांचे पालन करतात. जर तु�ाला बेल�ा पयार्वरणीय 
अनुपालन  
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आव�यकता िकंवा िक्रयाकलापांशी संबंिधत प्र�न िकंवा सम�ा असतील, तर तु�ी तुम�ा �ािनक �व�ापकाशी संपकर्  
साधावा. 

खिनजांची जबाबदारीने सोिस�ग 

कॉ�न्�� िमनर� हे िविश� धातू आहेत- टँटलम, कथील, टंग�न आिण सोने- जे आिफ्रकन गे्रट ले�मधील "संघषर्ग्र� 

प्रदेश" म�े काढले�ा धातूपासून बनवले जातात, जसे की यूएस आिण EU कायद्याने िनिदर्� केले आहे. या भागांमधून खिनजे 

िमळवणे या प्रदेशातील सश� संघषर् आिण मानवािधकार उ�ंघनाना समथर्न आिण योगदान देऊ शकते. बेल अशा संघषर् 
आिण गैरवापरांचा िनधी कमी कर�ासाठी िकंवा काढून टाक�ा�ा पुढाकारांना समथर्न देते आिण संघषर् खिनज िनयंित्रत 
करणारे सवर् संबंिधत कायदे आिण िनयमांचे पालन करते. आम�ा कॉ�न्�� फ्री सोिस�ग �ेटमेंटम�े नमूद के�ाप्रमाणे, 

बेलने आम�ा पुरवठा साखळीत प्रवेश कर�ापासून संघषर्यु� खिनजे रोख�ासाठी वाजवीपणे िडझाइन केलेली धोरणे आिण 
प्रिक्रयांची अंमलबजावणी केली आहे. बेल सहयोगीनंी कॉ�न्�� फ्री सोिस�ग �ेटमेंटमधील मागर्दशर्क त�ांचे पालन केले 

पािहजे जेणेकरून संघषर् खिनजे आम�ा उ�ादन प्रिक्रयेत प्रवेश करणार नाहीत याची खात्री कर�ात मदत होईल. 

बात�ा मीिडया चौकशी 

प्रसारमा�मांना आिण सामा� जनतेला �� आिण अचूक मािहती प्रदान के�ाने बेलची लोकांशी असले�ा नातेसंबंधात 
एकिन�ता कायम राहते. मीिडया, पे्रस, िस�ु�रटीज अँड ए�चेंज किमशन (SEC), NASDAQ, आिथर्क समुदाय िकंवा जनतेकडून 

बेलबद्दल आिथर्क िकंवा �ावसाियक मािहतीसाठी िवनं�ा अ�क्ष/CEO िकंवा मु� िव�ीय अिधकारी यां�ाकडे पाठव�ा 

पािहजेत. तु�ी अशा कोण�ाही चौकशीला प्रितसाद देऊ नये िकंवा �त:शी संपकर्  साधू नये हे अ�ंत मह�ाचे आहे कारण 
कोणताही अयो� िकंवा चुकीचा प्रितसाद, अगदी मािहतीचा नकार िकंवा अ�ीकरण, यामुळे प्रितकूल प्रिसद्धी होऊ शकते आिण 
अ�था बेल�ा कायदेशीर ��तीवर गंभीर प�रणाम होऊ शकतो. 

बेल िकंवा �ा�ा घडामोडीशंी संबंिधत मुलाखती�ा िवनं�ा िकंवा कोणतीही पे्रस रीिलझ जारी कर�ा�ा िवनं�ांचे 
पुनरावलोकन आिण अगोदरच अ�क्ष/सीईओ िकंवा मु� आिथर्क अिधका-यांनी मंजूरी िदली पािहजे. �ाचप्रमाणे, 

प्रसारमा�मांसोबत िनयोिजत हो�ापूव� सुरू झाले�ा मुलाखतीनंा मा�ता िमळणे आव�यक आहे. 

सावर्जिनक उपक्रम 



बेल �ा समुदायांम�े कायर्रत आहे �ां�ा िविश� गरजा समजून घे�ास वचनबद्ध आहे आिण �ा �ानां�ा आिथर्क आिण 
सामािजक िवकासासाठी आप�ा योगदानाचा अिभमान आहे. बेल आप�ा सहयोगी, अिधकारी आिण संचालकांना बेल कायर्रत 

असले�ा समुदायां�ा जीवनात सिक्रयपणे सहभागी हो�ासाठी प्रो�ािहत करते. 

बेल संचालक, अिधकारी आिण सहयोगी खालील गो�ीसंाठी मु� आहेत: 

• समुदाय, धमार्दाय, धािमर्क िकंवा राजकीय सं�ांना समथर्न देणे 
• �ां�ा पसंती�ा कारणांना समथर्न देणे 
• इ�ेंट, उ�ादन िकंवा सेवेचे समथर्न करणे 
• प्रश��पते्र देणे 

तु�ी अ�क्ष/सीईओ िकंवा मु� िव�ीय अिधकारी यां�ा मंजुरीिशवाय अशा समथर्न, समथर्न िकंवा प्रश��पत्रा�ा संदभार्त 

तुमचे नोकरीचे शीषर्क िकंवा संल�ता वापरू नये. तु�ी हे देखील �� केले पािहजे की तुमची मते आिण कृती बेलचे 

प्रितिनिध� करत नाहीत. तु�ी एखादा लेख िकंवा इतर प्रकाशन िलिह�ास आिण बेल सहयोगी, अिधकारी िकंवा संचालक 

�णून ओळखले जा�ाची योजना करत अस�ास, तु�ाला प्रथम अ�क्ष/सीईओ िकंवा मु� िव�ीय अिधकारी यांची मा�ता 

घेणे आव�यक आहे. कोणताही बेल सहयोगी, अिधकारी िकंवा संचालक दुसऱ्या सहयोगी, अिधकारी िकंवा संचालकावर वैय��क 
िव�वासा�ा िवरुद्ध  
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असलेले मत �� कर�ासाठी िकंवा राजकीय, धािमर्क िकंवा धमार्दाय कारणासाठी योगदान दे�ासाठी िकंवा समथर्न 
कर�ासाठी दबाव आणू शकत नाही. 

भ्र�ाचार िवरोधी अनुपालन 

जगभरातील सवर् बेल सहयोगी, अिधकारी आिण संचालकांनी आंतररा�� ीय �ापार �वहारांना लागू होणारी बेल धोरणे आिण 
कायर्पद्धती आिण ते �ा देशाम�े बेल �वसाय करतात �ा प्र�ेक देशा�ा कायदेशीर आव�यकता आिण नैितक मानकांचे 
तसेच इतर देशांम�े लागू असले�ा  सवर् यूएस कायद्यांचे पालन करणे आव�यक आहे. फॉरेन कर� पॅ्र��सेस ऍ� (“FCPA”) 

यूएस म�े आिण इतर देशांम�े �वसाय �वहारांना लागू होतो. �ा�ा आव�यकता अचूक आिण पूणर् आिथर्क पु�के आिण 
रेकॉडर्, परदेशी सरकारी अिधकाऱ्यांसोबतचे �वहार आिण परदेशी अिधकाऱ्यांची कृती िकंवा िनणर्य प्रभािवत कर�ा�ा उदे्दशाने 
परकीय सरकारी अिधकाऱ्यांना कोणतीही िकंमत दे�ाची िकंवा दे�ाची प्र�क्ष िकंवा अप्र�क्षपणे ऑफर कर�ावर बंदी आहे. 
FCPA चे उ�ंघन के�ास कठोर दंड होऊ शकतो आिण हे अिनवायर् आहे की परदेशात राहणारे िकंवा काम करणारे सवर् 
सहयोगी FCPA आिण �ा�ा आव�यकतांशी प�रिचत असणे आव�यक आहे. 

 बेल जगभरात �वसाय करते. �ानुसार, सवर् बेल सहयोगीनंा हे �� आिण सखोल समज असणे अ�ाव�यक आहे की 
परदेशी सरकारी अिधकारी िकंवा सरकारी सहयोगीनंा देय देणे िकंवा राजकीय योगदान देणे िकंवा अशा ��ीनंा अयो� 
हेतूसाठी, जसे की �वसाय सुरिक्षत करणे िकंवा िटकवून ठेवणे यासार�ा अयो� हेतूने �ांना कोणतेही मू� प्रदान करणे. 
बेल, युनायटेड �ेट्स�ा कायद्यानुसार बेकायदेशीर आहे आिण बहुधा बेल �ा परदेशी देशांत �वसाय करते �ा देशां�ा 
कायद्यानुसार बेकायदेशीर आहे. बेल कायर्रत असले�ा काही िठकाणी, �ािनक रीित�रवाज आिण परंपरा सुचवू शकतात की 



राजकीय योगदान िकंवा अनुकूल सरकारी कृती िकंवा उपचारांसाठी देयके ही एक अप�रहायर् जीवनशैली आहे, बेलचे सहकारी 
आिण जगभरातील अिधकृत प्रितिनधीनंा कोठेही अशा वतर्नात गंुत�ास स� मनाई आहे.  

सवर् बेल सहयोगीनंा FCPA काय प्रितबंिधत करते याची कायर्शील समज असणे आव�यक आहे. FCPA अंतगर्त, बेलसाठी 
�वसाय िमळव�ासाठी िकंवा िटकवून ठेव�ासाठी िकंवा अयो� �ावसाियक फायदा िमळव�ासाठी परदेशी अिधकारी 
िकंवा सरकारी सहयोगीनंा मोलाची कोणतीही गो� देय देणे, िकंवा देय देणे िकंवा अिधकृत कर�ाची ऑफर देणे बेकायदेशीर 
आहे. "मह�ाची कोणतीही गो�" म�े ��पणे लाच िकंवा िककबॅकचा समावेश होतो, परंतु भेटव�ू, मनोरंजन, प्रवास खचर्, 

धमार्दाय देण�ा, राजकीय योगदान िकंवा एखाद्या ��ीला िकंवा नातेवाईकांना कामावर घेणे यासार�ा मूतर् िकंवा अमूतर् 
व�ंूचा समावेश कर�ासाठी देखील �ाचा �ापक अथर् लावला जातो. यािशवाय, कृपया लक्षात �ा की सरकारी अिधकाऱ्यांना 

भेटव�ंूवर बंदी घाल�ाचा अथर् "सरकारी अिधकाऱ्यां�ा फायद्यासाठी" असा अथर् लावला गेला आहे आिण अशा प्रकारे �ांचे 

नातेवाईक, िमत्र आिण ते �ा सं�ांशी संबंिधत आहेत �ांना भेटव�ू दे�ासही बंदी आहे. कृपया लक्षात �ा की कायदा इतर 
गो�ीबंरोबरच, राजकीय उमेदवार, सावर्जिनक सं�ांमधील अिधकारी आिण सरकारी मालकी�ा सं�ा आिण उपक्रमांमधील 
सहयोगी यांचा समावेश कर�ासाठी "परदेशी सरकारी अिधकारी" या श�ाची �ापक �ा�ा करतो. 

FCPA ची मनाई म��ां�ा वापराद्वारे केले�ा कोण�ाही पेमेंटवर िव�ा�रत आहे, जसे की दलाल िकंवा िवक्री एजंट �ांना 
बेल सहयोगी ओळखतात िकंवा �ांना जाणून घे�ाचे कारण आहे ते परदेशी सरकारी अिधकारी िकंवा सरकारी सहयोगी यांना 
पेमेंट करतील. �ामुळे, कोण�ाही बेल सहयोगी िकंवा अिधकृत बेल प्रितिनधीने बेलसाठी �वसाय खरेदी कर�ासाठी िकंवा 

िटकवून ठेव�ासाठी कोण�ाही परदेशी सरकारी अिधकारी िकंवा सहयोगीनंा प्र�क्ष िकंवा अप्र�क्षपणे (�णजे म��ांद्वारे) 

पैसे िकंवा कोणतीही मौ�वान व�ू दे�ाचे देऊ नये िकंवा देऊ नये. बेलसाठी अयो� �ावसाियक फायदा सुरिक्षत 

कर�ासाठी. िशवाय, अशा कोण�ाही प्रितिनधीचा कोण�ाही अनुिचत �वहारात गंुत�ाचा हेतू नाही याची खात्री कर�ासाठी 

पुरेशी तपासणी केली पािहजे. एखाद्या िविश� प्रितिनधीला गंुतवायचे की नाही हे ठरवताना, प्रितिनधीची प्रित�ा आिण पात्रता, 

नुकसान भरपाईची पद्धत आिण वाजवीपणा, प्रितिनधीचे मालक आिण सहकारी आिण परदेशी अिधकारी यां�ातील संबंध, 

कोण�ाही ��ीची उप��ती िकंवा अनुप��ती. गु� भागीदार, प्रितिनधीची आम�ाशी असलेले संबंध पूणर्पणे उघड कर�ाची 

इ�ा आिण �ािनक कायद्यांतगर्त संबंधांची कायदेशीरता िवचारात घेणे आव�यक आहे. 
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FCPA "िनयिमत सरकारी कृती" ची कामिगरी सुलभ कर�ासाठी िकंवा वेगवान कर�ासाठी पेमेंटसाठी अ�ंत मयार्िदत अपवाद 

प्रदान करते. हा मयार्िदत अपवाद बेलला नवीन �वसाय दे�ा�ा परदेशी अिधकाऱ्याने िकंवा सहयोगी�ंा कोण�ाही िनणर्याला 
लागू होत नाही, बेलसोबत �वसाय करणे सुरू ठेवतो िकंवा बेलला अयो� �ावसाियक फायदा देऊ करतो, िकंवा एखाद्या 
परदेशी अिधकाऱ्याला िकंवा सहयोगीनंा कोणतेही पेमेंट देतो. असा कोणताही िनणर्य घे�ाची ��ती. "िनयिमत सरकारी कृती" 

साठी पैसे िदले जाऊ शकतात िकंवा नाही हे िनधार्�रत करणे एक ��� काम आहे. बेलचे FCPA चे पूणर् पालन सुिन��चत 

कर�ासाठी, बेलचे अ�क्ष/CEO िकंवा मु� िव�ीय अिधकारी यां�ाशी आगाऊ स�ामसलत न करता, कोण�ाही बेल 
सहयोगीद्वारे परदेशी सरकारी अिधकारी िकंवा सहयोगी यांना कोण�ाही मू�ाचे कोणतेही पेमेंट िकंवा अिधकृत केले जाऊ 
शकत नाही. 

�ापार िनयंत्रण आिण मंजुरी अनुपालन 



�ापार िनयंत्रणे आिण िनब�ध हे कायदे, िनयम आिण सरकारद्वारे �ांची रा�� ीय सुरक्षा आिण पररा�� धोरण िहतसंबंध वाढव�ासाठी 
लादलेले �वसाय कर�ावरील िनब�ध आहेत. आमची उ�ादने िकंवा �ावसाियक संबंध जगभरातील अधीन असू शकतील 

अशा कोण�ाही �ापार िनयंत्रणे आिण आिथर्क िनब�धांचा आदर आिण पालन कर�ास बेल वचनबद्ध आहे. आ�ी हे िन��चत 

केले पािहजे की आ�ी सरकारी आयात/िनयार्त कायदे आिण िनयमांद्वारे लादले�ा कोण�ाही संबंिधत दािय�ांचे काटेकोरपणे 

पालन करतो. आ�ी हे देखील सुिन��चत केले पािहजे की आ�ी युनायटेड �ेट्स ट� ेझरी िडपाटर्मेंट ऑफ फॉरेन ॲसेट्स 
कंट� ोल प्रितबंध कायर्क्रमांसार�ा सरकारी आिथर्क िनब�धां�ा अधीन असले�ा देश, सं�ा िकंवा ��ीसंोबत �वसाय करत 
नाही. बेल सहयोगीनंी देखील यूएस सरकारने अिधकृत नसले�ा कोण�ाही आंतररा�� ीय आिथर्क बिह�ारात गंुतू नये याची 

काळजी घेतली पािहजे.  

वरील गो�ीचंी खात्री कर�ात अयश�ी झा�ास बेल आिण बेल सहयोगीसंाठी गंभीर प�रणाम होऊ शकतात, �ात बेल�ा 
�वसायावरील िनब�ध िकंवा प्रितबंध आिण ��ीसंाठी दंड आिण/िकंवा कारावास समािव� आहे. प�रणामी, सवर् बेल सहयोगीनंी 

�ां�ा नोकरी�ा जबाबदाऱ्यांना लागू होणारे असे कोणतेही कायदे, िनयम आिण/िकंवा मंजूरी समजून घेणे आिण �ांचे पालन 

करणे आव�यक आहे. 

उ�ंघनाची तक्रार करणे 

बेल असोिसएट्सकडे अनुपालन स�ा िमळिव�ासाठी िकंवा गैरवतर्नाची तक्रार कर�ासाठी अनेक पयार्य आहेत. सहयोगी 
�ांचे पयर्वेक्षक, �व�ापक, मानव संसाधन यां�ाशी संपकर्  साधू शकतात िकंवा http://www.bel.ethicspoint.com/ येथे 
एिथ� कं�ाय� हॉटलाइन/वेबसाइट वापरू शकतात. तु�ी व�र� �व�ापनाबाबत गैरवतर्नाची तक्रार करत अस�ास, कृपया 

बेल�ा ऑिडट सिमतीशी िकंवा एिथ� कं�ाय� हॉटलाइन/वेबसाइटशी संपकर्  साधा. या संिहते�ा किथत उ�ंघनाची चौकशी 
बेल�ा व�र� �व�ापनाद्वारे िकंवा �ां�ा िनयु� ��ीदं्वारे केली जाईल, �ाद्वारे किथत उ�ंघन वगळता बेल�ा संचालक 
मंडळाद्वारे कायर्कारी अिधकारी िकंवा संचालकांची चौकशी केली जाईल. 

जो कोणी स�ा घेतो, िचंता �� करतो िकंवा गैरवतर्नाची तक्रार करतो तो या संिहते�ा आव�यकतांचे पालन करतो. बेल�ा 
संिहते�ा िकंवा �वसाय पद्धतीचें वा�िवक िकंवा संशियत उ�ंघनाची तक्रार कर�ासाठी तु�ी 
http://www.bel.ethicspoint.com/ येथे बेल�ा नैितक अनुपालन हॉटलाइन/वेबसाइटवर प्रवेश करू शकता. 

जर एखाद्याने या संिहतेचे िकंवा बेल�ा �वसाय पद्धतीचें उ�ंघन के�ाचे आढळून आले, तर �ां�ावर िश�भंगाची कारवाई 
केली जाईल, �ाम�े नोकरी�ा समा�ीपय�त आिण समावेश आहे. यािशवाय, गैरवतर्णुकीचा सद्भावनेने अहवाल देणाऱ्या 

कोणा�ाही िवरुद्ध सूडबुद्धी खपवून घेतली जाणार नाही. बेल कोण�ाही प्रितशोधा�क वतर्नात गंुतले�ा ��ीिंवरुद्ध, नोकरी�ा 

समा�ीपय�त आिण �ासह, यो� िश�भंगाची कारवाई करेल. संभा� गैरवतर्नाची तक्रार के�ाबद्दल तु�ाला िकंवा तुम�ा 
ओळखी�ा एखाद्या ��ीिवरुद्ध बदला घे�ात आ�ाची तु�ाला शंका अस�ास, तु�ी तुम�ा पयर्वेक्षक, �व�ापक, मानव 
संसाधन, लेखापरीक्षण सिमती िकंवा बेल�ा नैितक अनुपालन हॉटलाइन/वेबसाइटशी ��रत संपकर्  साधावा. 
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या संिहतेची ��रत आिण सात�पूणर् अंमलबजावणी करणे, शंका�द वतर्नाची तक्रार करणाऱ्या ��ीनंा संरक्षण प्रदान करणे, 
अनुपालनासाठी �� आिण व�ुिन� मानके प्रदान करणे आिण उ�ंघन िन��चत कर�ासाठी एक �ा� प्रिक्रया प्रदान करणे 
हे बेलचे �ेय आहे. 



नैितकता आिण अनुपालन चेकिल� 

शंका अस�ास, खालील प्र� �तः ला िवचारा... 

• मा�ा कृती बेल�ा धोरणांचे आिण कायर्पद्धतीचें पालन करतात का? 
• मी िन�क्ष आिण प्रामािणक आहे का? 
• सवर्-सहयोगी मीिटंगम�े मा�ा िनणर्याचे वणर्न कर�ास मला सोयी�र वाटेल? 
• नंतर मला �तः बद्दल कसे वाटेल? 
• हेडलाई�म�े कसे िदसेल? 
• मी मा�ा मुलाला काय करायला सांगेन? 

सूट 

कायर्कारी अिधकारी िकंवा संचालकांसाठी बेल�ा संिहतेची कोणतीही सूट बेल�ा संचालक मंडळाद्वारेच केली जाऊ शकते. 

कायद्यानुसार िकंवा िस�ु�रटीज अँड ए�चेंज किमशन (SEC) िकंवा NASDAQ द्वारे आव�यकतेनुसार कोणतीही माफी (माफीची 

कारणे िकंवा कारणांसह) ��रत उघड केली जाईल. 
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